
 

ฝายบริหารงานบคุคล 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) ตำบลห้วยไร่  อำเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่ 
ที ่ พิเศษ/2567    วันที ่ 9  ตุลาคม  2567 
เรื่อง รายงานโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล 
  
 ตามท่ี ข้าพเจ้านางวรินทร์ดา วรินทร์ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานโครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ                  
ประจำปงีบประมาณ 2567  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 นั้น 
 บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สู่ครูมืออาชีพ  ประจำปีงบประมาณ 2567 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
 
 
      ลงชื่อ...................................... 
             (นางวรินทร์ดา  วรินทร)์ 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

 
 
      ลงชื่อ................................................... 
            (นางสาวพัณณิตา   พิมพ์มาศ) 
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล) อำเภอเด่นชัย   จังหวัดแพร่ 

 

1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ  
2. ชื่องาน/กิจกรรม    - 
3. แผนงาน  งานบุคคล  
4. หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตาม
หมวด 7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไป
ตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนบ้านห้วยไร่ เป็นโรงเรียนที่มี
คุณภาพสูงขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ  และด้วยการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้  เป็น
หัวใจสำคัญสำหรับการสร้างความสามารถในการแข่งขันอย่างยั่งยืนที่ควรเกิดขึ้นกับองค์กร  สถานศึกษาเป็น
หน่วยงานที่สำคัญยิ่งเพราะภารกิจคือสร้างคนท่ีมีคุณภาพสู่สังคม  ครูในยุคปัจจุบันจำเป็นต้องพัฒนาตนเองด้วย
การเรียนรู้ใหม่ ๆ อยู่ตลอดเวลา  กระบวนการศึกษาดูงานเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา  ให้มีโลกทัศน์มีทักษะและประสบการณ์ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถและนำมาปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้   

 โรงเรียนบ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล) เห็นความสำคัญเรื่องดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โครงการนี ้เป ็นกระบวนการหนึ ่งเพื ่อพัฒนาความรู ้  ทักษะ  
ประสบการณ์และคุณธรรม  จริยธรรมของครู ได้ปรับพฤติกรรมในการทำงานเพื่อผลลัพธ์คือผู้ เรียนเป็นเด็กดี  
คนเก่งอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
5. แผนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

ตุลาคม 2566 นางวรินทร์ดา  วรินทร์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 นางวรินทร์ดา  วรินทร์ 
3 ประชุมเตรียมการแนวทางในการดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 นางวรินทร์ดา  วรินทร์ 
4.   ดำเนินการตามโครงการ 

-  กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 
พฤษภาคม 2567 – 

กันยายน  2567 

นางวรินทร์ดา  วรินทร์ 

5. นิเทศกำกับ ติดตามประเมินผลการทำงาน กันยายน 2566 นางวรินทร์ดา  วรินทร์ 
6. สรุปการปฏิบัติงานและรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 
กันยายน 2566 นางวรินทร์ดา  วรินทร์ 
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6. งบประมาณค่าใช้จ่าย   
ที่เสนอของบประมาณตามแผนงาน   20,000  บาท  
ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   19,674 บาท 
เท่ากับที่กำหนด    สูงกว่าที่กำหนด   ต่ำกว่าที่กำหนด 
 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์   

8.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน 
8.1.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ 

รับฟัง ความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
8.1.3 เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคต 
8.1.4 เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด   
8.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไร่ ร้อยละ 100 ที่เข้าร่วมโครงการ 

            8.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไร่มีความรู ้ความสามารถตรงกับงาน          
ที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

      8.2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยไร่ มีประสบการณ์ตรง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล    
มีแนวความคิดที่จะพัฒนางาน 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

10. การได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ร่วมงาน/ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 มาก     ปานกลาง    น้อย 
 
 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ 
หมั่นพัฒนาตนเอง 

2.  บุคลากร มีประสบการณ์ตรง มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล มีแนวความคิดที่จะ
พัฒนางาน 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
 

1. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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11. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
           1.  ในการอบรมการสร้างแบบทดสอบโดยใช้ Question Well Ai ครูบางส่วนยังไม่ถนัดกับการใช้
โปรแกรม Ai เพราะยังไม่เคยใช้โปรแกรม และเป็นการเรียนรู้ใหม่ จึงทำให้ทำงานออกมาได้ช้า 
 2.  ครูบางส่วนยังใช้ Gamma Ai เพ่ือสร้างสื่อนำเสนอยังไม่คล่อง 
12. ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งต่อไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 
 1.  วิทยากรให้ความช่วยเหลือเป็นรายบุคคล ครูที่สามารถทำได้ ช่วยเป็นพี่เลี้ยงให้ครูที่ทำไม่ได้ ทำให้
บรรยากาศสนุกสนาน เหมือนพ่ีสอนน้อง น้องสอนพี่ ทำให้ครูมีความสุขในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ 
 2.  ครูอยากให้มีการจัดอบรมการใช้ Question Well Ai  และ Gamma Ai ในแต่ละภาคเรียนเพื่อเป็น
การทบทวนความรู้เพ่ือจะได้นำไปใช้ในการทำแบบทดสอบและการนำเสนอในแต่ละสาระการเรียนรู้ 
  
 
 

         ลงชื่อ       ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                     (นางวรินทรด์า  วรินทร์) 

              ครูชำนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก 
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
“หลักสตูรการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน” 
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
“หลักสตูรการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอน” 
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            “หลักสูตรการสร้างสรรค์สื่อเทคโนโลยีด้วยโปรแกรม Canva” 
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
 ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

            “หลักสูตรการสร้างสรรค์สื่อเทคโนโลยีด้วยโปรแกรม Canva” 
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

“หลักสตูรการใช้ Gamma Ai เพ่ือสร้างสื่อนำเสนอ”  
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

“หลักสตูรการใช้ Gamma Ai เพ่ือสร้างสื่อนำเสนอ”  
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ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

“หลักสตูรการใช้ Question Well Ai เพื่อสร้างแบบทดสอบ”  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมอบรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

“หลักสตูรการใช้ Question Well Ai เพื่อสร้างแบบทดสอบ”  
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ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1.ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน/โครงการ /     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ /     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงาน/โครงการ /     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     
   2.3  ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

/     

   2.4  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด /     
  3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

/     

  3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

/     

รวม      
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 ) = ……………………5.00…........... 
 (  /  )  เป็นที่พอใจมากที่สุด (4.1-5.0)  (     )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เป็นที่พอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไม่เป็นที่พอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 
     

 ลงชื่อ........................................ 
     (.......นางวรินทร์ดา วรินทร์..........) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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