
 

ฝายบริหารงานงบประมาณ 
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) ตำบลห้วยไร่  อำเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่ 
ที ่ พิเศษ/2567    วันที ่ 1 ตุลาคม  2567 
เรื่อง รายงานโครงการพัฒนางานระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล 
  
 ตามท่ี ข้าพเจ้านางสิรินันท์  หล้าภิละ ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินงานโครงการพัฒนางานระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ ประจำปีงบประมาณ 2567                  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 นั้น 
 บัดนี้ ข้าพเจ้าได้ดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนางานระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์
ประจำปีงบประมาณ 2567 เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการพัฒนางาน
ระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ ดังกล่าว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      ลงชื่อ...................................... 
             (นางสิรินันท์  หล้าภลิะ) 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................... ..................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................... 

 
      ลงชื่อ................................................... 
            (นางสาวพัณณิตา   พิมพ์มาศ) 
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) 

265



แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล) อำเภอเด่นชัย   จังหวัดแพร่ 

 

1. ชื่อโครงการ   โครงการพัฒนางานระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ 
2. ชื่องาน/กิจกรรม    -  
3. แผนงาน  งานงบประมาณและแผนงาน  
4. หลักการและเหตุผล  

โรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ 
ทั ้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น             
จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงิน  เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน   
ของโรงเรียน จึงใช้หลัก การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน 
การบัญชี ของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน  การบัญชี  
ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติงานประจาปีของโรงเรียนที ่เกี ่ยวข้องอย่างถูกต้อง  โรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล)          
จึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน  
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ งานพัสดุและสินทรัพย์  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕66- 
พฤศจิกายน 2566 

นางสิรินันท์  หล้าภิละ 

นางเมธ์วดี ไววาง 
นางวารินทร์  รักษาศิละ 
น.ส.สรัยญา ประมูลสิน 
 

2 ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
- จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน
งานพัสดุและสินทรัพย์ ของโรงเรียน  
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน  
งานพัสดุและสินทรัพย์  
- จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการ
ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน  
งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการ
ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  

พฤศจิกายน ๒๕66- 
สิงหาคม 2567 

นางสิรินันท์  หล้าภิละ 

นางเมธ์วดี ไววาง 
นางวารินทร์  รักษาศิละ 
น.ส.สรัยญา ประมูลสิน 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 - มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่
ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
-ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน งานพัสดุและ
สินทรัพย์ให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

  

3 ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

สิงหาคม ๒๕67- 
กันยายน 2567 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสิรินันท์  หล้าภิละ 

นางเมธ์วดี ไววาง 
นางวารินทร์  รักษาศิละ 
น.ส.สรัยญา ประมูลสิน 
 

 
6. งบประมาณค่าใช้จ่าย   

ที่เสนอของบประมาณตามแผนงาน  10,000  บาท 
ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน   10,000 บาท 
 เท่ากับที่กำหนด    สูงกว่าที่กำหนด    ต่ำกว่าที่กำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์   

8.1.1 ผู้บริหารและคณะครู มีการป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 
8.1.2 ผู้บริหารและคณะครู มีการควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท 
8.1.3 ผู้บริหารและคณะครู มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงิน 
8.1.4 ผู้บริหารและคณะครู มีการจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินของโรงเรียน 
8.1.5 ผู้บริหารและคณะครู มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน ให้ถูกต้องตามระเบียบ ของทาง

ราชการ 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงิน 
2. เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายถูกต้อง 
และจัดเป็นระบบ 
3. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ  

1. การสังเกต 
2. ตรวจเอกสารการเงิน 
3. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสังเกต 
2. เอกสารการเงิน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.2 ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / ตัวชี้วัด   
8.2.1 โรงเรียนมีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน พอเพียงต่อการให้บริการ 
8.2.2 โรงเรียนมีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน 
8.2.3 โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ 
8.2.4 โรงเรียนเป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ ร้อยละ ๘๐ 
8.2.5 โรงเรียนมีความพึงพอใจของผู้มารับบริการร้อยละ ๙๕ 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเป้าหมาย    ไม่บรรลุเป้าหมาย 

 

10. การได้รับความร่วมมือในการดำเนินงานจากผู้ร่วมงาน/ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 
 มาก     ปานกลาง    น้อย 

 

11. ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใช้ในการแก้ปัญหา 
  1. เจ้าหน้าที่การเงิน ขาดความเข้าใจในระเบียบงานการเงินในบางเรื่อง 

           2. เจ้าหน้าที่พัสดุ ขาดความเข้าใจในระเบียบงานพัสดุการจัดซื้อ- จัดจ้าง 

12. ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งต่อไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 
  1. เจ้าหน้าที่การเงิน ควรศึกษาระเบียบงานการเงินให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน 

 2. เจ้าหน้าที่พัสดุ ควรเข้ารับการอบรมเรื่องระเบียบงานพัสดุ 
  
 
 

         ลงชื่อ       ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                     (นางสิรินันท์  หล้าภิละ) 

  หัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 
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ภาคผนวก 
1.  โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ ปีงบประมาณ 2567 
2.  ภาพประกอบโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ ปีงบประมาณ 2567 
3.  แบบสรุปการดำเนินกิจกรรม หรือ แบบสรุปความประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์  
แผนงาน งานบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านห้วยไร่  (รัฐราษฎร์อนุกูล) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสิรินันท์  หล้าภิละ, นางเมธ์วดี ไววาง,นางอริสรา จันทยุทธ 

และ นางสาวสรัยญา ประมูลสิน 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2567 
สอดคล้องกับมาตรฐาน             มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ                              

กลยุทธ์ สพป.แพร่ เขต2  ข้อที่ 7 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 
…………………………………........................................ 

1. หลักการและเหตุผล  
โรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ 

ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น จึง
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงิน  เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการใช้
ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน ของ
โรงเรียน จึงใช้หลัก การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน การ
บัญชี ของโรงเรียน ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน การบัญชี  
ตลอดจนการปฏิบัติงานอ่ืนให้ดำเนินตามกลยุทธ์ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติงานประจาปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โรงเรียนบ้านห้วยไร่(รัฐราษฎร์อนุกูล) จึง
จำเป็นต้องจัดทาโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน  

การดำเนินการเกี่ยวงานพัสดุและสินทรัพย์ จึงต้องกระทำด้วยความรอบคอบ  มีหลักฐานที่ชัดเจน  
ตรวจสอบได้  โรงเรียนบ้านห้วยไร่ (รัฐราษฎร์อนุกูล) จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุ 
คุรุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่างๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว  มี
การตรวจรับ การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้  
2.2 เพ่ือควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงิน และระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ทุก

ประเภท  
2.3 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
2.4 เพ่ือจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
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2.5 เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

2.6   บุคลากรทุกคนได้รับความสะดวกในด้านวัสดุและครุภัณฑ์ตรงความต้องการ 

3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ เพียงพอต่อการให้บริการ 
3.1.2 มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและปฏิบัติงาน 
3.1.3 มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อกาค้นหาและตรวจสอบ 
3.1.4 เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ 
3.1.5 ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ กาตรวจรับ การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ถูกต้องเป็น

ปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้ 
3.2.2 โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ ที่ถูกต้อง 

 3.2.3 โรงเรียนมีการบริหารงานงบประมาณท่ีเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4.กิจกรรมและการดำเนินการ 
     ขั้นเตรียมการ  

1.เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ งานพัสดุและสินทรัพย์  
2.ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

- 3.มอบหมายการปฏิบัติงาน 
     ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  

1.จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินงานพัสดุและสินทรัพย์ ของโรงเรียน  
2.จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์  
3.จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
4.จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ 
5.จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
6.มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
7.ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

     ขั้นประเมินผล  
1.กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
2.ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
3.รายงานผลการดำเนินงาน 

271



5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ งานพัสดุและสินทรัพย์  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 นางสิรินันท์  หล้าภิละ 
นางเมธ์วดี ไววาง 
นางอริสรา จันทยุทธ 
นส.สรัยญา ประมูลสิน 
 

2 ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)  
- จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงิน
งานพัสดุและสินทรัพย์ ของโรงเรียน  
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน  
งานพัสดุและสินทรัพย์  
- จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการ
ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
- จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงิน  
งานพัสดุและสินทรัพย์ 
- จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการ
ควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
- มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่
ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
-ควบคุมการปฏิบัติงานการเงิน งานพัสดุและ
สินทรัพย์ให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 

พฤศจิกายน ๒๕66- 
กันยายน 2567 

นางสิรินันท์  หล้าภิละ 
นางเมธ์วดี ไววาง 
นางอริสรา จันทยุทธ 
นส.สรัยญา ประมูลสิน 
 

3 ขั้นประเมินผล  
- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน  
- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน  
- รายงานผลการดำเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕66- 
กันยายน 2567 

นางสิรินันท์  หล้าภิละ 
นางเมธ์วดี ไววาง 
นางอริสรา จันทยุทธ 
นส.สรัยญา ประมูลสิน 
 

 
 
 
 

272



6.  งบประมาณ  จำนวน   10,000   บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
ที ่ รายการ 

 
งบประมาณ จำแนกตามรายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กระดาษ Double A 4,000 - - 4,000 
2 ซองขาวยาว 400 - - 400 
3 หมึกเติมเครื่องพิมพ์ 1,125 - - 1,125 
4 ค่าซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์ 1,000 - - 1,000 
5 ที่เย็บกระดาษ และไส้เย็บกระดาษ 100 - - 100 
6. แฟ้มห่วงขนาด 3 นิ้ว  500 - - 500 
7. แฟ้มเสนอเซ็นต์ 250 - - 250 
8. แลคซีน 240 - - 240 
9. ไส้แฟ้มสอด 500 - - 500 
10.  กาวลาเท็กซ์  75 - - 75 

รวม 10,000      10,000    

 

7.  การประเมินผลโครงการ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 มีการป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึนได้  
8.2 มีการควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงิน และระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ทุก

ประเภท  
8.3 มีการตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
8.4 มีการจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.มีคู่มือปฏิบัติงานด้านการเงิน พัสดุและสินทรัพย์ 
2.เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายถูกต้องและจัดเป็นระบบ 
3.โรงเรียนทำการเบิกจ่ายพัสดุและสินทรัพย์ถูกต้องตาม
ระเบียบทางราชการ 
4.อำนวยความสะดวกในด้านการเงิน พัสดุครุภัณฑ์รวมทั้ง
สินทรัพย์อื่นๆแก่บุคลากรและนักเรียนได้อย่างทั่วถึง                                                            
5.ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 

1.การสังเกต 
2.ตรวจเอกสารการเงิน
พัสดุและสินทรัพย์ 
3.ประเมินความพึงพอใจ 

1.แบบสังเกต 
2.เอกสารการเงินพัสดุ
และสินทรัพย์ 
3.แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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8.5 มีการควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ ให้ถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 

8.6 บุคลากรทุกคนได้รับความสะดวกในด้านการเงินและระบบงานพัสดุและสินทรัพย์ 
 
 

(ลงชื่อ)……………………........………….ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)………………………............……….ผู้เสนอโครงการ  
          ✓(นางสิรินันท์  หลา้ภิละ)        (นางเมธ์วดี  ไววาง) 
      ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
(ลงชื่อ)…………………......…………….ผู้เสนอโครงการ (ลงชื่อ)……………………………......…….ผู้เสนอโครงการ                             
          (นางอริสรา  จันทยุทธ)              (น.ส.สรัยญา ประมูลสิน) 
         ตำแหน่ง ครู ชำนาญการ                      ตำแหน่ง ครู  
 
 
 

(ลงชื่อ)………………………….....……….……ผู้อนุมัติโครงการ  
          (นางสาวพัณณิตา  พิมพ์มาศ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยไร่  (รัฐราษฎร์อนุกูล) 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ชื่องาน / โครงการ  โครงการพัฒนางานระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย์ 
คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย ( / ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับต่ำกว่า 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยู่ในระดับสูงกว่า 90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1.ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  ✓    
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง ✓     
   1.3  ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน/โครงการ  ✓    
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  ✓    
   1.5  ความเหมาะสมของสถานที่ท่ีใช้ในการดำเนินงาน/โครงการ  ✓    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ ✓     
   2.3  ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

✓     

   2.4  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้รับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ✓    

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้มากน้อยเพียงใด  ✓    
  3.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

✓     

  3.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

✓     

รวม 30 24    
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สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 12 ) = ……4.75……………………………………………………… 
 ( ✓)  เป็นที่พอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เป็นที่พอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เป็นที่พอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไม่เป็นที่พอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไม่เป็นที่พอใจอย่างยิ่ง ( ต่ำกว่า 1.5 ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ........................................ 
                 (...................................) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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เอกสารงานบริหารงานงบประมาณ 
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  บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนบานหวยไร(รฐัราษฎรอนุกูล) ตำบลหวยไร  อำเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 
ท่ี พิเศษ/2567    วันท่ี  30 กันยายน  2567 
เรื่อง รายงานโครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล 
  
 ตามที่ ขาพเจานางสาวสรัยญา  ประมูลสิน ตำแหนง ครู โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
ผู รับผิดชอบดำเนินงานโครงการเชาเครื่องถายเอกสาร ประจำปงบประมาณ 2567 ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำป 2567 นั้น 
 บัดนี้ ขาพเจาไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการเชาเครื่องถายเอกสาร ประจำปงบประมาณ 2567 เสร็จ
เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเชาเครื่องถายเอกสาร ดังกลาว 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
      ลงชื่อ........................................... 
          (นางสาวสรัยญา  ประมูลสิน) 
              ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
ความคิดเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
 
      ลงชื่อ................................................... 
            (นางสาวพัณณิตา   พิมพมาศ) 
      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    -  
3. แผนงาน  งานงบประมาณและแผน  
4. หลักการและเหตุผล  
 ในการบริหารงานของกลุมบริหารงานงบประมาณ (งานพัสดุและสินทรัพย) จะตองใหบริการและ
ประสานงานกับหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเครื่องถายเอกสารสำหรับการสำเนาเอกสาร เพื่อใหบริการ
กับกลุมสาระการเรียนรูสำหรับจัดทำสื่อการเรียนรการสอน เอ้ืออำนวยความสะดวกใหแกคณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนใหมีอุปกรณที่เหมาะสม โดยดำเนินการจางเหมาะบริการถายเอกสารประจำป
การศึกษา 2567 สำหรับใชในโรงเรียน ครุภัณฑสำนักงานมีความจำเปนในการบริหารจัดการในหนวยงาน ซ่ึง
จะเปนสิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินการในดานการเรียนสอนกอใหเกิดงานอยางมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ  
 

5. แผนการดำเนนิงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ ตุลาคม 2566 คณะครู 

2 แตงตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบดำเนิน

โครงการ 

ตุลาคม 2566 ผูอำนวยการโรงเรียน 

3 ดำเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ ตุลาคม 2566 นางสาวสรัยญา ประมูลสิน 

4 ติดตามผลการดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

ผูอำนวยการโรงเรียน 

5 สรุปผลการดำเนินโครงการประเมินโครงการ กันยายน 2567 นางสาวสรัยญา ประมูลสิน 

6 ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2567 นางสาวสรัยญา ประมูลสิน 

7 รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2567 นางสาวสรัยญา ประมูลสิน 

 
 
 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  28,800  บาท 
ใชจายจริงเปนเงิน   28,800  บาท 
เทากับท่ีกำหนด   สูงกวาท่ีกำหนด   ต่ำกวาท่ีกำหนด 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

 
8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ 
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
       8.1.1 มีเครื่องถายเอกสารบริการใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน 
       8.1.2 เอกสารท่ีมีประสิทธิภาพตอการใชงาน  

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   
8.2.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษารอยละ 100 ในโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 

ไดปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค 
8.2.2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) สามารถใชเครื่องถายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีความพึงพอใจในการใชบริการ 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 
10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 

 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

  
12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 
 - 
  

 

 

 ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวสรยัญา  ประมูลสิน) 

   

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนไดปฏิบัติงาน
ตามวัตถุประสงค 
2. รอยละ 80 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนสามารถใชเครื่อง
ถายเอกสารไดอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ความพึงพอใจในการใชบริการ 
 

- สอบถาม   
- สังเกต 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบประเมินโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบโครงการ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการโครงการเชาเครื่องถายเอกสาร 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50% ระดับ 2 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%  ระดับ 4 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5 หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ดานทรัพยากรท่ีใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     
   1.3 ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     
   1.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     
   1.5 ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1 โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.3 ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

 
√  

  

   2.4 ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

 
√  

  

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด √     
   3.2 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√ 
  

  

   3.3 ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√ 
  

  

รวม      
สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………4.8……………………………………… 
 (  √  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางยิ่ง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 

 

  

    ลงชื่อ............................................ 
            (นางสาวสรัยญา  ประมูลสิน) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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