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O���1>N/>�คว@/พ@�พอQ�Q��@1� @N�>��@� / Pค1��@1 

 

�APอ�@� / Pค1��@1  Pค/��2/หOอ�2-B N*APอ�2/N/?.%/COO10�2/ค> อ.N2�2/O2�2//ค์ 

ค @�?QO��  P'/ Q2NNค/APอ�ห-2. ( / ) !2-/2.�2/#?PN'็%�/>�ห/AอNหO%/N2Nห-202- 

N���์�@1�1>N/>� 

/0 1& _ ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1&! P2�/N2 c^%    /0 1& ` ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1& c_-dc% 

/0 1& a ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1& dd-f^%        /0 1& b ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1& f_-g^% 

/0 1& c ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1&2C��/N2 g^% 

 

1@0�@1�1>N/>� 
1>�?�ค>O�� 

c b a ` _ 

_.�O@��1?พ0@�1�?PQ�O      

   _._ ค/2-Nห-202-�อ��&'/0-2�  ✓    

   _.`  ค/2-Nห-202-�อ�Pค/��2/�1&2,2*�2/  2N%>%�2/�/>� ✓     

   _.a  ค/2-/N/--Aอ�อ�&Bค12�/ (CON�?P./�Oอ�Q%�2/'�>&1!>�2%/Pค/��2/ ✓     

   _.b  '/>-2�/12 BอB'�/�์N*?.�*อ2 2ห/1&�2/  2N%>%�2%/Pค/��2/  ✓    

   _.c  ค/2-Nห-202-�อ�2"2%#?P#?PQ�OQ%�2/  2N%>%�2%/Pค/��2/ ✓     

`. �1>N/>��1>�ว��@1� @N�>��@��@/�1>�ว��@1      

   `._  Pค/��2/-?�2/  2N%>%�2%!2-�1Q%!อ%O10/>$?�2/  2N%>%Pค/��2/ ✓     

   `.`  ค/2-Nห-202-�อ��>��//-O10�1Q%!อ%/>$?�2/  2N%>%Pค/��2/ ✓     

   `.a  �1Q%!อ%O10/>$?�2/Q%�2/  2N%>%Pค/��2/22-2/"2N�(1QหO(CON�O2/N/-
Pค/��2/-?คB�11�1�0#?P*@�'/02�ค์R O!2-/1!"B'/02�ค์ O10N'O2ห-2.N�>�
คB�,2* 

✓     

   `.b  �1Q%!อ%O10/>$?�2/  2N%>%Pค/��2/-?�2/2N�N2/>-�2/-?2N/%/N/-/0ห/N2�
(CO/1&(> �อ&Pค/��2///>#.2�//(CON�O2/N/-Pค/��2/ 

✓     

a. �1>N/>��ล�@1� @N�>��@�      

   a._ (1�2/  2N%>%�2%N'็%R'!2-/1!"B'/02�ค์#?P� 2ห% R/O-2�%Oอ.N*?.�Q  ✓     

   a.`  (1�2/  2N%>%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�>�คB�,2*#?P� 2ห% R/O-2�
%Oอ.N*?.�Q  

✓     

   a.a  (1�2/  2N%>%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�>�'/>-2�#?P� 2ห% R/O-2�%Oอ.
N*?.�Q  

✓     

1ว/ c^ f    
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01B��ล�@1�1>N/>�P�0N�ล?P0 ((1//-#B��Nอ�ห2/ O/. _`) = b.fa 

 ( ✓)  N'็%#?P*อQ�-2�#?P2B  (b._ - c.^)  (     )  N'็%#?P*อQ�-2� (a.d – b.^) 

 (     )  N'็%#?P*อQ� (`.c – a.c)   (     )  R-NN'็%#?P*อQ� (_.c – `.b) 

 (     )  R-NN'็%#?P*อQ�อ.N2�.>P� (! P2�/N2 _.c) 

 

 

    ลงช่ือ........................................ 
              (�@งส@วกชพร  ม>โ�คA) 
             ผู้ร? ผBดชอ โครงก@ร 
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ผูรับผิดชอบโครงการ  นางชวนพิศ   เจริญชัย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ  2567 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                        มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

สำคัญ 

สนองกลยุทธ สพป.แพร เขต 2 ขอท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอนหลักสูตร  
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจ   สำคัญ
ของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพ และเปนไปตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้นตองอาศัยกระบวนการ 3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข กระบวนการนิเทศ และงานประกัน
คุณภาพภายในตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ. ทำหนาท่ีพัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
และทำหนาที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุง
หมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ 

 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนกระบวนการที ่สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดจะตอง
ดำเนินการใหเปนสวนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสู
มาตรฐานการศึกษาแลวจัดทำรายงานประจำปเสนอผูเกี่ยวของเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
 โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการการนิเทศภายในและงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาครู
ใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถปฏิบัติงานอยางไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ เพื่อสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนางานดานตางๆ ของโรงเรียนตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไป

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพ่ือผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนใหประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

     1. มีการประชุมกอนเปดและปดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน และสังเกตการสอน ทุกชั้น                  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    2. รอยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  1. ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใช
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิด 

  2. การมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชนหนวยงาน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ    

4.  วิธีการดำเนินกิจกรรม 

4.1. ข้ันเตรียมการ (P) 

- ศึกษานโยบายโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีและสพฐ.ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

- ศึกษาผลการดำเนินงานของโครงการในปท่ีผานมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

- จัดทำโครงการ เสนอตอฝายบริหาร 
4.2. ข้ันดำเนินการ (D)  

- แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

- แตงต้ังคณะกรรมการงานประกันคุณภาพโรงเรียน 

  - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

- ดำเนินงานตามโครงการนิเทศการเรียนการสอน/งานประกันคุณภาพภายใน 
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 4.3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

- ผูรับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

4.4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

- สรุปประเมินโครงการ 

- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝายบริหาร 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ (P) 

- ศึกษานโยบายโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีและสพฐ.ในสวนท่ี
เก่ียวของกับโครงการ 

- ศึกษาผลการดำเนินงานของโครงการในปท่ีผานมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนา
โครงการ 

- จัดทำโครงการ เสนอตอฝายบริหาร 

ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

 

2 ข้ันดำเนินการ (D)  

- แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

- แตงต้ังคณะกรรมการงานประกันคุณภาพโรงเรียน 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

- ดำเนินงานตามโครงการนิเทศการเรียนการสอน/งาน
ประกันคุณภาพภายใน 

ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

- ผูรับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

มีนาคม 2567 ผูอำนวยการ 

4 ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

- สรุปประเมินโครงการ 

- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝายบริหาร 

 

มีนาคม และ 

กันยายน 2567 

นางชวนพิศ  เจริญชัย 
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6. งบประมาณ    จำนวน   500   บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)   จำแนกตามรายการตาง ๆ ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กระดาษ A4 150 - - 150 

2 กระดาษทำปก 150   150 

3 แผนใส/สันรูด 200   200 

รวม 500 - - 500 

7.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

ครูไดรับการนิเทศภายใน การเย่ียมชั้นเรียน
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100 

การนิเทศหองเรียน แบบนิเทศหองเรียน 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

การนิเทศระบบประกัน
คุณภาพภายใน 3 

มาตรฐาน 

แบบประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ครูมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ มีขวัญกำลังใจและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
8.2 นักเรียนมีความรูและทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
8.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน ตลอดจนเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด/เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย  สมศ. 

             

              (ลงชื่อ) ..................................................ผูเสนอโครงการ.                                   

                              (นางชวนพิศ   เจริญชัย)                                            

                                              ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                    (ลงชื่อ)..................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                      (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ) 

                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 
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�?��D��Oอค/@/ 

 

2N/�1@��@1 P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91) !3&1หO/.R/N  อ3N,อN N%�1.  �1�ห/1 O*/N 
�CP *4N01/2567    /?��CP  9 !812ค- 2567   
N1EPอ� /2.�2%Pค/��2/�2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

N1C0� (9Oอ3%/.�2/P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91 

  

 !2-#5P �O2*N�O2%2�//4%#/์ 2 //4%#/์ !3Oห%N� ค/9P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91) (9O/1&(4 �อ&
 3N%4%�2%Pค/��2/�2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1  '/0�3'ี�&'/0-2� 2567                 
!2-O(%'�4&1!4�2/'/0�3'ี 2567 %1Q% 

 &1 %5Q �O2*N�O2R O 3N%4%�4��//-!2-Pค/��2/ �2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1
'/0�3'ี�&'/0-2� 2567 N2/O�N'็%#5PN/5.&/Oอ.O1O/ �6��อ/2.�2%(1�2/ 3N%4%�2%!2-Pค/��2/ �2/*1�%2
/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 

 

 

      1��7Pอ...................................... 
             (%2�//4%#/์ 2  //4%#/)์ 
              (9O/1&(4 �อ&Pค/��2/ 

 

 

 

 

ค/2-ค4 NหO%�อ�(9Oอ3%/.�2/2"2%06�12 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 
 

 

 

      1��7Pอ................................................... 
            (%2�22/*1��4!2   *4-*์-20) 
      !3Oห%N�  (9Oอ3%/.�2/P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91) 
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O���1>N/B��ล21F��@1��B�?�B�@��@/�B��11/ / Pค1��@1�@/O�����1>/@� 
                P1�N1C0��O@�หO/0R1N (1?�1@1�1์อ�F�Gล) อAN.อN�N��?0   �?�ห/?�Oพ1N 

 

1. �EPอPค1��@1   Pค/��2/�2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 

2. �EPอ�@�/�B��11/    -  
3. O���@�  �2%/4�2�2/  

4. หล?��@1Oล>Nห�F�ล  

 

 �2/�1 #3�2%#0N&5.%O10/0N&5.%202-%1�N/5.% QหON'็%R'!2-/0N&5.&�อ��/0#//�06�12$4�2/ 
*1�%2�2%#0N&5.%29N/0&&�2/06�12�1Q%*7Q%�2% -5ค/2-23ค1�!Nอ2"2%06�12อ.N2�-2� ห-2."6��Oอ-91'/0/1!4
�อ�%1�N/5.%#1Q�P/�N/5.%�6P�22-2/"Q�O!//�2อ&�Oอ-91 O2%!N2� N  //-"6�Nอ�22/ห11��2%�2/06�12#5P23ค1� #5P
�1 �6Q%N*7Pอ'/0�อ&�2/'�4&1!4�2% O2%�2/'/0N-4%(1�2/N/5.%�6P��0!Oอ�&1%#6��Oอ-91�2/*1�%2 O2%!N2� N �อ�
(9ON/5.%R/O O1O/%3�Oอ-91-2N�O&N'็%ห11��2%O10Q�OQ%�2/!//�2อ& N*7Pออ3%/.ค/2-20 /�!Nอ)N2.!N2� N 
ห%N/.�2%อ7P%#5P!Oอ��2/�Oอ-91(1�2/06�12O!N(9ON/5.%Q%2"2%06�12 O10�8-�% ห/7อห%N/.�2%อ7P% N #5PN�5P./�Oอ� 

  1�%1Q%P/�N/5.%&O2%หO/.R/N (/1�/21�/์อ%8�91) !/0ห%1�"6��2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1
'/0N-4%(1�6��1 #3Pค/��2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1'/0N-4%(1�6Q% N*7Pอ�0R O-5Nอ�22/#5P-5ค8�,2*
O1022-2/"�1 N�O&อ.N2�N'็%/0&&!NอR' 

 

5. O���@1�AN�B��@� 

�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

1 �?Q�N�1C0/�@1 (P) 
1.1  06�12%P.&2.�อ�P/�N/5.% N�!*7Q%#5P
�2/06�12O102*�.Q%2N/%#5PN�5P./�Oอ� 
�1&Pค/��2// 

1.2  06�12(1�2/ 3N%4%Pค/��2// Q%'ี#5P
(N2%-2  
1.3  06�12&/4&#O102,2*ค/2-N'็%R'R OQ%
�2/*1�%2Pค/��2// 

1.4  �1 #3Pค/��2// %3N2%อ!Nอ)N2.&/4ห2/ 

 

!812ค- 2566 

 

 

 

!812ค- 2566 

 

 

!812ค- 2566 

 

*00�4�2.% 2566 

%2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 

2 

 

 

 

 

 

 

�?Q��AN�B��@1 (D) 
2.1 '/0�8-ค�0#3�2%N*7Pอ�5QO��Pค/��2// 

O10-อ&ห-2.,2/0�2% 

2.2   3N%4%�2%!2-Pค/��2//  

      -  �4��//-*1�%2/0&&�2%#0N&5.%  
      -  �4��//-*1�%2/0&&�2%/1 (1O10 

        '/0N-4%(1 

 

 

*00�4�2.% 2566 

 

 

$1%/2ค- 2566 - 
24�ห2ค- 2567 

 

%2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

17



�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

3 �?Q��BN�0�B��@/�ล (C) 
(9O/1&(4 �อ&Pค/��2//  %4N#0!4 !2-�2/
 3N%4%�2% O10คอ.อ3%/.ค/2-20 /� 

Q%�2/ 3N%4%�4��//-�อ�(9ON�5P./�Oอ�QหO
N'็%R'!2-,2/0�2%#5PPค/��2// �3ห%          
 

24�ห2ค- 2567 %2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 

4.    �?Q��1>N/B�Oล>1@0�@��ล (A) 
4.1  2/8''/0N-4%Pค/��2// 

4.2  �1 #3/2.�2%Pค/��2//  %3N2%อ)N2.
&/4ห2/ 

 

 

�1%.2.% 2567 

 

%2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 

 

6. ���1>/@�คN@Q�O�N@0   
#5PN2%อ�อ�&'/0-2�!2-O(%�2%  9,000  &2# 

Q�O�N2.�/4�N'็%N�4%   9,000 &2# 

 N#N2�1&#5P�3ห%     29��/N2#5P�3ห%     !P3�/N2#5P�3ห%  

 

7. �?/�CQ/?�ค/@/2AN1O�/ /B�C�@1�1>N/B�/ Nค1EPอ�/Eอ�@1�1>N/B��ล�@1��B�?�B�@� 
 

 

8. �ล�@1�AN�B��@� /�@1�?��B��11/ / Pค1��@1   
 8.1 �ล�@1�AN�B��@��@//?��F�1>2�ค์   

8.1.1 �2/ 3N%4%�2%�1 #3#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1�อ�%1�N/5.%N'็%R'!2-/0N&5.&�อ�    
        �/0#//�06�12$4�2/ 

8.1.2  *1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 29N/0&&�2/06�12�1Q%*7Q%�2%  

8.1.3  N*7Pอ&/4�2/�Oอ-91(1�2/N/5.%O�N(9ON/5.%Q%2"2%06�12 O10�8-�% ห/7อห%N/.�2%อ7P% 

 

 

�?/�CQ/?�ค/@/2AN1O� /B�C/?��ล/ �1>N/B��ล Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

1.  3N%4%�2%#0N&5.%O10/0N&5.%
%1�N/5.%อ.N2�"9�!Oอ�N'็%/0&& 
2. &/4�2/QหO�Oอ-91O2 �(1�2/N/5.%O�N
%1�N/5.%Q%P/�N/5.%O10 �8-�%ห/7อ
ห%N/.�2%อ7P%N#5PN�5P./�Oอ�R O 
3. P/�N/5.%&O2%หO/.R/N*1�%2�2%#0N&5.%
Oล>1>N"C0!!?�N1C0!ไ�O�AN!B!ง@!�@/
1>N"C0"หล?�0G�1�@1.D�/@�?้!พE้!ฐ@!
พF� .?�1@ช 2544 Oล>พF� .?�1@ช 
2551 อ0N@งNค1Nงค1?�  

1. �2/21-,21�์ 

2. O&&'/0N-4% 

3. O&&23//� 

1. O&&21-,21�์ 
2. O&&'/0N-4% 

3. O&&23//� 
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8.2 �ล�@1�AN�B��@��@/N�้@ห/@0 / �?/�CQ/?�   

8.2.1 P/�N/5.% 3N%4%�2%#0N&5.%N*7Pอ&/4�2/�Oอ-91(1�2/N/5.%O�N(9ON/5.%Q%2"2%06�12 O10
�8-�% ห/7อห%N/.�2%อ7P% 

      8.2.2 P/�N/5.%22-2/"&/4�2/QหO�Oอ-91O2 �(1�2/N/5.%O�N%1�N/5.%Q%P/�N/5.% O10�8-�%          
ห/7อห%N/.�2%อ7P% N #5PN�5P./�Oอ�                                                                                         

      8.2.3 P/�N/5.%*1�%2�2%#0N&5.%O10/0N&5.%%1�N/5.%R O 3N%4%�2%!2-/0N&5.&ห11�29!/
�2/06�12   �1Q%*7Q%�2%*8#$21�/2� 2544 O10*8#$01�/2� 2551 อ.N2�Nค/N�ค/1  

 

9. 21F��ล�@1�AN�B��@��@/Pค1��@1 
  &//18N'O2ห-2.    R-N&//18N'O2ห-2. 

 

10. �@1R�O1?�ค/@/1N///EอQ��@1�AN�B��@��@��GO1N//�@�/�GO�CPN�CP0/�Oอ� 
 -2�     '2%�12�    %Oอ. 

 

11. �ั�ห@/อF�211คQ��@1�AN�B��@�Oล>O�/�@��CPQ�OQ��@1O�O�ั�ห@ 

1. /0N&5.%%1�N/5.%Q%O!N10'ี�2/06�12ค//�1 QหON'็%ห-/ ห-9NO10Q2NO+O-O.��1Q%'ี 
   
12. �OอN2�อO�> Q��@1พ?��@�B��11/ /Pค1��@1 ค1?Q��NอR�/ ค/@/คB�NหO� / อEP� N 

 1. '/0�221-*1%$์QหO�1&%1�N/5.%#5P23N/O��2/06�12#5PP/�N/5.%N'็%/0.0N/12%2% "O2ห2�-2!4 !Nอ�อ/1&
/0N&5.% ค//QหO�2!4ห/7อ(9O'�ค/อ�-2!4 !Nอ�อ/1& P .%323N%2&1!/'/0�2�% O10/9'"N2.ห%O2!/� �%2  1 %4Q/ 
�3%/%  2 Q& -2!4 !NอN�O2ห%O2#5P 
   
  

 

 

         1��7Pอ       (9O/1&(4 �อ&Pค/��2//�4��//- 

                     (%2�//4%#/ ์2  //4%#/์) 
              ค/9�3%2��2/*4N01 

 

 

  

19



 

 

 

 

 

 

 

 

,2ค(%/� 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.@พPค1��@1พ?��@1>���@��>N�C0�    
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O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
�EPอ�@� / Pค1��@1  Pค/��2/*1�%2�2%/0&&�2%�2/N�4% �2%*12 8O1024%#/1*.์ 

คA�CQO��  P'/ Q2NNค/7Pอ�ห-2. ( / ) !2-/2.�2/#5PN'็%�/4�ห/7อNหO%/N2Nห-202- 

N���์�@1�1>N/B� 

/0 1& 1  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1&!P3�/N2 50%    /0 1& 2  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1& 51-65% 

/0 1& 3  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1& 66-80%       /0 1& 4  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1& 81-90% 

/0 1& 5  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1&29��/N2 90% 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/2-Nห-202-�อ��&'/0-2� /     

   1.2  ค/2-Nห-202-�อ�Pค/��2/�1&2,2*�2/ 3N%4%�2/�/4� /     

   1.3  ค/2-/N/--7อ�อ�&8ค12�/ (9ON�5P./�Oอ�Q%�2/'�4&1!4�2%/Pค/��2/ /     

   1.4  '/4-2�/12 8อ8'�/�์N*5.�*อ23ห/1&�2/ 3N%4%�2%/Pค/��2/ /     

   1.5  ค/2-Nห-202-�อ�2"2%#5P#5PQ�OQ%�2/ 3N%4%�2%/Pค/��2/ /     

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค/��2/-5�2/ 3N%4%�2%!2-�1Q%!อ%O10/4$5�2/ 3N%4%Pค/��2/ /     

   2.2  ค/2-Nห-202-�อ��4��//-O10�1Q%!อ%/4$5�2/ 3N%4%Pค/��2/ /     

   2.3  �1Q%!อ%O10/4$5�2/Q%�2/ 3N%4%Pค/��2/22-2/"2N�(1QหO(9ON�O2/N/-
Pค/��2/-5ค8�11�1�0#5P*6�'/02�ค์R O!2-/1!"8'/02�ค์ O10N'O2ห-2.N�4�
ค8�,2* 

 /    

   2.4  �1Q%!อ%O10/4$5�2/ 3N%4%Pค/��2/-5�2/2N�N2/4-�2/-52N/%/N/-/0ห/N2�
(9O/1&(4 �อ&Pค/��2///4#.2�//(9ON�O2/N/-Pค/��2/ 

/     

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 (1�2/ 3N%4%�2%N'็%R'!2-/1!"8'/02�ค์#5P�3ห% R/O-2�%Oอ.N*5.�Q  /     

  3.2  (1�2/ 3N%4%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�4�ค8�,2*#5P�3ห% R/O-2�%Oอ.
N*5.�Q  

/     

  3.3  (1�2/ 3N%4%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�4�'/4-2�#5P�3ห% R/O-2�%Oอ.
N*5.�Q  

/     

1//      

21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 ((1//-#8��Nอ�ห2/ O/. 12 ) = ……………………4.92…........... 
 (  /  )  N'็%#5P*อQ�-2�#5P28  (4.1-5.0)  (     )  N'็%#5P*อQ�-2� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N'็%#5P*อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R-NN'็%#5P*อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R-NN'็%#5P*อQ�อ.N2�.4P� ( !P3�/N2 1.5 ) 

 

 
    
 1��7Pอ........................................ 
     (.......%2�//4%#/์ 2 //4%#/์..........) 
             (9O/1&(4 �อ&Pค/��2/ 
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O���1>N/>��ล21B��@1��>�?�>�@��@/�>��11/ / Pค1��@1�@/O�����1>/@� 
                P1�N1?0��O@�หO/0R1N (1?�1@1�1์อ�B�Cล) อ @N.อN�N��?0   �?�ห/?�Oพ1N 

 

_. �APอPค1��@1   P1�N1?0%2N�N21>/�@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ% O3>%/?!�11/#@��@10@�1@ 

`. �APอ�@�/�>��11/    _. 2N�N21>/O3>*?�%@�@1�? �@1N1?0%�@12อ%/>#0@�@1ค @%/� 

   `. (3>!2APอN*APอQ�OQ%�@1�? �>��11/�@1N1?0%�@12อ% (2APอ 2อ% 2อ&) 
   a. �@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%2 @ห1?&N O�N1?0%1N// 

   b. />�?0Q%�?Q%N1?0% 

a. O���@�  �@%/>�@�@1  

b. หล?��@1Oล>Nห�B�ล  

N#คP%P30?2@12%N#0O3>�@12APอ2@1 (ICT) N�O@/@/?&#&@#Q%�@1N1?0%�@12อ%/@�0>P��@Q% O%/P%O/ 
/>$?�@1N1?0%1CO�อ�%?�N1?0%Q%อ%@ค!/?�@1N'3?P0%O'3�R'อ0N@�/@� P 0N%O%!?/(CON1?0%N'็%ห3?� O#%�@1N%O%!?/
(CO2อ% �@P��@1% @2APอ'1> >1�์ ห1Aอ2APอ >�>#?3/@�N/0Q%�@1N1?0%�@12อ%# @QหO%?�N1?0%2@/@1"N1?0%1COO3>#&#/%
R O O/0!%Nอ�P 0R/N/?�Oอ� @�?  O3># @QหO%?�N1?0%N�O@Q�N%AQอห@R O ?�@Q% ห3?�2C!1�@10@�1@�?Q%*AQ%�@% *B#$0?�1@� 
`cc_ R O� @ห% QหOค1C �? �@1N1?0%1COP 00@ (CON1?0%N'็%2 @ค?� QหO(CON1?0%R ON1?0%1CO O/0!%Nอ� �@��@13�/Aอ
'�>&?!>�>��11/�@1N1?0%1CO  O/0!%Nอ� N*APอQหO(CON1?0%R O*?�%@อ0N@�N!O/0?�0.@* #?Q� a  O@% คAอ O@%ค/@/1CO  O@%
#?�1>�1>&/%�@1 O3> O@%คB�3?�1�>อ?%*@�'1>2�ค์ Q%�@1�? �@1N1?0%1CO N*APอQหO(CON1?0%N'็%(CO3�/Aอ'�>&?!> O/0
!%Nอ� O3>&113BN'O@ห/@0�@1N1?0%1CO#? Q� a  O@%อ0N@�N!O/0?�0.@*%?Q%� @N'็%!Oอ�/?2A Pอ�@1N1?0%�@12อ%#?P
Nห/@>2/�?&/?0 �อ�(CON1?0%O3>3?�1�>N%AQอห@ห1Aอ�>��11/%?Q% N  O/0 N%APอ��@�2APอ/%/?!�11/#?PNห/@>2/O3>/?
'1>2>#$>.@* �>�N/0QหO(CON1?0%N�> �@1N1?0%1COO3>&113BN'O@ห/@0�@1N1?0%1COQ%N/3@อ?%1/ N1O/ 

 ?�%?Q%)N@0/>�@�@1 P1�N1?0%&O@%หO/0R1N  (1?�1@1�1์อ%B�C3)  �@��? Pค1��@1%?Q�@Q%N*APอN'็%�@12N�N21>/QหO
ค1Cค> คO% 21O@�211ค์2APอ�@1�@1N1?0%1COO3>%/?!�11/!N@� N R Oอ0N@�ห3@�ห3@0 N'็%�@1*?�%@2APอ�@1�@1N1?0%1CO
O3>%/?!�11/!N@� N QหO2@/@1"% @R'Q�Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@*อ?�#?Q�N'็%�@12%?&2%B%ค1CQ%�@121O@� 211ค์(3�@%
#@�/>�@�@1QหO�O@/ห%O@N'็%O&&อ0N@�O�N(CO#?Pอ0CN1อ&�O@�อ?� O/0 
 

c. O���@1� @N�>��@� 

 c._ 2N�N21>/Oล>พ?��@�@1�?��@1N1?0��@12อ�/>�0@�@1ค @�/� 

�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?��>��อ� 

_. '1>�B/ค�>ค1C/�? # @/N2%อ/?!"B'1>2�ค์�อ�
�>��11/ 

*21.@ค/ `cde %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 

`. O!N�!?Q�ค�>�11/�@1 �? �>��11/!@/Pค1��@1 />"B%@0% `cde (CO&1>ห@1O3>ค�>ค1C 
a.   @N%>%�@%!@/Pค1��@1 !3อ 'ี�@10@�1@ %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 
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b. %>N#0  !> !@/'1>N/>%(3�@1  @N%>%�@% /?%@ค/ `cde %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 
c. 21B'(3�@1  @N%>%�@%O3>1@0�@%(3 /?%@ค/ `cde %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 

 

 c.` �ล>�2APอNพAPอQ�OQ��@1�?��>��11/�@1N1?0��@12อ� (2APอ 2อ� 2อ�) 
�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?��>��อ� 

_ '1>�B//@�O(%N*APอ�? # @Pค1��@1N*APอ*>�@1�@อ%B/?!> !B3@ค/ `cdd %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

` O!N�!?Q�ค�>�11/�@1  @N%>%�@% !B3@ค/ `cdd %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

a '1>�B/N!1?0/�@1O%/#@�Q%�@1  @N%>%�@1 !B3@ค/ `cdd %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

b   @N%>%�@1!@/�>��11/ !B3@ค/ `cdd – 
�?%0@0% `cde 

%@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

c %>N#0� @�?& !> !@/'1>N/>%(3�@1# @�@% �?%0@0% `cde %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

d 21B'�@1'�>&?!>�@%O3>1@0�@%(3�@1'�>&?!>�@% �?%0@0% `cde %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

 

c.a �@1�ล>�2APอ�@1N1?0��@12อ�2 @ห1?�N�O�N1?0�1N// 

�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?��>��อ� 

_ '1>�B//@�O(%N*APอ�?QO��# @ค/@/
N�O@Q�O3>21O@�ค/@/!1>ห%?�O3> 

!> !Nอ'1>2@%�@%(CO#?PN�?P0/�Oอ� 

!B3@ค/ `cdd (CO&1>ห@1 

%@�2@/2>1>1?��@  �11�>�@ 

`   @N%>%�@1!@/Pค1��@1 

-�>��11/(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%
/>�@.@1@R#0 

-�>��11/(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%
/>�@ค�>!0@2!1์ 

!B3@ค/ `cdd -
�?%0@0% `cde 

ค1C'1>� @�?Q%O3>(CO#?PR O1?&
/อ&ห/@0 

a �@1%>N#0 !> !@/ � @�?&O3>
'1>N/>%(3 

�?%0@0% `cde %@�2@/2>1>1?��@  �11�>�@ 

b 21B'O3>1@0�@%Pค1��@1 �?%0@0% `cde %@�2@/2>1>1?��@  �11�>�@ 
 

 5.4 />�?0Q��?Q�N1?0� 

�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?ล�>��อ� 

_ �>��11/'1>�B/�?QO��/?!"B'1>2�ค์�อ�Pค1��@1O�N
ค1C(CO2อ%N*APอ/@�O(%�@%�@1# @/>�?0Q%�?Q%N1?0% 

!B3@ค/ `cdd %@�2@/��*1  />P%ค @ 
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` �>��11/ค�>ค1C0@�1@'ั�ห@/O%/#@�O�OR�/
O3�N'3?P0%N1?0%1CON�?P0/�?&�@1/>�?0Q%�?Q%N1?0%  

!B3@ค/ `cdd %@�2@/��*1  />P%ค @ 

a �>��11/�3BN/0Nอ0ค1C(CO2อ%O!N3>�N/��?Q%1N//�?%
0@�1@'ั�ห@O3>/>Nค1@>ห์'ั�ห@Q%�?Q%N1?0%#?P!%
1?&(> �อ&Q%'ี�@10@�1@ `cdd  

!B3@ค/ `cdd %@�2@/��*1  />P%ค @ 

b �>��11/ค1C(CO2อ%# 3อ�# @%/?!�11/O3># 3อ�
Q�O%/?!�11/�@1/>�?0O3>21B'(3�@1/>�?0  
O3�N'3?P0%ค/@/ค> NหO%N*APอ*?�%@�@1N1?0%�@1
2อ%!NอR'Q%'ี�@10@�1@ `cdd 

!B3@ค/ `cdd  – 

�?%0@0% `cde 

ค�>ค1C 

c �>��11/�? # @1C'N3N/1@0�@%�@1/>�?0Q%�?Q%N1?0% �?%0@0% `cde ค�>ค1C 
d �>��11/�@1'1>N/>%(3Pค1��@1 �?%0@0% `cde %@�2@/��*1  />P%ค @ 
e �>��11/�? # @N3N/1@0�@%'1>N/>%(3Pค1��@1O3>

1@0�@%(3�@1  @N%>%�@1O�N(COอ @%/0�@1P1�N1?0% 

�?%0@0% `cde %@�2@/��*1  />P%ค @ 

 

d. ���1>/@�คN@Q�O�N@0   
#?PN2%อ�อ�&'1>/@�!@/O(%�@%  _e,c^^  &@# 

Q�O�N@0�1>�N'็%N�>%  _b,^^^  &@# 

 N#N@�?&#?P� @ห%     2C��/N@#?P� @ห%     ! P@�/N@#?P� @ห%  

�>��11/ ���1>/@� Q�OR� ค�NหลAอ 

�>��11/#?P _  2N�N21>/O3>*?�%@�@1�? �@1N1?0%�@12อ%
/>#0@�@1ค @%/�  

a,^^^ - a,^^^ 

�>��11/#?P `  (3>!2APอN*APอQ�OQ%�@1�? �>��11/�@1N1?0%�@1
2อ%(2APอ 2อ% 2อ&) 

_a,^^^ _a,^^^ - 

�>��11/#?P a  �@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%2 @ห1?&N O�N1?0%
1N// 

_,^^^ _,^^^ - 

�>��11/#?P b  />�?0Q%�?Q%N1?0% c^^ - c^^ 

1// _e,c^^ _b,^^^ a,c^^ 
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e. �?/�?Q/?�ค/@/2 @N1O�/ />�?�@1�1>N/>�/ Nค1APอ�/Aอ�@1�1>N/>��ล�@1��>�?�>�@� 

 

 

f. �ล�@1� @N�>��@� /�@1�?��>��11/ / Pค1��@1 
 f._ �ล�@1� @N�>��@��@//?��B�1>2�ค์   

f._._ ค1C(CO2อ%*?�%@ค/@/1CO ค/@/N�O@Q� Q%/@!1�@%�@1N1?0%1CO !?/�?Q/?  O3>/>$?�@1�? �@1
N1?0%1CO/>�@/>#0@�@1ค @%/� “Coding & Computing Science” /?ค/@/*1Oอ/ O3>
�? �@1N1?0%1CO />�@/>#0@�@1ค @%/�R Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@* 

f._.` N*APอ*?�%@(CON1?0%QหO/?#?�1>�1>&/%�@1ค> N�>�ค @%/� (Computational Thinking) N�> 
�1>&/%�@1ค> N�>�/>Nค1@>ห์ ค> อ0N@�N'็%1>&& O/0Nห!B(3อ0N@�N'็%�?Q%!อ% 

f._.a N*APอ2N�N21>/QหOค1Cค> คO%21O@�211ค์ '1> >1�์2APอO3>%/?!�11/�@1N1?0%1COR Oอ0N@� 
   ห3@�ห3@0/@Q�OQ%�@1�? �>��11/�@1N1?0%�@12อ% 

f._.b N*APอQหO/?2APอ�@1N1?0%�@12อ%#?PNห/@>2/ 2@/@1"2N�N21>/*?�%@�@1�อ�N O�N1?0%1N//R O 
f._.c N*APอ2N�N21>/QหOค1C ค> คO% 21O@�211ค์'1> >1�์2APอO3>%/?!�11/�@1N1?0%1COR Oอ0N@� 

   ห3@�ห3@0 O3>% @R'Q�OQหON�> '1>P0�%์�?&N O�N1?0%1N// 

f._.d N*APอO�OR�'ั�ห@Q%�?Q%N1?0% 

f._.e N*APอ*?�%@�@1N1?0%�@12อ%QหON�> '1>P0�%์2C�2B O�N(CON1?0% 

f.` �ล�@1� @N�>��@��@/N�้@ห/@0 / �?/�?Q/?�   

f.`._ ค1C(CO2อ%/>�@/>#0@�@1ค @%/� 1Oอ03> f^ /?ค/@/N�O@Q� Q%/@!1�@%�@1N1?0%1CO !?/�?Q/?   
 O3>�? # @O(%�@1�? �@1N1?0%1CO/>�@ />#0@�@1ค @%/� 

f.`.` %?�N1?0%�?Q% '._ - /.a 1Oอ03> f^ /?�@1*?�%@#?�1>�1>&/%�@1ค> N�>�ค @%/�  
   (Computational Thinking) N�> �1>&/%�@1ค> N�>�/>Nค1@>ห์ ค> อ0N@�N'็%1>&& O/0 

   Nห!B(3อ0N@�N'็%�?Q%!อ%  

f.`.a ค1C(CO2อ%/>�@/>#0@�@1ค @%/�/?ค/@/N�O@Q� Q%/@!1�@%�@1N1?0%1CO !?/�?Q/?  O3>�? # @ 

   O(%�@1�? �@1N1?0%1CO/>�@ />#0@�@1ค @%/�R Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@* 

�?/�?Q/?�ค/@/2 @N1O� />�?/?��ล/ �1>N/>��ล Nค1APอ�/Aอ�?PQ�O/?� 

_. 2APอ�@1N1?0%�@12อ%/?1> ?&คB�.@* ?
1Oอ03> f^ 

`. ค1C/?2APอ�@12อ%#?P ? #?%2/?0 

a. /?�@%$B1�@1�?Q%N1?0%#?P/?'1>2>#$>.@* 

- O&&'1>N/>%Q�O2APอ�@1N1?0%
�@12อ% 

- �@12อ&"@/ 

- O&&&?%#@��@%$B1�@1�?Q%
N1?0% 

- O&&'1>N/>%'1>2>#$>.@*
�@1Q�O2APอ 

- O&&2 @1/�/O&&2อ&"@/ 

- O&&!1/�&?%#@� 
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f.`.b %?�N1?0%1> ?&'1>"/0@�1@ O3>/?$0/0@�1@!อ%!O%#B�ค%*?�%@#?�1>�1>&/%�@1ค> 
N�>�ค @%/� (Computational Thinking) N�> �1>&/%�@1ค> N�>�/>Nค1@>ห์ ค> อ0N@�N'็%
1>&& O/0Nห!B(3อ0N@�N'็%�?Q%!อ% 

f.`.c ค1CP1�N1?0%&O@%หO/0R1N 1Oอ03> _^^ R O'1> >1�์ *?�%@2APอ %/?!�11/�@1N1?0%1CO 
f.`.d ค1C2@/@1"'1> >1�์O3>*?�%@2APอO3>%/?!�11/�@1N1?0%1COR Oอ0N@�ห3@�ห3@0 

O3>2@/@1"Q�O2APอO3>N#คP%P30?#?PNห/@>2/Q%�@1�? �@1N1?0%�@12อ% 

 f.`.e ค1C %?�N1?0%N1?0%1N//P1�N1?0%&O@%หO/0R1N (1?�1@1�1์อ%B�C3)  N�O@1N//�>��11/'1> >1�์2APอ 

         O3>%/?!�11/�@1N1?0%1CO 
  f.`.f 2APอ�@1N1?0%�@12อ%#?P(3>! Nห/@>2/O3>2N�N21>/*?�%@�@1N O�N1?0%1N// 

  f.`.g ค1C2@/@1"O�O'ั�ห@Q%�?Q%N1?0%R Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@* 

  f.`._^ ค1C2@/@1"% @O%/#@�#?PR O�@��@1/>�?0/@อ.>'1@0(3 O3>O3�N'3?P0%ค/@/ค> NหO%N*APอ  
           1N//�?%*?�%@�@1�? �@1N1?0%�@12อ% O3>*?�%@ค/@/�O@/ห%O@Q%/>�@�?* 

  f.`.__ (CON1?0%2@/@1"&113B/?!"B'1>2�ค์�อ��@1N1?0%1CO!@/�B /BN�ห/@0�อ�ห3?�2C!1R O 
 

g. 21B��ล�@1� @N�>��@��@/Pค1��@1 
  &113BN'O@ห/@0    R/N&113BN'O@ห/@0 

 

_^. �@1R�O1?�ค/@/1N///AอQ��@1� @N�>��@��@��CO1N//�@�/�CO�?PN�?P0/�Oอ� 
 /@�     '@%�3@�    %Oอ0 

 

__. �ั�ห@/อB�211คQ��@1� @N�>��@�Oล>O�/�@��?PQ�OQ��@1O�O�ั�ห@ 

_. &@��>��11//?คN@/?2 BอB'�1�์#?P� @N'็%!Oอ�Q�O/@��/N@�&'1>/@�#?PR O1?& O�O'ั�ห@P 0�@1"?/N�3?P0
1@0R O�@��&'1>/@�Q%�>��11/#?P/?คN@Q�O�N@0%Oอ0 

_`. �OอN2�อO�> Q��@1พ?��@�>��11/ /Pค1��@1 ค1?Q��NอR�/ ค/@/ค>�NหO� / อAP� N 

_. �? �&'1>/@�QหO2อ ค3Oอ��?&ค/@/� @N'็%O3>1@0�N@0�อ�O!N3>�>��11/ 

 

 

 

         3��APอ       (CO1?&(> �อ&Pค1��@1/�>��11/ 

                     (%@�2@/��*1  />P%ค @) 
               ห?/ห%O@Pค1��@1 
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.@พ�>��11/P1�N1?0�2N�N21>/�@1�ล>�2APอ�@1N1?0��@12อ� Oล>�/?��11/�@��@10@�1@ 
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O���1>N/>�ค/@/พ@�พอQ�Q��@1� @N�>��@� / Pค1��@1 

 

�APอ�@� / Pค1��@1  Pค1��@1P1�N1?0%2N�N21>/�@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ% O3>%/?!�11/#@��@10@�1@ 

ค @�?QO��  P'1 Q2NNค1APอ�ห/@0 ( / ) !@/1@0�@1#?PN'็%�1>�ห1AอNหO%/N@Nห/@>2/ 

N���์�@1�1>N/>� 

1> ?& 1  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?&! P@�/N@ 50%    1> ?& 2  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?& 51-65% 

1> ?& 3  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?& 66-80%       1> ?& 4  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?& 81-90% 

1> ?& 5  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?&2C��/N@ 90% 

 

1@0�@1�1>N/>� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�?PQ�O      

   1.1 ค/@/Nห/@>2/�อ��&'1>/@�  ✓    

   1.2  ค/@/Nห/@>2/�อ�Pค1��@1�?&2.@*�@1  @N%>%�@1�1>� ✓     

   1.3  ค/@/1N///Aอ�อ�&Bค3@�1 (CON�?P0/�Oอ�Q%�@1'�>&?!>�@%/Pค1��@1 ✓     

   1.4  '1>/@�/?2 BอB'�1�์N*?0�*อ2 @ห1?&�@1  @N%>%�@%/Pค1��@1  ✓    

   1.5  ค/@/Nห/@>2/�อ�2"@%#?P#?PQ�OQ%�@1  @N%>%�@%/Pค1��@1 ✓     

2. �1>N/>��1>�/��@1� @N�>��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค1��@1/?�@1  @N%>%�@%!@/�?Q%!อ%O3>/>$?�@1  @N%>%Pค1��@1 ✓     

   2.2  ค/@/Nห/@>2/�อ��>��11/O3>�?Q%!อ%/>$?�@1  @N%>%Pค1��@1 ✓     

   2.3  �?Q%!อ%O3>/>$?�@1Q%�@1  @N%>%Pค1��@12@/@1"2N�(3QหO(CON�O@1N//
Pค1��@1/?คB�3?�1�>#?P*@�'1>2�ค์R O!@//?!"B'1>2�ค์ O3>N'O@ห/@0N�>�
คB�.@* 

✓     

   2.4  �?Q%!อ%O3>/>$?�@1  @N%>%Pค1��@1/?�@12N�N21>/�@1/?2N/%1N//1>ห/N@�
(CO1?&(> �อ&Pค1��@1//>#0@�1/(CON�O@1N//Pค1��@1 

✓     

3. �1>N/>��ล�@1� @N�>��@�      

   3.1 (3�@1  @N%>%�@%N'็%R'!@//?!"B'1>2�ค์#?P� @ห% R/O/@�%Oอ0N*?0�Q  ✓     

  3.2  (3�@1  @N%>%�@%N'็%R'!@/N'O@ห/@0N�>�คB�.@*#?P� @ห% R/O/@�%Oอ0
N*?0�Q  

✓     

  3.3  (3�@1  @N%>%�@%N'็%R'!@/N'O@ห/@0N�>�'1>/@�#?P� @ห% R/O/@�%Oอ0
N*?0�Q  

✓     

1// 50 8    
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21B��ล�@1�1>N/>�P�0N�ล?P0 ((31//#B��Nอ�ห@1 O/0 12 ) = 4.83 

 ( ✓)  N'็%#?P*อQ�/@�#?P2B  (4.1-5.0)  (     )  N'็%#?P*อQ�/@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N'็%#?P*อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R/NN'็%#?P*อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R/NN'็%#?P*อQ�อ0N@�0>P� ( ! P@�/N@ 1.5 ) 

 
    ลงช่ือ........................................ 
              (�@งส@วกชพร  ม>โ�คA) 
             ผู้ร? ผBดชอ โครงก@ร 
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บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ตำบลหวยไร  อำเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 
ท่ี พิเศษ/2567    วันท่ี  11  ตุลาคม  2567 

เรื่อง รายงานโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล 

  

 ตามที่ ขาพเจานางชวนพิศ   เจริญชัย  ตำแหนง ครูโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ผูรับผิดชอบ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
2567 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 นั้น 

 บัดนี ้ ขาพเจาไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 2567 เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

      ลงชื่อ  
             (นางชวนพิศ    เจริญชยั) 

              ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ 

            (นางสาวพัณณิตา   พิมพมาศ) 

      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    -  

3. แผนงาน  งานงบประมาณและแผนงาน  

4. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปจจุบ ันของกระทรวงศึกษาธิการ ไดจ ัดการศึกษา โดยมุ งเนนใหผ ู  เร ียน                  
ไดม ีการพัฒนาการครบ ทุกดาน ไมว าจะเปนดานรางกาย อารมณ ส ังคมและสติปญญา โดยเฉพาะ               
ดานคุณธรรม จริยธรรม การรูจักตนเอง พึ่งตนเอง และสงเสริมสนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนที่มีความมั่นใจ
กลาแสดงออกและเปนเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงไดมุงเนนใหสถานศึกษาแตละแหง 
ไดจัดทำแนวทางในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ
ของชุมชน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั ้น  ผู เร ียนตองมีความรู  และทักษะที ่จำเปนตามหลักสูตร และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน จากการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษา โรงเรียนไดรับคำแนะนำวานักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะหและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้น ตองเนนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาสิ่งแวดลอม สนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่รอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนใหความรูแกนักเรียนน้ัน  
นอกจากจะใหความรูเฉพาะในหองเรียนแลว  ยังมีความจำเปนที่จะตองเปดโลกกวางทางการศึกษาใหนักเรียน 
ไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมสามารถใชสื่อตาง ๆ ในการแสวงหาความรูรวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยูของนักเรียนให
ผูอื่นรับรู  โดยผานกิจกรรมการเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ  ที่หนวยงานอื่นจัด
ขึ้นอันจะทำใหนักเรียนเกิดความใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ทำใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ ดีขึ้นและ บรรลุไปสูเปาหมายของหลักสูตร  อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง
เห็นสมควรจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 1,2,3,4  
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5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพ่ือชี้แจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
2 ติดตอประสานงานผูท่ีเก่ียวของ พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ศิลปหัตถกรรม 

4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

5. หองเรียนคุณภาพ 

6. สงเสริมทักษะกีฬา 
7. สงเสริมทักษะดนตรี ศิลปวัฒนธรรมและดุริยางค 
8. บานนักวิทยาศาสตรืนอย ประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา 

พฤษภาคม 2566 

- กุมภาพันธ 
2567 

 

ครูสิริรัญญา กรรณิกา 
ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

ครูสิริรัญญา  กรรณิกา 
ครูวรินทรดา  วรินทร และ          
ครูสิริรัญญา  กรรณิกา  
ครูวรินทรดา  วรินทร 
ครูฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ 

ครูสิริรัญญา กรรณิกา 
ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

 

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล มีนาคม 2567 ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

5 สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม และ
กันยายน 2567 

ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน    บาท 
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ใชจายจริงเปนเงิน   49,761 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 

- แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไดฝกทักษะทางวิชาการในกลุมสาระตาง ๆ 

มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาเกณฑท่ีโรงเรียนต้ังไวรอยละ 65 ตลอดจนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  

8.1.2 ผูเรียนมีพัฒนาการในการคิดสรางสรรค และเกิดจินตนาการในการสรางสรรคผลงาน/ 

ชิ้นงาน 

8.1.3 ผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่องในกิจกรรมการาแขงขัน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

8.1.4 ปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนมีความรูความสามารถและไดรับการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
8.2.2 การเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมไดแสดงออกซ่ึงความสามารถของนักเรียน 

8.2.3 นีกเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่องสามารถตอยอด 

เปนอาชีพไดในอนาคต 

8.2.4 ปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียน ม่ีความมุงม่ันในการทำงานซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู 
ใหกับผูเรียน 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

39



10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
  ไมม่ี  
12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 กิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรมในโครงการนี้สามารถสงเสริมและเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ทักษะตางๆ 
ใหกับผูเรียน เพ่ือจะไดเปนประสบการณและนำไปตอยอดในอนาคต ควรจัดทำโครงการนี้ในปตอไป 

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                                         ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรม    1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
     3. สงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

     4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

     5. หองเรียนคุณภาพ 
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     6. พัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  
หนวยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางชวนพิศ  เจริญชัย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา  2566 

กลยุทธสพป.แพรเขต 2  ขอท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

    ขอท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 

ขอท่ี 7 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
-------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดการศึกษา โดยมุงเนนใหผูเรียน                  
ไดมีการพัฒนาการครบ ทุกดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะ               
ดานคุณธรรม จริยธรรม การรูจักตนเอง พ่ึงตนเอง และสงเสริมสนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนท่ีมีความม่ันใจ
กลาแสดงออกและเปนเยาวชนท่ีดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงไดมุงเนน                 ให
สถานศึกษาแตละแหง ไดจัดทำแนวทางในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปน
ท่ียอมรับและเชื่อถือของชุมชน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผูเรียนตองมีความรู และทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน จากการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษา โรงเรียนไดรับคำแนะนำวานักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะหและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้น ตองเนนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการกีฬา รักดนตรี และ    รักษาสิ่งแวดลอม สนใจ
แสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ีรอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนใหความรูแก
นักเรียนน้ัน  นอกจากจะใหความรูเฉพาะในหองเรียนแลว  ยังมีความจำเปนท่ีจะตองเปดโลกกวางทางการศึกษา
ใหนักเรียน ไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมสามารถใชสื่อตาง ๆ ในการแสวงหาความรูรวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยูของ
นักเรียนใหผูอ่ืนรับรู  โดยผานกิจกรรมการเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ  ท่ี
หนวยงานอ่ืนจัดข้ึนอันจะทำใหนักเรียนเกิดความใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ ดีข้ึนและ บรรลุไปสูเปาหมายของหลักสูตร  อยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเห็นสมควรจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาท่ี 1,2,3,4  

2. วัตถุประสงค 
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1. เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไดฝกทักษะทางวิชาการในกลุมสาระตาง ๆ 

เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  

     2. เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในการคิดสรางสรรค และเกิดจินตนาการ 

    3. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่อง  
    4. เพ่ือปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน 

3. เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงปริมาณ      

  - นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร รอยละ 100 ไดเรียนรูและไดรับการพัฒนาดานความรู ทักษะ
และเจตคติท่ีดีของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 8 ประการ 

และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

- สงเสริมและพัฒนาใหทุกหองเปนหองเรียนคุณภาพ 

 

4.  วิธีการดำเนินกิจกรรม 

 4.1 จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4.2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3 ประชุมเตรียมการแนวทางในการดำเนินการ 
 4.4 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
 4.5 ประเมินผลการทำงาน  
      4.6 สรุปการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพ่ือชี้แจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
2 ติดตอประสานงานผูท่ีเก่ียวของ พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
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3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ศิลปหัตถกรรม 

4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

5. หองเรียนคุณภาพ 

6. พัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 
2566- กุมภาพันธ 
2567 

 

นางสิริรัญญา กรรณิกา 
นางชวนพิศ  เจริญชัย 

นางสิริรัญญา  กรรณิกา 
นางวรินทรดา  วรินทร 
และสิริรัญญา  กรรณิกา  
นางวรินทรดา  วรินทร 
นางชวนพิศ  เจริญชัย 

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล มีนาคม 2567 ผูอำนวยการโรงเรียน 

5 สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

 

6. งบประมาณ          

 6.1 งบประมาณจำนวน   51,000 บาท  ( ถัวเฉลี่ยทุกรายการ )   
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   13,500 

กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 

กิจกรรมท่ี 3  สงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 20,000 

กิจกรรมท่ี 4  สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 11,000 

กิจกรรมท่ี 5 หองเรียนคุณภาพ 9,000 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 

 

     7.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 

- แบบประเมินการเขา
รวมกิจกรรม 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไดฝกทักษะทางวิชาการในกลุมสาระตาง ๆ 

เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  

          8.2  ผูเรียนมีพัฒนาการในการคิดสรางสรรค และเกิดจินตนาการ 

 8.3  ผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่อง 
          8.4  ผูเรียนเกิดลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูข้ันพ้ืนฐาน 

 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 

                ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

(ลงชื่อ)..............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ) 

                       ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน งานบริหารงานงบประมาณ 

คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  √    

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  √    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     
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2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ  √    

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………4.67………… 

  

          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ........................................ 

  (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 

             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ     โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                           ปการศึกษา  2567 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ  

 

4. หลักการและเหตุผล  

    ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับตางๆ ท้ังในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนท่ี(Las) ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์บางวิชายังต่ำ
กวาระดับประเทศ เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  ทางโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล)  ได
ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาดานตางๆ   อันไดแก การ
พัฒนาทางดานจิตใจ  รางกาย  สังคม  สติปญญา  และใหกาวทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับ
วิทยาการใหมๆ  เพ่ือนำมาประยุกตปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  เปนการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาโดยตรง โดยครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหารตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผูเรียน  ทุกกลุมสาระการเรียนรู  รวมกันวางแผนการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครู/จัดทำ/เสนอโครงการ กันยายน 2566 ครูสิริรัญญา 

2 แตงต้ังคณะ กรรมการ จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

กันยายน  2566 ครูสิริรัญญา 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- สูตรคูณกอนเรียน 

- สอนซอมเสริม 

- การสอบ Las 

- กิจกรรมติวเขมพิชิต NT/O-NET 

มกราคม 2567 ครูสิริรัญญาและ 

คณะครูทุกคน 

4 กำกับ ติดตามการดำเนินการ กุมภาพันธ 2567 ครูสิริรัญญา 
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5 วัด/ประเมินผลการดำเนินการ และสรุป
รายงานผลการดำเนินการ 

มีนาคม 2567 ครูสิริรัญญา 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  8,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   8,000 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 

-  รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

-  รอยละการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 

สำรวจ 

สำรวจ 

 

แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู
ในระดับดีข้ึน และมีผลการสอบ NT/O-NET และLas 

อยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

-  รอยละ 80 การจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 

การทดสอบ 

 

 

สำรวจ 

 

ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ขอสอบ NT/O-NET 

 

แบบประเมิน 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ  ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
 1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน และมีระดับผลการเรียนผานเกณฑการประเมิน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
            2.  ผลการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน ทุกกลุมสาระการเรียนรู    

  3.  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  4.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ

สมเหตุสมผล 

8.1 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

     1.นักเรียนชั้นป.1-ม.3 ทุกคน ไดรวมกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะตามสาระการเรียนรูท่ีทาง
สถานศึกษากำหนด 

         ผลลัพธ/ดานคุณภาพ (Outcomes) 
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1. รอยละ 80  ของผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมีทักษะท่ีจำเปนตามท่ีกำหนดในมาตรฐาน  

 การศึกษาของสถานศึกษา 
2. รอยละ 80 ของผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีระดับผลการเรียนผานเกณฑ   

การประเมินทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3. ผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนใหสูงข้ึน ทุกกลุมสาระการเรียนรู    
4. รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
5. รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหา

ไดอยางมีสติสมเหตุสมผล        

       

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 -     

 

 

   ลงชื่อ                                ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

         ปการศึกษา  2567       

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ  /    

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  /    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 /    

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     
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3. ประเมินผลการดำเนินงาน  /    

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

 /    

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

/     

รวม 3.33 1.66    

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ……5…………………………………………………… 

 (  /   )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ลงชื่อ        

           ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
             ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการจัดการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษา  ใหตอบสนอง
ความตองการของบุคคล งานบริหารวิชาการโรงเรียน ตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพในการเรียนรู และการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2566 เปนการเตรียมความพรอม และการทำงานรวมกันของครู ผูปกครองอยางเปน
ระบบ ตอเนื่อง ในการพัฒนาผูเรียน โดยไดจัดปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และประกาศใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
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1 กิจกรรมประชุมครู/ประชุมครูวิชาการแตละชวงชั้นและ
คณะครู เพ่ือวางแผนสูการนำไปปฏิบัติประชุมครูชี้แจง
โครงการเพ่ือความเขาใจนโยบาย 

พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ, ครูกชพร 

 

2 กิจกรรมแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ, ครูกชพร 

3 กิจกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 ประจำปการศึกษา 2565 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

4 กิจกรรมประเมินผลโครงการ ตุลาคม 2566 ครูชวนพิศ 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  500  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   0บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตอการใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจผลงานหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบตรวจผลงาน 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
             8.1.1 เพ่ือใหครูเขาใจ และจัดทำปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

8.1.2 เพ่ือใหไดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  
2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอการใชในการจัดการ 

เรียนการสอนตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกระดับชั้น ทุกรายวิชา 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
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 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

   หลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเสมือนแผนท่ีในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด ควรจัดใหมีโครงการนี้ในปงบประมาณตอไป 

            

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

                     (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ช่ือกิจกรรม          ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ   นางชวนพิศ  เจริญชัย 

---------------------------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหครูเขาใจ และจัดทำปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง  

พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          2.  เพ่ือใหไดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ประจำปการศึกษา 2566 มาใชในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

 

เปาหมาย   
     เปาหมายเชิงปริมาณ 

           -  มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู 
-  ครูทุกคน มีความรู ความเขาใจและปรับปรุงจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  หลักสูตรสถานศึกษา ไดรับการปรับปรุงพัฒนา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประชุมครู/ประชุมครูวิชาการแตละชวงชั้น
และคณะครู เพ่ือวางแผนสูการนำไปปฏิบัติประชุมครู
ชี้แจงโครงการเพ่ือความเขาใจนโยบาย 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ,  

นส.กชพร 
 

2 กิจกรรมแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามกลุม
สาระการเรียนรู 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ,  

นส.กชพร 
3 กิจกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 

ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

4 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567 ผูอำนวยการโรงเรียน 
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5 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มีนาคม 2567 นางชวนพิศ 

 

งบประมาณ   จำนวน 1,000 บาท  
รายละเอียดการใชงบประมาณ จำแนกตามรายการตาง ๆ ดังนี้(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กระดาษ A4 150 - - 150 

2 กระดาษปก 150 - - 150 

3 เขาเลม 200 - 200 - 

รวม 500 - 200 300 

 

ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตอการใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจผลงานหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบตรวจผลงาน 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีหลักสูตรสถานศึกษาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

      (ลงชื่อ)                                ผูรับผิดชอบ 

     (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 

                            ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน งานบริหารงานงบประมาณ 

คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………5………………… 
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          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ 

  (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 

             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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     แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ     โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   กิจกรรมสงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2567 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

           การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 25 กลาววา รัฐตองสงเสริมการดำเนินการและการจัดตั้ง แหลงเรียนรูตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมี
สุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ  เพื่อเปดโอกาสให
ผูเรียนไดใชประสบการณตรง ในการเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใน
อนาคต 

 ดังนั้น ทางโรงเรียนซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีสำคัญในการสนับสนุน สงเสริมในการดำเนินกิจกรรมแขงขัน
ทักษะนักเรียนดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อสงเสริมตัวแทนนักเรียนในการเขารวมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมในระดับกลุมเครือขาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับประเทศตอไป  

 

5. แผนการดำเนินงาน 

 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สำรวจความตองการ / ขออนุมัติโครงการ ก.ย. 2566 ครูสิริรัญญา 

2 ศึกษารายละเอียดรวบรวมขอมูล ก.ย. 2566 ครูสิริรัญญา 
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3 แตงต้ังคณะทำงาน ก.ย. 2566 ผอ.พัณณิตา 

4 จัดประชุมใหความรูขาราชการครู/นักเรียน ก.ย. 2566 ผอ.พัณณิตา 

5 ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด / กิจกรรม ก.ย. 2566 –  ต.ค. 2567 คณะครู 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 2567 ผอ.พัณณิตา 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล ต.ค. 2567 ครูสิริรัญญา 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  19,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   18,170 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

          ตัวบงช้ีความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล   เครื่องมือท่ีใชวัดผล/ประเมินผล 
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1.นักเรียนมีโอกาสไดแขงขันเพ่ือทราบระดับ
ความรูและมีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

2.นักเรียนไดศึกษาเรียนรูจากสภาพจริง โดย
การเรียนรูจากการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สวนครูมีโอกาสไดพัฒนาศักยภาพการ
เรียนการสอนโดยใชผลการแขงขันเพ่ือสงเสริม
ผูเรียนเต็มศักยภาพ 

1.การสังเกต 

 

 

2.การรายงาน 

1.แบบสังเกต 

 

 

2.แบบรายงาน 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
          8.1.1 นักเรียนไดแสดงความสามารถในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนดานงานวิชาการ 

8.1.2 ชุมชนมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

8.1.3  นักเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง และเรียนรูอยางมีความสุข 

          

         8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 ไดรับรางวัล  เหรียญทองชนะเลิศการเลานิทานภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1-3 

8.2.2 ไดรับรางวัล  เหรียญเงินในกิจกรรมแฟนพันธแทประวัติศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 

8.2.3 ไดรับรางวัล  เหรียญเงินในกิจกรรมวาดภาพระบายสี ชั้นอนุบาล 2-3 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 

 มาก     ปานกลาง    นอย 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 
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12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 - 

     

                                            ลงชื่อ             

          ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพประกอบ 
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70



 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ช่ืองาน / โครงการ กิจกรรมสงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2567 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  /    

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  /    

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ  /    
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   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ /     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ  /    

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

รวม 40 16    

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = 4.66 

 (   /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...... .................................                

(นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
2. ช่ืองาน/กิจกรรม    พัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

3. แผนงาน  งานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเสนอแนวคิดหองเรียนคุณภาพเพ่ือใหสถานศึกษาได
นำไปปฏิบัติเพราะมีความเชื่อท่ีวา  ถาหองเรียนมีคุณภาพแลวก็ยอมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพดวยเชนกันการ
พัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพครูเปนปจจัยสำคัญตามแนวคิดของสพฐ. ครูจะตองเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
ออกแบบการจัดการเรียนรูอิงมาตรฐาน (BWD) ใช ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ทำการวิจัยใน
ชั้นเรียน (CAR) และสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 

 เพ่ือสนองแนวคิดของ สพฐ. โรงเรียนบานหวยไร จึงไดมีนโยบายใหครูทุกคนดำเนินการพัฒนาหองเรียน
ของตนเองใหไปสูหองเรียนคุณภาพในปจจุบันและอนาคต โดยไดกำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหองเรียนคุณภาพ
โรงเรียนบานหวยไรข้ึน ใหครูใชเปนมาตรฐานในการพัฒนาหองเรียนของตนเอง 

 จึงมีความจำเปนตองพัฒนาหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพสำหรับใหผูเรียนไดใชในการศึกษา 
คนควา พัฒนาตนเอง อันจะสงผลใหคุณภาพการศึกษาของผูเรียนและโรงเรียนสูงข้ึน  
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

ตุลาคม 2566 นางวรินทรดา  วรินทร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 นางวรินทรดา  วรินทร 
3 ประชุมเตรียมการแนวทางในการดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 นางวรินทรดา  วรินทร 
4.   ดำเนินการจัดตกแตงหองเรียน ธันวาคม 2566 – 

กรกฎาคม 2567 

นางวรินทรดา  วรินทร 

5. นิเทศกำกับ ติดตามประเมินผลการทำงาน สิงหาคม 2567 นางวรินทรดา  วรินทร 
6. สรุปการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2567 นางวรินทรดา  วรินทร 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  9,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   9,000 บาท 
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 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 ปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 

8.1.2 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสูงข้ึน 

 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 ครูประจำชั้น ป.1 – ม.3 ทุกหอง รอยละ 100 มีแหลงเรียนรูภายในหองเรียน อยางนอย 1 
จุด 

      8.2.2 หองเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบ เรียบรอย   

      8.2.3 มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีท่ีพรอมใช   

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
1. งบประมาณในการพัฒนาหองเรียนจำนวน 9 หอง มีจำกัด ไมเพียงพอในการผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณท่ี

ใชในตกแตงหองเรียน ซ่ึงตองใชท้ัง 2 ภาคเรียน 

2.  หองเรียนพิเศษไมไดรับจัดสรรงบประมาณ 

   

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. หองเรียนมีความสะอาด และสวยงาม 

2. มีการจัดบอรด และปายตางๆ อยาง
เปนระเบียบ และครบถวน 

3. มีการจัดวางตำแหนงโตะ เกาอ้ี ไดอยาง
เหมาะสม กับสภาพของหองเรียน 

1. การสัมภาษณ 
2. แบบประเมินหองเรียน
คุณภาพ 

 

1. แบบสัมภาษณ 
2. แบบประเมิน 
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12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 1. ขอเสนองบประมาณเพ่ิมมากข้ึน ท้ังพัฒนาหองเรียนจำนวน 9 หอง และหองพิเศษตางๆ เพ่ือพัฒนา
หองเรียนทุกหองเรียนของโรงเรียนบานหวยไร เปนหองเรียนคุณภาพ 

  

 

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางวรินทรดา  วรินทร) 
              ครูชำนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

82
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กิจกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   /   

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ /     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ   /   

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

รวม      
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สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ……………………4.66…........... 

 (  /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพของการบริหารงานวิชาการ 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา  
3. แผนงาน  งานงบประมาณและแผนงาน  

4. หลักการและเหตุผล  

การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สงเสริมใหคนมีพัฒนาการ 
ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม กอใหเกิดพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ รูจักทํางานรวมกันเปน ทีม 
ปลูกฝงความสามัคคีของผูรวมกิจกรรม สรางใหเปนผูมีน้ำใจนักกีฬา รู แพ รู ชนะ รู อภัย และเคารพใน กฎ 
ระเบียบ กติกาการแขงขันสามารถนําทักษะที่เกิดขึ้นไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน การออกกําลังกายดวย
กิจกรรมกีฬาทําไดในชวงเวลาวางจากการทํางาน จากการเรียน การเลนกีฬายังชวยใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด
ไดอีกทางหนึ่ง ซ่ึงในปจจุบันมีเยาวชนและผูหลงผิด ปฏิบัติตนไปในทางท่ีไมควรอยูมากมาย อาจจะเกิด จากการ
คบเพ่ือนไมดีชักชวนกันไปในทางท่ีสรางปญหาใหแกสังคม ไปม่ัวสุมอบายมุขตางๆ สงผลกระทบถึง ประเทศชาติ
ทําใหเกิดการพัฒนาเปนไปอยางลาชา  

    

 ลงชื่อ........................................ 
     (.......นางวรินทรดา วรินทร..........) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ไดตระหนักถึงความสำคัญที่จะสงเสริมทักษะทางการกีฬาและ
การออกกำลังกายของผูเรียน เพ่ือสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชนนี้ จึงมีสวนท่ีจะชวยใหเด็กและเยาวชนท่ีมีความ
สนใจในกีฬาหันมาเลนกีฬาในเวลาวางเพื่อใหมีสุขภาพที่ดี แข็งแรง และพัฒนาความสามารถดานกีฬาใหดียิ่งข้ึน 
แทนท่ีจะใชเวลาไปกับ อบายมุขตาง ๆ ทําใหเสียเวลาเสียโอกาสท่ีดีแกชีวิต และหากไดรับการสนับสนุนใหฝกฝน
จนมีความสามารถ ในการแขงขันกัน ก็สามารถสรางชื่อเสียงใหแกสถาบันหรือประเทศชาติได สวนการศึกษา 
ศาสนาและ วัฒนธรรม โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา สามารถ
แสดงออกถึงความสามารถพิเศษทางดานกีฬาไดอยางเต็มศักยภาพ ควบคูไปกับการมี สุขภาพที่ดี แข็งแรง 
ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะของตนเองใหมีความชํานาญในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะนําไปสู การเปนนักกีฬาอาชีพ
ตอไปในอนาคต  
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 

-เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงแนวทางในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 

 

เดือน พฤศจิกายน 2566 ผูอำนวยการ 

นายฐาปกรณ ม่ัน
เหมาะ 

2 ข้ันดำเนินการ 

- แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
กิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา ประจำป
งบประมาณ 2567 

- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะดานกีฬา ประจำปปงบประมาณ 
2567 

- จัดเตรียมสถานท่ี 

- เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนิน
กิจกรรม 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ
ดานกีฬา 
- สงนักเรียนท่ีมีความสามารถไปแขงขัน
กีฬาภายนอกโรงเรียน 

เดือนพฤศจิกายน 2566 

 – 

เดือนกันยายน 2667 

นายฐาปกรณ ม่ัน
เหมาะ 

 

86



3 ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

- วัดผลและประเมินผลกิจกรรมสงเสริม
ทักษะดานกีฬา ประจำปปงบประมาณ 
2567 

- สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 

- นำเสนอฝายบริหารเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา 

เดือนกันยายน 2567 นายฐาปกรณ ม่ัน
เหมาะ 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  5,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   5,000 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด   ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1.รอยละ 90 นักเรียนไดใชกิจกรรมกีฬาให
หางไกลจากสิ่งเสพติดใหโทษ 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

2.รอยละ 90 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย
และจิตใจ 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

3.รอยละ 90 นักเรียนไดรับประสบการณจากการ
เลนกีฬาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงไดรับรับความเพลิดเพลินจากการเลนกีฬา 
8.1.2 นักเรียนไดรับการเสริมสรางนิสัยใหรักการออกกําลังกายและเห็นคุณคาของกีฬา 
8.1.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางดานกีฬา 
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8.1.4 นักเรียนไดสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยใชกีฬาเปนสื่อกลาง 
8.1.5 นักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนไดใชกิจกรรมกีฬาใหหางไกลจากสิ่งเสพติดใหโทษ 

8.2.2 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 

8.2.3 นักเรียนไดรับประสบการณจากการเลนกีฬาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 - 

  

 

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ) 

          ตำแหนงครู 
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ภาคผนวก 

1.  โครงการ ............................................. ปงบประมาณ 2567 

2.  ภาพประกอบโครงการ.......................... ปงบประมาณ 2567 

3.  แบบสรุปการดำเนินกิจกรรม หรือ แบบสรุปความประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนางานระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ /     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ /     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     
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3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

รวม 60     

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………5…………………………………………………… 

 (  /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ          

             ( นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ) 

             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา 
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ภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา 
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ภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา 
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                               แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม       กิจกรรมสงเสริมทักษะดนตรี ศิลปวัฒนธรรม และดุริยางค 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปจจุบ ันของกระทรวงศึกษาธิการ ไดจ ัดการศึกษา โดยมุ งเนนใหผ ู  เร ียน                  
ไดม ีการพัฒนาการครบ ทุกดาน ไมว าจะเปนดานรางกาย อารมณ ส ังคมและสติปญญา โดยเฉพาะ               
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ดานคุณธรรม จริยธรรม การรูจักตนเอง พึ่งตนเอง และสงเสริมสนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนที่มีความมั่นใจ
กลาแสดงออกและเปนเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงไดมุงเนนใหสถานศึกษาแตละแหง 
ไดจัดทำแนวทางในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ
ของชุมชน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั ้น  ผู เร ียนตองมีความรู  และทักษะที ่จำเปนตามหลักสูตร และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน จากการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษา โรงเรียนไดรับคำแนะนำวานักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะหและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้น ตองเนนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาสิ่งแวดลอม สนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่รอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนใหความรูแกนักเรียนน้ัน  
นอกจากจะใหความรูเฉพาะในหองเรียนแลว  ยังมีความจำเปนที่จะตองเปดโลกกวางทางการศึกษาใหนักเรียน 
ไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมสามารถใชสื่อตาง ๆ ในการแสวงหาความรูรวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยูของนักเรียนให
ผูอื่นรับรู  โดยผานกิจกรรมการเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ  ที่หนวยงานอื่นจัด
ขึ้นอันจะทำใหนักเรียนเกิดความใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ทำใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ ดีขึ้นและ บรรลุไปสูเปาหมายของหลักสูตร  อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง
เห็นสมควรจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 1,2,3,4  

 

 

 

 

5.ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพ่ือดำเนินการ ตุลาคม 2566 น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา
ภรณ 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา
ภรณ 

3 ดำเนินงานตามกิจกรรมตามโครงการ 

-นักเรียนฝกปฏิบัติกับเครื่องดนตรี
(ดุริยางค) 
-กิจกรรมเนนในเร่ืองของระเบียบวินัยและ
ฝกใหผูเรียนมีสมาธิ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา
ภรณ 
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-จัดซ้ือ/ซอมอุปกรณเครื่องดนตรีดุริยางค 
4 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล กันยายน 2567 ผูอำนวยการโรงเรียน  
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2567 น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา

ภรณ 
 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  1,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   - บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7.ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดผล 

1. นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร ท่ีเปนสมาชิก 

วงดุริยางค มีความเขาใจทฤษฏีดนตรีและ
ปฏิบัติการเลนเครื่องดนตรีได 

สังเกต แบบสังเกต 

2. สมาชิกวงดุริยางคของโรงเรียนบานหวยไร 
มีสมาธิและมีศักยภาพทางดนตรี 

สังเกต แบบสังเกต 

 

8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 นักเรียนไดฝกทักษะโดยเนนปฏิบัติกับเครื่องดนตรี 
          8.2 นักเรียนมีระเบียบวินัยและกลาแสดงออก 

          8.3 นักเรียนไดพัฒนาทักษะทางดานสติปญญา อารมณและสังคม มีเจตคติท่ีดีตอการเลนดนตรี 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

   ไมมี 
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(ลงชื่อ)…………………………………….ผูรับผิดชอบ  

 (นางสาว.สิริรัญญา กรรณิกา)              

          ตำแหนง ครู ชำนาญการพิเศษ  

            

 

        (ลงชื่อ)………………………………….ผูรับผิดชอบ 

                                                (นางสาวธีราภรณ  เหลากาวี) 
ตำแหนง ครู ชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ สงเสริมทักษะดนตรี ศิลปวัฒนธรรม และดุริยางค 
คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    
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   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  √    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ  √    

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………4.75………………… 

  

          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ 

           (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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รูปภาพประกอบ 
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                               แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
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1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม       กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ข้ึนโดยเปนโครงการท่ีตอยอดมาจากโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ปฐมวัย ซ่ึงเปนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือระหวางมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โดยท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ องคการพิพิธ ภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ กลุมบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ บริษัท นานมีบุคส จำกัด โดยรวมกับ มูลนิธิ Haus der Kleinen Forscher ของประเทศ
เยอรมันนี ซ่ึงเปนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูวิธีคิด วิธีตั้งคำถาม การคนหาคำตอบได สามารถสื่อสารความคิดตางๆ ตลอดจนสามารถแกไขปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นั้น 

 ในการนี้ โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ซ่ึงเปนหนวยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงนโยบายและความสำคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการ                        
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของ สพฐ. ตอไป 

 

5.ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ชั้น ป.1-3 เพ่ือความ
เขาใจนโยบาย และวางแผนสูการนำไปปฏิบัติ 

ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

 

2 แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามกลุมสาระการเรียนรู ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

3 ดำเนินการจัดกิจกรรมแบบสืบเสาะ 8 กิจกรรม และ
โครงงาน 8 โครงงาน  

ตุลาคม 2566   - 

กันยายน  2567 

 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัด
กิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
ระดับชั้นป.1-3 
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4 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบานนักวิทยาศาสต  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

กันยายน  2567 นางชวนพิศ เจริญชัย 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  2,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   2,000  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7.ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดทำกิจกรรม  
ตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย จำนวน 8 กิจกรรม และ กิจกรรมสืบเสาะ
อิสระ จำนวน 8 กิจกรรม 

การตรวจสอบ 8 กิจกรรม
สืบเสาะ ผานกิจกรรมการ
นิเทศภายใน   

แบบนิเทศ  
 

 

8. ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนในระดับประถมศึกษามีความสามารถในการคิด มีวิธีการตั้งคำถาม คนหาคำตอบได สามารถ
สื่อสารความคิดตางๆ ตลอดจนสามารถแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

   ไมม 
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(ลงชื่อ)…………………………………….ผูรับผิดชอบ  

 (นางชวนพิศ   เจริญชัย)              

          ตำแหนง ครู ชำนาญการพิเศษ  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
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ชื่องาน / โครงการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  √    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………4.83………………… 
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          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

    ลงชื่อ 

               (นางชวนพิศ   เจรญิชัย) 

                ผูรับผิดชอบโครงการ 
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1.  Pค%��@%/B�C F�� �?���%>#@� 2567 

2.  "@ �%>�อ�Pค%��@%/B�C F�� �?���%>#@� 2567 

3.  O��2%F��@%�AN�B��B��%%# ห%Eอ O��2%F�ค/@#�%>N#B�ค/@# D� อQ��อ��B��%%# 
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�EPอPค1��@1   P%�N%C$�/B�C F�� 
O���@� �@��%Bห@%�@�/B�@�@% 

ล?�1�>Pค1��@1 Pค%��@%�NอN�EPอ� 
ห�N/0�@�1?��B��อ� P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') 
�GO1?��B��อ�Pค1��@1 �@�2@/��?��@  2F$@�> 

1>0>N/ล@�AN�B��@1 

2อ�คลOอ�/@�1�@��@10D�1@ 
 

2�อ��ล0F��์2พ�.Oพ1N N�� 2   

�?�@%0D�1@ 2567 
#@�%�@��CP 1  คF�"@ �GON%C$� 
#@�%�@��CP 2  �%>�/��@%�%Bห@%O'>�@%�?��@% 

�'$F��N�CP 3  ?��@�GON%C$�QหO#CคF��%%# �%B$�%%# 
  

..........................................................................................  
1.หล?��@1Oล>Nห�F�ล 

 Q�$Fค�?��F�?��CQ2?�ค#R�$R�O%?�/?���%%#�>/?���#@��DQ� อC��?Q�N�คP�P'$C�N@�N�O�?�2#?$ �@%2EPอ2@%
%/�N%O/#@��DQ� N$@/��R�$�B$#/?���%%#�N@��@�B�CPN�O@#@#@� �AQหOคF��%%#�%B$�%%#�N@�N�CPค/%�>#Cอ$GNQ�
�?/�GON%C$�'��Oอ$'� �O/$Nห�F�CQ  %>%@��?��?�B�@%0D�1@OหN��@�B F��0?�%@� 2542 ห#/� 1 #@�%@ 6 �D�R�O
�Aห��QหO�@%0D�1@�Oอ�N�็�R�N EPอ ?��@ค�R�$QหON�็�#�F1$N�CP2#�G%�N �?Q�%N@��@$  �B�Q� 2�B�?��@ ค/@#%GOคGN
คF��%%##C�%B$�%%#O'>/?���%%# Q��@%�A%��C/B� 2@#@%�อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F�  �DP�2อ�ค'Oอ��?�
#@�%�@��@%0D�1@OหN��@�B #@�%�@��CP 1 �O@��GON%C$� �Oอ�QหO�GON%C$�#Cค/@#%GOคGNคF��%%# O'>คN@�B$#�CP D�
�%>2�คN �?��?Q�N EPอN�็��@% ?��@�GON%C$�O'>2N�N2%B#�O@�คF��%%#�%B$�%%#  �D�R�O�?��APค%��@% P%�N%C$�/B�C
 F��  

 

2./?��F�1>2�ค์ 

 1.N EPอQหO�GON%C$�R�ON�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ��O@��@%��B�?�B���@#/B�C F�� 

 2.N EPอ�@�QหO�GON%C$�R�ON%C$�%GO�@%อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F�   

 3.N EPอ�?��B��%%#QหO2อ�ค'Oอ�#@�%�@��O@��GON%C$�  

 
3.N�้@ห/@0 

 N�B��1B/@� 

     �?�N%C$�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') �?Q�อ�F�@'�?�CP 2 – #?�$#0D�1@�?�CP 3  �A�/�  133  ค� 

 N�B�คF�.@พ 

  �?�N%C$�#C�@%N�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ��@#/B�C F�� 

  �?�N%C$�R�O%?� ?��@คF��%%# �%B$�%%#�CP D��%>2�คN�@#N���N 
 
4./B�C�@1�AN�B��B��11/ 

                     1.�%>�F#/@�O�� N EPอ�CQO��O'>�Aค/@#N�O@Q� 
                     2.N2�อPค%��@% 

  3.�AN�B��@%�@#Pค%��@% 

      3.1 �B��%%#Q2NN2EQอ�@/�F�/?� %> 
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   3.2 �B��%%#2/�#��NO�' 

   3.3 �B��%%#�%Bห@%�B��Nอ�N�O@N%C$� 

   3.4 �B��%%#�B�อ@2@�F�/?� %> 

   3.5 �B��%%#$BQ#�N@$ Rห/O 2/$ �%@��@# 

   3.6 �B��%%#2#F��?��D�ค/@#�C 
       4.�BN�0 �A�?� �B��@# �%>N#B��' 

  5.2%F��'�@%�AN�B��@#Pค%��@%O'>%@$�@�Pค%��@% 

 

5.��B�B��@1��B�?�B�@� 

 

�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

1 �%>�F#/@�O��  �F'@ค# 2566 ค�>ค%GO'>�GO�%Bห@% 
2 N2�อPค%��@% �F'@ค#  2566 �@�2@/��?��@  
3 �AN�B��@%�@#Pค%��@% 

3.1 �B��%%#Q2NN2EQอ�@/�F�/?� %> 

3.2 �B��%%#2/�#��NO�' 

3.3 �B��%%#�%Bห@%�B��Nอ�N�O@N%C$� 

3.4. �B��%%#�B�อ@2@�F�/?� %> 

3.5 �B��%%#$BQ#�N@$ Rห/O 2/$ �%@��@# 

3.6 �B��%%#2#F��?��D�ค/@#�C 

 &0�B�@$�  2566-
�?�$@$� 2567 

ค�>ค%G 

4 �BN�0 �A�?� �B��@# �%>N#B��' �?�$@$� 2567 �GOอA�/$�@%P%�N%C$� 
5 2%F�O'>%@$�@�Pค%��@% �?�$@$� 2567 �@�2@/��?��@ 

 

6.���1>/@�      �A�/�      `,000        �@� (�?/N�'CP$�F�%@$�@%)         
 �AO���@#%@$�@%�N@� N �?��CQ 
 

�CP 1@0�@1 ���1>/@� 
�AO���@/1@0�@1 

คN@�อ�O�� คN@Q�O2อ0 คN@/?2�F 
1 �้@$P%�N%C$�/B�C F�� 1,000 - - 1,000 

2 �%>�@1�A2#F�ค/@#�C 500 - - 500 

3 คN@N�O@N'N#%@$�@�Pค%��@% 500 - - 500 
 1//�?Q�ห/� ๒,000 - - ๒,000 
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7.�@1�1>N/B��ลPค1��@1 
�?/�CQ/?�ค/@/2AN1O�  ( KPI ) /B�C/?�Oล>�1>N/B��ล Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

1.�GON%C$�R�ON�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ� 
�O@��@%��B�?�B���@#/B�C F�� 
2.�GON%C$�R�ON%C$�%GO�@%อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F� 

3.�@%�?��B��%%#QหO2อ�ค'Oอ�#@�%�@��O@��GON%C$� 

- �%>N#B�Pค%��@%             
- �%>N#B�ค/@# D� อQ� 

- O���%>N#B�Pค%��@%         
- O���%>N#B�ค/@# D�
 อQ� 

 

8.�ล�CPค@�/N@�>R�O1?� 

 1.�GON%C$�R�ON�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ��O@��@%��B�?�B���@#/B�C F�� 

 2.�GON%C$�R�ON%C$�%GO�@%อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F�   

 3.�B��%%#�CP�?�2อ�ค'Oอ�#@�%�@��O@��GON%C$�  

 

 

    ('��EPอ).............................................�GON2�อPค%��@% 

              (�@�2@/��?��@  2F$@�>) 
    �AOห�N�  ค%G�A�@��@% BN01 

 

 

    ('��EPอ).................................................�GOอ�F#?�BPค%��@% 
            (�@�2@/ ?��B�@   B# N#@0) 

           �AOห�N� �GOอA�/$�@%P%�N%C$��O@�หO/�R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') 
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O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
 

�EPอ�@� / Pค1��@1  2�@�0D�1@2C�@/�'อ�$@N2 �B�O'>อ�@$#F� 

คA�CQO��  P�%�Q2NNค%EPอ�ห#@$ ( / ) �@#%@$�@%�CPN�็��%B�ห%EอNหO�/N@Nห#@>2# 

N���์�@1�1>N/B� 

%>�?� 1  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?��PA�/N@ 50%     
%>�?� 2  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 51-65% 

%>�?� 3  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 66-80%       
%>�?� 4  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 81-90% 

%>�?� 5  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?�2G��/N@ 90% 

 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/@#Nห#@>2#�อ����%>#@� √     

   1.2  ค/@#Nห#@>2#�อ�Pค%��@%�?�2"@ �@%�AN�B��@%�%B�  √    

   1.3  ค/@#%N/##Eอ�อ��Fค'@�% �GON�CP$/�Oอ�Q��@%��B�?�B�@�/Pค%��@% √     

   1.4  �%B#@�/?2�FอF��%�NN C$� อ2Aห%?��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

   1.5  ค/@#Nห#@>2#�อ�2�@��CP�CPQ�OQ��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค%��@%#C�@%�AN�B��@��@#�?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.2  ค/@#Nห#@>2#�อ��B��%%#O'>�?Q��อ�/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.3  �?Q��อ�O'>/B�C�@%Q��@%�AN�B�Pค%��@%2@#@%�2N��'QหO�GON�O@%N/#
Pค%��@%#CคF�'?�1�>�CP D��%>2�คNR�O�@#/?��F�%>2�คN O'>N�้@ห#@$N�B�
คF�"@  

 √    

   2.4  �?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%#C�@%2N�N2%B#�@%#C2N/�%N/#%>ห/N@�
�GO%?��B��อ�Pค%��@%//B�$@�%/�GON�O@%N/#Pค%��@% 

 √    

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#/?��F�%>2�คN�CP�Aห��R/O#@��Oอ$N C$�Q�  √    

  3.2  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B�คF�"@ �CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

 √    

  3.3  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B��%B#@��CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

  √   

1//  49    
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21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 (�'%/#�F��Nอ�ห@%�O/$ 12 ) = 4.08 

 (     )  N�็��CP อQ�#@��CP2F� (4.1-5.0)  (  √  )  N�็��CP อQ�#@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N�็��CP อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R#NN�็��CP อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R#NN�็��CP อQ�อ$N@�$BP� ( �PA�/N@ 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงช?่อ........................................ 
                 (�@งส@ว��?ชญ@  ส@.@�>) 
                ผA้/? ผิดชอ โค/งก@/ 
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1G�.@พ�1>�อ�Pค1��@1 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#C�@%�B��้@$ P%�N%C$�/B�C F�� �O@�ห�O@P%�N%C$��@#อ?�'?�1�N 29 �%>�@% 
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#C�@%�%Bห@%�B�N�%B��?��@�Nอ�N�O@N%C$� 
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#C�@% B�@%�@อ@ห@%�Nอ�%?��%>�@�  %?��%>�@��อ@ห@%R#N�?� R#Nห� R#NNห'Eอ 
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ประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ช่ืองาน/กิจกรรม    -  
3. แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป  

4.  หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางดำรงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศใหดำเนินไปในทาง
สายกลางซ่ึงเปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีสองสวางใหเห็นทางท่ีกาวเดินตอไปท่ีเนนการเจริญเติมโตท่ีคอย ๆเกิดข้ึน
ตามศักยภาพที่มีอยูอยางมีเหตุมีผลเปนขั้นเปนตอนดวยความมั่นคงและเตรียมพรอมดวยความไมประมาท ใน
การรับมือกับวิกฤตตาง ๆ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   

มีความสำคัญตอประเทศชาติ  และพสกนิกรชาวไทยทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับ
รัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ   การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให
กาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒนพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดาน
วัตถุ  สังคม  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได
กำหนดนโยบายข ับเคล ื ่อนปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงส ู สถานศ ึกษาในทุกระด ับเพ ื ่อให ผ ู บร ิหาร
สถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มาบูรณาการในการจัดการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  กอใหเกิด
ความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเอง  และผูอื่นอยางยั่งยืน โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกลู) ได
ตระหนักในความสำคัญและเห็นคุณคาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ตองการปลูกฝงใหนักเรียน  เยาวชน  หรือ 
ประชาชนทั่วไป ไดทดลองปฏิบัติจริงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดทำโครงการแหลงเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน โดยนักเรียนจะไดศึกษา  เรียนรู  ฝกปฏิบัติจริง
ภายในแหลงเรียนรู  และสามารถนำประสบการณไปใชในชีวิตประจำวันของตนเองได  และยังเปนแหลงการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียนโรงเรียนอื่นๆ เยาวชนและประชาชนทั่วไปที่สนใจอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไปดวย 

โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ไดตระหนักถึงความสำคัญและถือเปนภารกิจหลักในการนอม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน สรางแหลงเรียนรูที่ดีมีประโยชน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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5.  แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมและวางแผนเขียนโครงการ ตุลาคม 2566 นางสาวธณัฐศุภา 
2 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 - กิจกรรมเพาะชำตนไม ( ไมประดับ , พืช ) 
 - กิจกรรมแปลงเกษตรและปลูกผักปลอด
สารพิษ 

 - กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา 

พฤศจิกายน 2566 – 

กุมภาพันธ 2567 

นางสาวธณัฐศุภา 

3 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน พฤศจิกายน  2566 - 

สิงหาคม 2567 

ผูบริหาร 

4 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานและปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนา 

กันยายน  2567 นางสาวธณัฐศุภา 

 
6.  งบประมาณ  

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  1,000  บาท 
ใชจายจริงเปนเงิน  1,000 บาท 
 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

- ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะ
พ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  มีอุปนิสัยพอเพียง เกิด
แนวคิดและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติไดจริงและนำไป
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง
มีคุณภาพ 

1.  สังเกต 

2.  สำรวจความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรม 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2  นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียงใหกับนักเรียนและนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

8.3  นักเรียนเกิดแนวคิดและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติไดจริง 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
  1. พ้ืนท่ีในการจัดแหลงเรียนรูไมเพียงพอ 

           2. พ้ืนท่ีอยูใกลแหลงน้ำท่ีมีความเสี่ยงน้ำทวมในชวงฤดูฝน 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

          1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนในทักษะอ่ืนในชวงฤดูฝน 

         

  

 

  

 

 
ลงชื่อ        ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวธณัฐศุภา  อินทะ) 

         ตำแหนง  พนักงานราชการ  
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�?��D��Oอค/@/ 

 

2N/�1@��@1 P%�N%C$��O@�หO/$R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') �A�'หO/$R%N  อAN"อN�N��?$  �?�ห/?�O %N 
�CP  BN01/2567    /?��CP 30 �F'@ค#  2567 

N1EPอ� %@$�@�Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

N1C0� �GOอA�/$�@%P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') 
  

 �@#�CP �O@ N�O@�@�/@%B��%N  %?�1@0B'> �AOห�N� ค%GP%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') �GO%?��B��อ�
�AN�B��@�Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO  �?�@%0D�1@ `_`7 �@#O����B�?�B�@%�%>�A�? 2567 �?Q� 

 �?��CQ �O@ N�O@R�O�AN�B��B��%%#�@#Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO �%>�A�?���%>#@� 2567 

N2%O�N�็��CPN%C$�%Oอ$O'O/ �D��อ%@$�@��'�@%�AN�B��@��@#Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO �?��'N@/ 

 

 �D�N%C$�#@N EPอP�%��%@� 

 

 

      '��EPอ...................................... 
         (�@�/@%B��%N   %?�1@0B'>) 
             �GO%?��B��อ�Pค%��@% 

 

ค/@#คB�NหO��อ��GOอA�/$�@%2�@�0D�1@ 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 
 

      '��EPอ................................................... 
            (�@�2@/ ?��B�@    B# N#@0) 
      �AOห�N�  �GOอA�/$�@%P%�N%C$��O@�หO/$R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') 
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O���1>N/B��ล21F��@1��B�?�B�@��@/�B��11/ / Pค1��@1�@/O�����1>/@� 
                P1�N1C0��O@�หO/0R1N (1?�1@1�1์อ�F�Gล) อAN.อN�N��?0   �?�ห/?�Oพ1N 

 

1. �EPอPค1��@1   Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO  

2. �EPอ�@�/�B��11/    -  
3. O���@�  �@��%Bห@%�@�/B�@�@%   

4. หล?��@1Oล>Nห�F�ล  

O�/�@��@%��B%G��@%0D�1@อ$N@�N�็�%G��%%# �P$�@$ห�DP��อ�%?��@' คEอ �@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO 
N�็��@%'�N/'@N%C$�"@ค/B�@�@%'� O�N�Oอ�R#N�%>��N�EQอห@ห'?��CPN�O�Nค/%N%C$�%GO �DP�ค%G�Oอ�Q�Oค/@#2@#@%�
Q��@%ออ�O���@%N%C$�%GO QหO�?�N%C$�R�O2@%>�CP�Oอ�%GOอ$N@�ค%��O/�อ$N@�#C�%>2B��B"@ #@��DQ� �@��P$�@$
�?��'N@/R�O�A#@2GN�@%��B�?�BP�$QหOP%�N%C$��?��%>�/��@%�@%N%C$��@%2อ�O���G%�@�@% P�$2อ�O�%�
�B��%%#�อ�Pค%��@%'�N/'@N%C$�  N BP#N/'@%GO ( 4 H )  �G%�@�@%N�O@�?��B��%%#�N@�N P�$P%�N%C$��?��B��%%#
2%O@�2%%คNQหO�?�N%C$���B�?�B N�็��B��%%#�CP#Cค/@#ห'@�ห'@$�CP�N/$N BP# G��?�1>�@%คB�/BNค%@>หN ค/@##C�QAQ�
�Nอ�?� �@%�A�@�N�็��C# �'อ����%>�FO�QหON�O�คO�ห@0?�$"@  ค/@#�อ��อ���Nอ� �@%'�N/'@N%C$� N BP#
N/'@%GO N�็��%อ�/B2?$�?0�N�O@��@%0D�1@ N EPอN�%C$#�?�N%C$�QหO %Oอ#N�O@2GN�@%N%C$�%GOQ�0�/%%1�CP 21 �CP#C
O�/คB�N%EPอ��อ��B�2A�D��NอP'� ค/@#%GO EQ��@��@%�%>�อ�2?##@อ@�C  ค/@#%GO EQ��@��O@� 'N#Eอ� 2F�"@  
O'>2BP�O/�'Oอ# #C�?�1>�CP�AN�็�อ?�R�OO�N �?�1>�@%N%C$�%GOO'>�/?��%%# �?�1>�O@�2@%2�N�0 2EPอO'>
N�คP�P'$C �?�1>�@%�A�@� �?�1>�C/B��CPQ�OR�O�%B� N EPอ�N/$QหO�?�N%C$�2@#@%�N%C$�%GO O'>�%?��?/�Nอ�@%
N�'CP$�O�'�R�O�'อ�N/'@�@�P%�N%C$��D�R�O�?��APค%��@%�CQ�DQ��@#�P$�@$�อ�%?��@'  
 

5. O���@1�AN�B��@� 

�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

1 �%>�F#/@�O��N EPอ�CQO���Aค/@#N�O@Q�O'>
2%O@�ค/@#�%>ห�?� 

 &1"@ค# 2566 �GO�%Bห@% 

` �B��Nอ�%>2@��@��GO�CPN�CP$/�Oอ�   
a �AN�B��@%�@#Pค%��@% 

- ค%G�%>�A�?Q��?��%>�/��@%�@%N%C$��@%2อ�
O���G%�@�@% P�$2อ�O�%��B��%%#�อ�'�
N/'@N%C$�  N BP#N/'@%GO (4H) �G%�@�@%N�O@�?�
�B��%%#�N@�N  

�N/��?Q��CP 1 2%%2%O@��@�อ@�C  

�N/��?Q��CP 2 2N�N2%B#�?�1>อ@�C  

�N/��?Q��CP 3 2N�N2%B#�?�1>อ@�C  

 &1"@ค# 2566 
-�?�$@$� 2567 

ค%G�%>�A�?Q�O'>�GO�CPR�O%?�
#อ�ห#@$ 

b �@%�BN�0 �B��@# �A�?�O'>�%>N#B��' �?�$@$� 2567 ค%G�F�ค� 
_ 2%F�O'>%@$�@�Pค%��@% �?�$@$� 2567 �@�/@%B��%N   %?�1@0B'> 
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6. ���1>/@�คN@Q�O�N@0   
�CPN2�อ�อ���%>#@��@#O���@�  3,000  �@� 
Q�O�N@$�%B�N�็�N�B�   3,000 �@� 

 N�N@�?��CP�Aห��    2G��/N@�CP�Aห��    �PA�/N@�CP�Aห�� 

 

7. �?/�CQ/?�ค/@/2AN1O�/ /B�C�@1�1>N/B�/ Nค1EPอ�/Eอ�@1�1>N/B��ล�@1��B�?�B�@� 
 

 

8. �ล�@1�AN�B��@� /�@1�?��B��11/ / Pค1��@1  
 8.1 �ล�@1�AN�B��@��@//?��F�1>2�ค์   

8._.1 2N�N2%B#O'> ?��@�?�N%C$��?Q� �.1-#.3QหO#CคF�"@ �@##@�%�@��@%N%C$�%GO #C�?�1>Q�
�@%คB�/BNค%@>หN �?�1>�C/B� �?�1>�@%O�O�?�ห@ #C0C'�%%#�%%$@�CP�C #Cค/@#%GOO'>�?�1>Q��@%�A�@� #C
ค/@#คB�2%O@�2%%คN #C2F�"@ O�O�O%� %?�1@ค/@#2>อ@�O'>2F�@"B�@'R�O%?��@% ?��@N�O#�@#0?�$"@  �@#
ค/@#2�Q�O'>��?��อ�O�N'>�Fคค' O'>#Cค/@#2F��?��@%N%C$�%GO 

8._.2  Nอ O#N �GO��ค%อ�O'>�GON�CP$/�Oอ��?��@%�?��@%0D�1@#Cค/@# D� อQ�Q��@%�?��@%0D�1@
�อ�P%�N%C$�O'>#C2N/�%N/#Q��@%�?��@%0D�1@ 

8.2 �ล�@1�AN�B��@��@/N�้@ห/@0 / �?/�CQ/?�   

8.`.1 �?�N%C$��?Q� �.1 - #.3 #CคF�"@ �@##@�%�@��@%N%C$�%GO #C�?�1>Q��@%คB�/BNค%@>หN 
�?�1>�C/B� �?�1>�@%O�O�?�ห@ #C0C'�%%#�%%$@�CP�C #Cค/@#%GOO'>�?�1>Q��@%�A�@� #Cค/@#คB�2%O@�2%%คN #C
2F�"@ O�O�O%� %?�1@ค/@#2>อ@�O'>2F�@"B�@' 

๘.`.` R�O%?��@% ?��@N�O#�@#0?�$"@  �@#ค/@#2�Q�O'>��?��อ�O�N'>�Fคค' O'>#Cค/@#2F�
�?��@%N%C$�%GO  

9. 21F��ล�@1�AN�B��@��@/Pค1��@1 
  �%%'FN�้@ห#@$    R#N�%%'FN�้@ห#@$ 

 

10. �@1R�O1?�ค/@/1N///EอQ��@1�AN�B��@��@��GO1N//�@�/�GO�CPN�CP0/�Oอ� 

 #@�     �@��'@�    �Oอ$ 

 

�?/�CQ/?�ค/@/2AN1O� /B�C/?��ล/ �1>N/B��ล Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

-2N�N2%B#O'> ?��@�?�N%C$��.1-#.3QหO#C
คF�"@ �@##@�%�@��@%N%C$�%GO #C�?�1>Q�
�@%คB�/BNค%@>หN �?�1>�C/B� �?�1>�@%
O�O�?�ห@ #C0C'�%%#�%%$@�CP�C #Cค/@#%GOO'>
�?�1>Q��@%�A�@� #Cค/@#คB�2%O@�2%%คN     
#C2F�"@ O�O�O%� %?�1@ค/@#2>อ@�O'>
2F�@"B�@'R�O%?��@% ?��@N�O#�@#0?�$"@  
�@#ค/@#2�Q�O'>��?��อ�O�N'>�Fคค' O'>
#Cค/@#2F��?��@%N%C$�%GO 

�@%2?�N�� O��2?�N�� 
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11. �ั�ห@/อF�211คQ��@1�AN�B��@�Oล>O�/�@��CPQ�OQ��@1O�O�ั�ห@ 

-  
12. �OอN2�อO�> Q��@1พ?��@�B��11/ /Pค1��@1 ค1?Q��NอR�/ ค/@/คB�NหO� / อEP� N 

 1. ค/%N BP#N�B#QหO�?�N%C$�R�ON%C$�%GO�@%'��F� �AR%/�@��F� N EPอN�็� EQ��@��@%�%>�อ�อ@�C Q�
อ�@ค� 

  

 

 

         '��EPอ       �GO%?��B��อ�Pค%��@%/�B��%%# 

                     (�@�/@%B��%N   %?�1@0B'>) 

                  �AOห�N� ค%G 
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.@ค��/� 

1.  Pค%��@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO �?���%>#@� 2566 

2.  "@ �%>�อ�Pค%��@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO �?���%>#@� 2566 

3.  O��2%F��@%�AN�B��B��%%# ห%Eอ O��2%F�ค/@#�%>N#B�ค/@# D� อQ��อ��B��%%# 
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O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
 

�EPอ�@� / Pค1��@1  Pค%��@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO 
คA�CQO��  P�%�Q2NNค%EPอ�ห#@$ ( / ) �@#%@$�@%�CPN�็��%B�ห%EอNหO�/N@Nห#@>2# 

N���์�@1�1>N/B� 

%>�?� 1  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?��PA�/N@ 50%   

%>�?� 2  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 51-65% 

%>�?� 3  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 66-80%        
%>�?� 4  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 81-90% 

%>�?� 5  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?�2G��/N@ 90% 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/@#Nห#@>2#�อ����%>#@� ✓     

   1.2  ค/@#Nห#@>2#�อ�Pค%��@%�?�2"@ �@%�AN�B��@%�%B� ✓     

   1.3  ค/@#%N/##Eอ�อ��Fค'@�% �GON�CP$/�Oอ�Q��@%��B�?�B�@�/Pค%��@% ✓     

   1.4  �%B#@�/?2�FอF��%�NN C$� อ2Aห%?��@%�AN�B��@�/Pค%��@% ✓     

   1.5  ค/@#Nห#@>2#�อ�2�@��CP�CPQ�OQ��@%�AN�B��@�/Pค%��@% ✓     

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค%��@%#C�@%�AN�B��@��@#�?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@% ✓     

   2.2  ค/@#Nห#@>2#�อ��B��%%#O'>�?Q��อ�/B�C�@%�AN�B�Pค%��@% ✓     

   2.3  �?Q��อ�O'>/B�C�@%Q��@%�AN�B�Pค%��@%2@#@%�2N��'QหO�GON�O@%N/#
Pค%��@%#CคF�'?�1�>�CP D��%>2�คNR�O�@#/?��F�%>2�คN O'>N�้@ห#@$N�B�
คF�"@  

✓     

   2.4  �?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%#C�@%2N�N2%B#�@%#C2N/�%N/#%>ห/N@�
�GO%?��B��อ�Pค%��@%//B�$@�%/�GON�O@%N/#Pค%��@% 

✓     

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#/?��F�%>2�คN�CP�Aห��R/O#@��Oอ$N C$�Q� ✓     

  3.2  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B�คF�"@ �CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

✓     

  3.3  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B��%B#@��CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

✓     

1// `^     

21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 (�'%/#�F��Nอ�ห@%�O/$ 12 ) = ……………………_…………………………………………… 

 ( ✓)  N�็��CP อQ�#@��CP2F� (4.1-5.0)  (     )  N�็��CP อQ�#@� ( 3.6 – 4.0 ) 
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1. �EPอPค1��@1   Pค1��@1P1�N1C0�คF��11/ 

2. �EPอ�@�/�B��11/    -  
3. O���@�  �@�/B�@�@1 
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1>0>N/ล@�AN�B��@1   �?�@%0D�1@  256a 

2อ�คลOอ�/@�1�@��@10D�1@  #@�%�@��CP _  คF�"@ �GON%C$� 
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Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

1.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N  
(%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 90 #Cค/@#��?��G 
2.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^ #Cค/@#�EPอ2?�$N 
3.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^  #Cค/@#%?��B��อ� 

4.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^ #Cค/@# อN C$� 
5.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^ #CอF�#�@%�NคF��%%# 

1. 2อ��@#  
2. 2?�N�� 

3. �%/��@� 
 

1. O��2อ��@# 
2. O��2?�N�� 

3. "@ �N@$ 
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8. �ล�CPค@�/N@�>R�O1?� 

1. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') N�็�N�O��C 
#Cค/@#��?��G 

2. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') N�็�N�O��C 
#Cค/@#�EPอ2?�$N 

3. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  
N�็�N�O��C #Cค/@#%?��B��อ� 

4. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  
N�็�N�O��C #Cค/@# อN C$� 

5. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  
N�็�N�O��C #CอF�#�@%�NคF��%%# 

 
 

('��EPอ)............................................�GON2�อPค%��@% 

(�@�2@/��?��@  2F$@�>) 
                              �AOห�N�  ค%G�A�@��@% BN01 
 

 

('��EPอ)......................................................อ�F#?�BPค%��@% 

                                     (�@�2@/ ?��B�@   B# N#@0) 
                                �AOห�N�  �GOอA�/$�@%P%�N%C$� �O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')       
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O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
 

�EPอ�@� / Pค1��@1  P%�N%C$�คF��%%# 

คA�CQO��  P�%�Q2NNค%EPอ�ห#@$ ( / ) �@#%@$�@%�CPN�็��%B�ห%EอNหO�/N@Nห#@>2# 

N���์�@1�1>N/B� 

%>�?� 1  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?��PA�/N@ 50%     
%>�?� 2  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 51-65% 

%>�?� 3  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 66-80%       
%>�?� 4  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 81-90% 

%>�?� 5  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?�2G��/N@ 90% 

 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/@#Nห#@>2#�อ����%>#@� √     

   1.2  ค/@#Nห#@>2#�อ�Pค%��@%�?�2"@ �@%�AN�B��@%�%B�  √    

   1.3  ค/@#%N/##Eอ�อ��Fค'@�% �GON�CP$/�Oอ�Q��@%��B�?�B�@�/Pค%��@%  √    

   1.4  �%B#@�/?2�FอF��%�NN C$� อ2Aห%?��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

   1.5  ค/@#Nห#@>2#�อ�2�@��CP�CPQ�OQ��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค%��@%#C�@%�AN�B��@��@#�?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.2  ค/@#Nห#@>2#�อ��B��%%#O'>�?Q��อ�/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.3  �?Q��อ�O'>/B�C�@%Q��@%�AN�B�Pค%��@%2@#@%�2N��'QหO�GON�O@%N/#
Pค%��@%#CคF�'?�1�>�CP D��%>2�คNR�O�@#/?��F�%>2�คN O'>N�้@ห#@$N�B�
คF�"@  

 √    

   2.4  �?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%#C�@%2N�N2%B#�@%#C2N/�%N/#%>ห/N@�
�GO%?��B��อ�Pค%��@%//B�$@�%/�GON�O@%N/#Pค%��@% 

 √    

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#/?��F�%>2�คN�CP�Aห��R/O#@��Oอ$N C$�Q�  √    

  3.2  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B�คF�"@ �CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

 √    

  3.3  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B��%B#@��CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

 √    

1// 49     
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21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 (�'%/#�F��Nอ�ห@%�O/$ 12 ) = 4.08 

 (     )  N�็��CP อQ�#@��CP2F� (4.1-5.0)  (  √  )  N�็��CP อQ�#@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N�็��CP อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R#NN�็��CP อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R#NN�็��CP อQ�อ$N@�$BP� ( �PA�/N@ 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงช?่อ........................................ 
                 (�@งส@ว��?ชญ@  ส@.@�>) 
                ผA้/? ผิดชอ โค/งก@/ 
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1G�.@พ�1>�อ�Pค1��@1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N�O@%?�%@�/?' "อ�คN�%คF��%%#�O�O��" Q��@�2#?��@คF��%%# #ห�%%#ค/@#�C�?�ห/?�O %N �%>�A�? `_`a 
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R�O%?��@%$�%>�?�N�็�P%�N%C$�คF��%%# 2 �. %>�?� 2 �@/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

162



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

�?�N%C$�%N/#�B��%%#2/�#��N�A�อ�2%"?��> 
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 ?�ท@��Oอคว@/ 
 

สNว�1@ช�@1 P1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N(1?�1@1�1์อ%F�Gล) 

ท?่ พBN01/2567    ว?�ท?่   

เ1A่อ� 1@0�@%(ลPค1��@1P1�N1C0%2F�1B! 

เ1?0� (GOอA%/0�@1P1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N(1?�1@1�1์อ%F�Gล)  

 

 !@/#CP �O@พN�O@ %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  %@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@>               
ค1GP1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N(1?�1@1�1์อ%F�Gล)  (GO1?&(B ชอ& AN%B%�@%Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!  '1>�A'�ี&'1>/@�  
2567 !@/O(%'�B&?!B�@1'ี 2567 %?Q% 
 &? %CQ �O@พN�O@ ไ O AN%B%�B��11/!N@� N !@/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!'1>�A'ี�&'1>/@� 2567 N'็%#CP
N1C0&1Oอ0OลO/ �D��อ1@0�@%(ล�@1 AN%B%�@%!@/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!   ?��ลN@/ 
 �D�N1C0%/@NพEPอP'1 #1@& 
 
 
      ล�ชEPอ............ ............................... 
             (%@�2@/ชลB!@  01C2อ@ ) 
               (GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
 
 
 
ค/@/คB NหO%�อ�(GOอA%/0�@12"@%0D�1@ 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ........................................... 
 
      ล�ชEPอ.................... ............................... 
            (%@�2@/พ?��B!@   พB/พ์/@0) 
          !AOห%N�  (GOอA%/0�@1P1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N (1?�1@1�1อ์%F�Gล) 
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O&&'1>N/B%(ล21F'�@1'�B&?!B�@%!@/�B��11/ / Pค1��@1!@/O(%�&'1>/@� 
                P1�N1C0%&O@%หO/0R1N (1?�1@1�1์อ%F�Gล) อAN.อN N%�?0   �?�ห/? Oพ1N 

 

 

1. �EPอPค1��@1   Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B! 

2. �EPอ�@%/�B��11/    -  
3. O(%�@%  �@%/Bช@�@1 
4. หล?��@1Oล>Nห!F(ล 

 0F#$0@2!1์ช@!B/N@ O/0�@1'้อ��?%'1@&'1@/�@1#F�1B! �อ�2A%?��@%ค�>�11/�@1'้อ��?%O3>
'1@&'1@/�@1#F�1B!ช@!B R ON2%อ/N@�@12N�N21B/�@10D�1@NพEPอ21O@�N0@/ช%QหON'็%2F�1B!ช%#F�.@ค2N/%!Oอ�
ชN/0�?%2%?&2%F%2N�N21B/QหO%P0&@0�@10D�1@#?Q�Q%1>&&O3>%อ�1>&& '1?&#B0#@��@��@1/FN�21O@� ค%N�N� 
ค% C  A1�ชC/B!2อ ค3Oอ�!@/ห3?�'1?ชญ@N011��B�พอNพC0� NพEPอ2?�ค/#CP/CN2"C01.@พ P1�N1C0%&O@%หO/0R1N              
Q%�@%>#CP1?&(B ชอ&�@% O@%�? �@10D�1@�อ�%?�N1C0% QหON'็%พ3N/Eอ�#CP/CคF�.@พQ%อ%@ค! R O!1>ห%?�Q%
2@1>2Aค?ญ�อ��@1N!1C0/�@1 O@%�@10D�1@�อ�%?�N1C0%QหON'็%พ3N/Eอ�#CP/CคF�.@พQ%อ%@ค! �D�R O AN%B%�@1
Pค1��@121O@�N21B/คF�$11/ �1B0$11/O3>$11/@.B&@3Q%2"@%0D�1@ '1@&'1@/�@1#F�1B!�อ�'1>N#0ช@!B
QหO�?&%?�N1C0% ค1G (GO&1Bห@1 O3>&Fค3@�1#@��@10D�1@#F�ค%Q%P1�N1C0%2F�1B! �D�R O�? #APค1��@1%CQ�DQ% 

5.  O(%�@1 AN%B%�@% 

ท? ่ �>��11/ 1>0>เวล@ ผูO1? ผ>ดชอ  
1 '1>ชF//@�O(%NพEPอ AN%B%�@1 !F3@ค/ 2566 %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  

%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 

2 O!N�!?Q�ค�>�11/�@1 AN%B%�@% !F3@ค/ 2566 %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  
%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 

3  AN%B%�@%!@/�B��11/!N@� N 

- �B��11/�B!2@$@1�> 

- �B��11/P1�N1C0%2F�1B! 

- &1B1?#21O@��@1 C 

พ20�B�@0% 2566- 
2B�ห@ค/ 2567 

%@�2@/ชลB!@  01C2อ@  
%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 

4 '1>N/B%Pค1��@1 �?%0@0% 2567 (GOอA%/0�@1P1�N1C0% 

 

5 1@0�@% / 21F'(3�@1 AN%B%Pค1��@1 �?%0@0% 2567 %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  
%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 
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6. �&'1>/@�Oล>คN@Q�O�N@0  

#CPN2%อ�อ�&'1>/@�!@/O(%�@%  1,000  &@# 

QชO�N@0�1B�N'็%N�B%   1,000 &@# 

 N#N@�?&#CP�Aห%     2G��/N@#CP�Aห%     !PA�/N@#CP�Aห%  

 

7. !?/�CQ/? ค/@/2AN1O�/ /B$C�@1'1>N/B%/ Nค1EPอ�/Eอ�@1'1>N/B%(ล�@1'�B&?!B�@% 

!?/�CQ/? ค/@/2AN1O� /B$C/? (ล/'1>N/B%(ล Nค1EPอ�/Eอ#CPQ�O/?  

1. %?�N1C0%/C#?�1>ชC/B!Q%�@1'�B&?!B!%QหON'็%2F�1B!ช% 
1Oอ03> 100 

2. %?�N1C0%/C#?�1>!@/คF�3?�1�>พD�'1>2�ค์ 5 
'1>�@1�อ�P1�N1C0%2F�1B! 1Oอ03> 100 

1. 2อ&"@/ 

2. 2?�N�! 

 

1. O&&'1>N/B% 

2. O&&2?�N�! 

 

 

8. (ล�@1 AN%B%�@% /�@1�? �B��11/ / Pค1��@1   
 8.1 (ล�@1 AN%B%�@%!@//?!"F'1>2�ค์   

8.1.1 %?�N1C0%/C#?�1>ชC/B!Q%�@1'�B&?!B!%QหON'็%2F�1B!ช% 

8.1.2 %?�N1C0%/C#?�1>!@/คF�3?�1�>พD�'1>2�ค์ 5 '1>�@1�อ�P1�N1C0%2F�1B! 

8.2 (ล�@1 AN%B%�@%!@/N'@้ห/@0 / !?/�CQ/?    

8.2.1 %?�N1C0%/C#?�1>ชC/B!Q%�@1'�B&?!B!%QหON'็%2F�1B!ช% 1Oอ03> 100 

8.2.2 %?�N1C0%/C#?�1>!@/คF�3?�1�>พD�'1>2�ค์ 5 '1>�@1�อ�P1�N1C0%2F�1B! 1Oอ03> 100 

 

9. 21F'(ล�@1 AN%B%�@%!@/Pค1��@1 
  &113FN'้@ห/@0    R/N&113FN'้@ห/@0 

 

10. �@1R O1?&ค/@/1N///EอQ%�@1 AN%B%�@%�@�(GO1N//�@%/(GO#CPN�CP0/�Oอ� 
 /@�     '@%�3@�    %Oอ0 

11. 'ั�ห@/อF'211คQ%�@1 AN%B%�@%Oล>O%/#@�#CPQ�OQ%�@1O�O'ั�ห@ 

ช?P/P/�Q%�@1�? �B��11/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!R/NNพC0�พอ 

12. �OอN2%อO%> Q%�@1พ?�%@�B��11/ /Pค1��@1 ค1?Q�!NอR'/ ค/@/คB NหO% / อEP% N 

 - 
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         3�ชEPอ................................................ 
(%@�2@/ช3B!@  01C2อ@ ) 

ห?/ห%O@Pค1��@1 
 

3�ชEPอ...................... .......................... 
(%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C) 

(GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
 

        3�ชEPอ 

(%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@>) 

(GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
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.@ค(%/� 
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 .@พ'1>�อ&Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B! '1>�A'ี�@10D�1@ 2567 

 

 

R O1?&1@�/?3P1�N1C0%#CP/C(3�@1 AN%B%�@% <&1B1?#21O@��@1 C= 1> ?&  CN0CP0/  
!@/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B! '1>�A'ี�&'1>/@� พ.0. 2567 1> ?&N�!พEQ%#CP�@10D�1@ 
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 O  !ระNม@�คว>มพึ�พอQ�Q�ก>รด?N�@��>� / Pคร�ก>ร 

 

ชEPอ�@% / Pค1��@1  P1�N1C0%2F�1B! �@%/Bช@�@1 
คAชCQO��  P'1 Q2NNค1EPอ�ห/@0 ( / ) !@/1@0�@1#CPN'็%�1B�ห1EอNหO%/N@Nห/@>2/  

N���์�@1'1>N/B% 

1> ?& 1  ห/@0"D� '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?&!PA�/N@ 50%    1> ?& 2  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?& 51-65% 

1> ?& 3  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?& 66-80%       1> ?& 4  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?& 81-90% 

1> ?& 5  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?&2G��/N@ 90% 

1@0�@1'1>N/B% 
1> ?&ค>O%% 

5 4 3 2 1 

1. O@%#1?พ0@�1#CPQ�O      

   1.1 ค/@/Nห/@>2/�อ��&'1>/@� /     

   1.2  ค/@/Nห/@>2/�อ�Pค1��@1�?&2.@พ�@1 AN%B%�@1�1B� /     

   1.3  ค/@/1N///Eอ�อ�&Fค3@�1 (GON�CP0/�Oอ�Q%�@1'�B&?!B�@%/Pค1��@1 /     

   1.4  '1B/@�/?2 FอF'�1�์NพC0�พอ2Aห1?&�@1 AN%B%�@%/Pค1��@1 /     

   1.5  ค/@/Nห/@>2/�อ�2"@%#CP#CPQชOQ%�@1 AN%B%�@%/Pค1��@1 /     

2. '1>N/B%�1>&/%�@1 AN%B%�@%!@/�1>&/%�@1      

   2.1  Pค1��@1/C�@1 AN%B%�@%!@/�?Q%!อ%O3>/B$C�@1 AN%B%Pค1��@1  /    

   2.2  ค/@/Nห/@>2/�อ��B��11/O3>�?Q%!อ%/B$C�@1 AN%B%Pค1��@1  /    

   2.3  �?Q%!อ%O3>/B$C�@1Q%�@1 AN%B%Pค1��@12@/@1"2N�(3QหO
(GON�O@1N//Pค1��@1/CคF�3?�1�>#CPพD�'1>2�ค์R O!@//?!"F'1>2�ค์ O3>
N'้@ห/@0NชB�คF�.@พ 

 /    

   2.4  �?Q%!อ%O3>/B$C�@1 AN%B%Pค1��@1/C�@12N�N21B/�@1/C2N/%1N//
1>ห/N@�(GO1?&(B ชอ&Pค1��@1//B#0@�1/(GON�O@1N//Pค1��@1 

 /    

3. '1>N/B%(ล�@1 AN%B%�@%      

   3.1 (3�@1 AN%B%�@%N'็%R'!@//?!"F'1>2�ค์#CP�Aห% R/O/@�%Oอ0
NพC0�Q  

/     

  3.2  (3�@1 AN%B%�@%N'็%R'!@/N'้@ห/@0NชB�คF�.@พ#CP�Aห% R/O/@�
%Oอ0NพC0�Q  

/     

  3.3  (3�@1 AN%B%�@%N'็%R'!@/N'้@ห/@0NชB�'1B/@�#CP�Aห% R/O/@�
%Oอ0NพC0�Q  

/     

1// 56 
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21F'(ล�@1'1>N/B%P 0N�ลCP0 ((31//#F�ชNอ�ห@1 O/0 12 ) =  4.66 

 (  /  )  N'็%#CPพอQ�/@�#CP2F  (4.1-5.0)  (     )  N'็%#CPพอQ�/@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N'็%#CPพอQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R/NN'็%#CPพอQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R/NN'็%#CPพอQ�อ0N@�0BP� ( !PA�/N@ 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    3�ชEPอ.............................................. 
                 (%@�2@/ช3B!@  01C2อ@ ) 
               (GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
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บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ตำบลหวยไร  อำเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 
ท่ี พิเศษ/2567    วันท่ี  9 ตุลาคม 2567 

เร่ือง รายงานโครงการประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 

  

 ตามท่ี ขาพเจานางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา  ตำแหนง ครูโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 

ผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

 ประจำปงบประมาณ 2567 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 นั้น 

 บัดนี้ ขาพเจาไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน ประจำปงบประมาณ 2567 เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

      ลงช่ือ  
             (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
                  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ 

            (นางสาวพัณณิตา   พิมพมาศ) 

      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                            โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ     การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   - 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ 

4.  หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การ
เรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติ เพื่อการศึกษาตอและการพัฒนาตนสูโลกอาชีพ และการมีงานทำ 
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพื่อช้ีแจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

ตุลาคม 2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

2 ติดตอประสานงานผูท่ีเกี่ยวของ  พฤศจิกายน2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

 

 

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 
นางสาวกชพร มะโนคำ    

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล มีนาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

5 สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

 

6. งบประมาณคาใชจายกิจกรรม 
          ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  6,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   5,955 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 

- แบบประเมิน
การเขารวม
กิจกรรม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

8.2  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

8.3  นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 

  ไมมี 
12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 

        

           ไมมี 
 

 

 

 

(ลงช่ือ)...........................................................ผูเสนอโครงการ 

    (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
                            ตำแหนง           ครูชำนาญการพิเศษ  

 

 

(ลงช่ือ)..............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

     (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ) 
                              ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล)  
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                   แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                            โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ     การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   กิจกรรมแนะแนว 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

            กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การ
เรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติ เพื่อการศึกษาตอและการพัฒนาตนสูโลกอาชีพ และการมีงานทำ 
 

5. แผนการดำเนินงานกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพื่อช้ีแจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

ตุลาคม 2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

2 ติดตอประสานงานผูท่ีเกี่ยวของ พฤศจิกายน 2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. สนับสนุนการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

 

 

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล ตุลาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

5 สรุปและรายงานโครงการ ตุลาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

 

6. งบประมาณคาใชจายกิจกรรม 

          ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  1,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   1,000 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรมแนะแนว 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 
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2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบประเมิน
การเขารวม
กิจกรรม 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  (หากตัวไหนท่ีผลออกมาเปนรอยละ ไดใหใสเปนรอย
ละ) 

8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

 8.1.1  นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

 8.1.2  นักเรียนรอยละ 100  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

 8.1.3  นักเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

            8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1  นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

8.2.2  นักเรียนรอยละ 100  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

    8.2.3  นักเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

        8.3 ผลลัพธ/ดานคุณภาพ (Outcomes) 
8.3.1  นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

8.3.2  นักเรียนรอยละ 100  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

    8.3.3  นักเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 

 - 

       

                                                ลงช่ือ                          ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมแนะแนว 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%                                                         

ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%                                                            

ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ  /    

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  /    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 /    

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน  /    

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

 /    

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

/     

รวม 3.33 1.66    
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สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ……5…………………………………… 

 (  /   )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ลงช่ือ        

           ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
             ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ  

   องคกรอ่ืน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

3. แผนงาน  งานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความแตกตางระหวาง
บุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูใน
เชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในการปฏิบัติ เพื่อ
การศึกษาตอและการพัฒนาตนสูโลกอาชีพ และการมีงานทำ 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา/ชวงเวลา ผูปฏิบัติ/ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำกิจกรรมเพื่อพิจารณาอนุมัติ มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ติดตอประสานงานผูท่ีเกี่ยวของ 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวกชพร 

และคณะครู 
3. วางแผนการดำเนินกิจกรรม กุมภาพันธ 2567 นางสาวกชพร 

4. ดำเนินกิจกรรมปจฉิมนิเทศ มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

และคณะครู 
5. กำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

6. รายงาน สรุปผลกิจกรรม มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

  

6. งบประมาณคาใชจาย   

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

คาพานบายศรีสูขวัญ ของเซนไหว 
คาพออาจารยทำพิธี 
คาจัดเตรียมสถานท่ี เกียรติบัตร 
วุฒิบัตร และเข็มกลัดดอกไม 
คาอาหารและ น้ำด่ืม  

คาอัดรูปท่ีระลึกนักเรียน 

5,000 

 

 

- 

500 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

500 

- 

1,500 

 

2,300 

200 

รวม 5,000 500 - 4,500 

 

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  5,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   4,955  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ 
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปจฉิมนิเทศนักเรียนท่ีจบการศึกษา ประสบ
ผลสำเร็จและเปนไปดวยความเรียบรอย 

8.1.2 นักเรียนเกิดความรักความผูกพัน รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตอคณะครูและสถานศึกษาของ
ตนเอง 8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา   
2566 ไดเขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 

8.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 
2566 เกิดความรักความผูกพัน มีเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษา สามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 

 - 

 

 

 

         ลงช่ือ            ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางสาวกชพร  มะโนคำ) 
               หัวหนาโครงการ 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. ส่ือการเรียนการสอนมีระดับคุณภาพดี
รอยละ 80 

2. ครูมีส่ือการสอนท่ีดี ทันสมัย 

3. มีงานธุรการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

- แบบประเมินใชส่ือการเรียน
การสอน 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกงานธุรการข้ัน
เรียน 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ
การใชส่ือ 

- แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 

- แบบตรวจบันทึก 
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ภาพกิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-

65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-

90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ      

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ      

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ      

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ      

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม 50 8    

 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = 4.83 

 ( )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
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    ลงช่ือ........................................ 
              (นางสาวกชพร  มะโนคำ) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกลู)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
ท่ี      พิเศษ  / 2567 วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2567 
เร่ือง โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
 
  ตามท่ีขาพเจา   นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบานหวย-
ไร(รัฐราษฎรอนุกูล)  เปนผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567  นั้น 
  ในการนี้  ขาพเจาไดดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ตามโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ประจำป 2567 เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังกลาว 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
       ลงช่ือ       
              ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา )  
                 ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
ความคิดเห็นผูอำนวยการสถานศึกษา 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

             ลงช่ือ    
                         (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ)  
            ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนกุูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                           โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. ช่ืองาน/กิจกรรม   - 
3. แผนงาน      วิชาการ 
4. หลักการและเหตุผล  

          ทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ คือ เด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญ และ
จะตองพัฒนาสังคมและประเทศใหเจริญย่ิงข้ึน  ดังนั้น จึงจำเปนท่ีเด็กจะตองไดรับการเรียนรูพัฒนาศักยภาพ โดย
การฝกปฏิบัติดวยตนเอง และจะตองฝกปฏิบัติตอผูอื่นและสังคมอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ
ความมุงหมาย และหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข”   
 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการท่ีจะพัฒนานักเรียนในโรงเรียน
ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และของประเทศชาติ เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
 5. แผนการดำเนินงาน 

         
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สนับสนุนการเรียนการสอนกิจกรรม
วิชาการ(ครูชวนพิศ) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการและกำหนดหนาท่ี
รับผิดชอบ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
กิจกรรมเปดบานวิชาการประจำป
การศึกษา 2566 

3. ประชุมวางแผนการจัดงานเปด
บานวิชาการประจำปการศึกษา 
2566 

 
 

กันยายน 2566-31 มีนาคม 
2567 

 
 

ครูชวนพิศ 
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4. จัดเตรียม ส่ือ วัสดุ อุปกรณ
เตรียมการเปดบานวิชาการ
ประจำปการศึกษา 2566 

5. จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ
ประจำปการศึกษา 2566 

6. วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเปด
บานวิชาการประจำปการศึกษา 
2566 

7. สรุปผลการประเมิน วิเคราะห
ขอมูลและรายงานตอฝายบริหาร 

8. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา 

2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ – 
เนตรนารี (ครูฐาปกรณ) 
1. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงแนวทางในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ 
3. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
4. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเดิน
ทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตร
นารีประจำปการศึกษา 2566 
5. จัดเตรียมสถานท่ี 
6.  เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนิน
กิจกรรม 
7. ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และ
เขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี  
ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
8. วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเดิน
ทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ- 
เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 2566 ครฐูาปกรณ และคณะครูท่ี
รับผิดชอบ 
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9. สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 
10. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 
 

3 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการส่ือสาร ICT (ครูธีราภรณ) 
1.ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ 
2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.การนิเทศกำกับ ติดตามและประเมินผล 
5.รายงานผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน 2566-31 มีนาคม 
2567 

ครูธีราภรณ 

4 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวง
สถานการณโควิด 19(ครูชวนพิศ) 
1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
กิจกรรมและกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม
การเรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัส
โคโรนา(COVID 19) ประจำปการศึกษา 
2566 
3.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา
(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 
4.จัดเตรียมแบบฝกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม 
แบบฝกเตรียมความพรอม ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 
5.ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 
6.วัดผลและประเมินผลดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2564 

กันยายน 2566-31 มีนาคม 
2567 

ครูชวนพิศ 
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7.สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 
8.นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  103,746  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   83,910 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด   / ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 
- ภาพถาย 
- แบบประเมิน
การเขารวม
กิจกรรม 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  (หากตัวไหนท่ีผลออกมาเปนรอยละ ไดใหใสเปนรอยละ) 
8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

         8.1.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
8.1.2  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
8.1.3  นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 
          

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
8.2.2  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
8.2.3  นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
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11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
 - 

       
                                ลงช่ือ...............................................................    

           ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา  ) 
                                                                      ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมวิชาการ (Open House) 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  
4. หลักการและเหตุผล  
        เปาหมายสำคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคม ชุมชน 
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหตรงกับความตองการของ
ผูเรียน โดยการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีสวนรวมมือกันระหวางบาน องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถี
การเรียนรู ของผูเรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเปนสื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสาน
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรตางๆอยางทั่วถึง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไดมีนโยบายใหทุกโรงเรียนจัดงานเปดบานวิชาการเพื่อเผยแพรการจัดการศึกษาตลอดปการศึกษาสู
สาธารณชนและเพื่อใหนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนในเขตพื้นที่บริการไดเขาเยี่ยมชม โรงเรียนจึงไดดำเนินการตาม
นโยบายนี้ โดยจัดงานเปดบานวิชาการข้ึน 
5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิด 
ชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรม 
เปดบานวิชาการประจำปการศึกษา 2566 
และคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

กุมภาพันธ 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดงานเปดบานวิชาการ 
และกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

กุมภาพันธ  2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

4 จัดเตรียม ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณเตรียมการเปดบานวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพประจำป 
การศึกษา และ 2566 

กุมภาพันธ -มีนาคม 
2567 

คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 
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5 จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการและกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 

6 วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเปดบาน             
วิชาการและกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมินและวิเคราะหขอมูล 
และรายงานตอฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 
6. งบประมาณคาใชจาย   

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน 21,294  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน  21,055   บาท 

 เทากับท่ีกำหนด   สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

โรงเรียนไดเผยแพร ประชาสัมพันธ การจัดการ 
ศึกษาตลอดปการศึกษา 2566 สูชุมชน ตลอดจน 
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ประเมินความคิดเห็น 

 

แบบประเมินความ
คิดเห็น 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
                  8.1.1 โรงเรียนไดดำเนินการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาตลอดปการศึกษา และประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 
                 8.1.2 ชุมชน โรงเรียนและหนวยงานอ่ืนๆ ไดแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 

8.1.3 ไดประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

      8.2.1 ทางโรงเรียนไดเผยแพรประชาสัมพันธ จัดแสดงผลงานของนักเรียนตลอดปการศึกษา 2566 สู
ชุมชนรวมถึงประกันคุณภาพภายในโรงเรียนดวย 

 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
   กิจกรรมวิชาการ (Open  House) เปนการประสานความรวมมือของชุมชน ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 
ๆ และทางโรงเรียนไดจัดแสดงผลงานของนักเรียนตลอดปการศึกษา 2566 แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ควรจัดใหมีโครงการนี้ในปงบประมาณตอไป 
 

         ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                     (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 

 

        ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นางสาวสิริรัญญา   กรรณิกา) 

 
   ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นางสาวกชพร  มะโนคำ) 
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ภาคผนวก 
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ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมเปดบานวิชาการ  
ผูรับผิดชอบ       นางชวนพิศ  เจริญชัย, นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา,นางสาวกชพร  มะโนคำ 

---------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาตลอดปการศึกษา และประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียน 

 2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ 
ครอบครัว ชุมชน 

 3. เพื่อเปนการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา อยางเหมาะสมและ 
ท่ัวถึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 2 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 
  2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะครูเขารวมกิจกรรมรอยละ 70 ข้ึนไป 

    เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดแสดงผลงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของตน 
เพื่อประสานความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา   

ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิด 
ชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรม 
เปดบานวิชาการประจำปการศึกษา 2566 
และคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

กุมภาพันธ 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดงานเปดบานวิชาการ 
และกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

กุมภาพันธ  2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

4 จัดเตรียม ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณเตรียมการเปดบานวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพประจำป 
การศึกษา และ 2566 

กุมภาพันธ -มีนาคม 
2567 

คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 
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5 จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการและกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 

6 วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเปดบาน             
วิชาการและกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมินและวิเคราะหขอมูล 
และรายงานตอฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 
 

งบประมาณ    21,294  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ   
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเปดบานวิชาการ(OPEN HOUSE) (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
  1.1 คาปาย ขนาด 2 m x 4 m                                                                        3,000  บาท 
  1.2 คาวัสดุอุปกรณงานเปดบานวิชาการ 9,147  บาท 
  1.3 คาวัสดุอุปกรณพัฒนาทักษะอาชีพ  9,147  บาท 

 

ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
โรงเรียนไดเผยแพร ประชาสัมพันธ การจัดการ 
ศึกษาตลอดปการศึกษา 2566 สูชุมชน 
ตลอดจนประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ประเมินความคิดเห็น 
 

- แบบประเมินความคิดเห็น 
- คาสถิติ(รอยละความสำเร็จ
ของกิจกรรม) 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพ เพื่อเปนแนวทางใน 
การประกอบอาชีพในอนาคต 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การประชาสัมพันธการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2566 และการประกันคุณภาพภายใน 

ของ สถานศึกษา 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  

ชุมชน 
  3. การประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา อยางเหมาะสมและท่ัวถึงใน 

การพัฒนาการศึกษา 
  4. นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
    (ลงช่ือ)                                        ผูรับผิดชอบ 
                 (นางชวนพิศ    เจริญชัย) 

      ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

    (ลงช่ือ)                                        ผูรับผิดชอบ 
                (นางสาวสิริรัญญา   กรรณิกา) 

      ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงช่ือ)                                        ผูรับผิดชอบ 
                (นางสาวกชพร   มะโนคำ) 
                                                           ตำแหนง  ครู 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน งานบริหารงานงบประมาณ 
คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรที่ใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจรงิ √     
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการ
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด √     
  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

รวม      
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………5………………… 
  
          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 
     ลงช่ือ........................................ 

  (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรมวิชาการ (Open  House) 
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ภาพกิจกรรมวิชาการ (Open  House) 
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ภาพกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป  
4. หลักการและเหตุผล  

ทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ คือ เด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญ และ
จะตองพัฒนาสังคมและประเทศใหเจริญย่ิงข้ึน  ดังนั้น จึงจำเปนท่ีเด็กจะตองไดรับการเรียนรูพฒันาศักยภาพ โดย
การฝกปฏิบัติดวยตนเอง และจะตองฝกปฏิบัติตอผูอื่นและสังคมอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ
ความมุงหมาย และหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข”   
 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการท่ีจะพัฒนานักเรียนในโรงเรียน
ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และของประเทศชาติ เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

5. แผนการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงแนวทางในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 
2566 

ผูอำนวยการ 
ครฐูาปกรณ 

2 ข้ันดำเนินการ 
- แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมเดินทางไกล และ
เขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ-เนตรนารีประจำปการศึกษา 2566 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
- เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี  

กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2567 

ครฐูาปกรณ 
คณะครูทุกทาน 
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3 ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

- วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ- 
เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอฝาย
บริหาร 
- นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

เดือนมีนาคม 
2567 

นายฐาปกรณ 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  14,482  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   11,690 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
8.1.2 เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนกุูล) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ถึง  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา 2566 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเดินทางไกล 
การอยูคายพักแรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎร
อนุกูล) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ถึง  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา 2566 
ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเดิน
ทางไกล และการอยูคายพักแรม 
2. รอยละ 90 ของลูกเสือ – เนตรนารี    
ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
3. รอยละ 90 ของลูกเสือ – เนตรนารี  ได
มีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบ
วินัย และการเสียสละ 
 

1. ประเมินความพึงพอใจ 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.2.2 ลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู รอยละ 90 
8.2.3 ลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย และการเสียสละ 
รอยละ 90 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
-  

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
 - 
  
 
 

         ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                     (นายฐาปกรณ ม่ันเหมาะ) 

                 ตำแหนง ครู 
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ภาคผนวก 
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ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
ผูรับผิดชอบ       นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
       2. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย  
และการเสียสละ 

3 เพื่อใหลูกเสือ-เนตรนารี สามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือได 
 
กลุมเปาหมาย  
  1. เชิงปริมาณ 

      1.1 นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ถึง  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวน 32 คน และระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  73 คน ใน
ปการศึกษา 2565 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเดินทางไกล และการอยูคายพักแรม 

  2. เชิงคุณภาพ 

2.1 รอยละของลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
2.2 รอยละของลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย    

และการเสียสละ 
2.3 รอยละผูเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือได 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงแนวทางในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 
2566 

ผูอำนวยการ 
ครฐูาปกรณ  ม่ันเหมาะ 

2 ข้ันดำเนินการ 
- แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมเดินทางไกล และ
เขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ-เนตรนารีประจำปการศึกษา 2566 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
- เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี  

กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2567 

ครฐูาปกรณ  ม่ันเหมาะ 
คณะครูทุกทาน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
- วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ- 
เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอฝาย
บริหาร 
- นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

เดือนมีนาคม 
2567 

นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ 

 

งบประมาณ    14,482 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี (ถัวเฉล่ียทกรายการ) 
  1.1 คาปาย ขนาด 2 mx4 m                                                                             800 บาท 

  1.2 คาจัดเตรียมเอกสาร                                   1,052 บาท 

  1.3 วัสดุอุปกรณการสรางฐาน      4,450 บาท 

  1.4 วัสดุอุปกรณการทำกิจกรรมของนักเรียน   8,180 บาท 

 

ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
รอยละ 90 ลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาส
ปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

รอยละ 90 ลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝก
ความอดทน ความมีระเบียบวินัย  และการ
เสียสละ 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

รอยละ 90 ผูเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎของ
ลูกเสือได 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี   สามารถปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
       2. ลูกเสือ – เนตรนารี มีความอดทน ความมีระเบียบวินัย และการเสียสละ 
       3. ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือได 
 
    (ลงช่ือ)                                 ผูรับผิดชอบ 
            (นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ) 

  ตำแหนง  ครูโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนกุูล) 
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รูปภาพประกอบกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 
ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรที่ใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจรงิ /     
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ /     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ /     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ  /    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูรับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด  /    
  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     
  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

รวม      
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = …4.8…………………………………………………… 
 (   )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

    ลงช่ือ........................................ 
             (นายฐาปกรณ ม่ันเหมาะ) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
3. แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป  
วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในแรแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
 2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจและแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
 3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเอง ไดรับประสบการณตรงจากการไป
ทัศนศึกษาจากแหลงเรียนรู 
 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 

    -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 
 จำนวน  127  คน  
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรงจากสถานที่จริง 
2. เพื่อใหนักเรียนมีความสุข เปนคนดี คนเกง และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข       

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

เดือน พฤษภาคม 
2567 

นางเมธวดี  ไววาง 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมทัศน
ศึกษาจากแหลงเรียนรู การศึกษา 2564 

เดือนมิถุนายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 

3. ประสานงานกับสถานท่ีเบ้ืองตน กำหนด
รูปแบบการดำเนินการ 

เดือนกันยายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

4. ประสานงานกับวิทยากรผูมีความรูเกี่ยวกับ
แหลงเรียนรู และประสานงานกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

เดือนกันยายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

5. ดำเนินการนำนักเรียนในระดับช้ัน อ.2-อ.3 
ป.1-3 / ป.4-6 / ม.1-3 ศึกษาจากแหลงเรียนรู
ท่ีกำหนดไว 

เดือนพฤษภาคม - 
กันยายน  2567 

คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 
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7. สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 

เดือนกันยายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 

8. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เดือนกันยายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 
 

งบประมาณ    51,352   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

เงินงบประมาณ    51,352  บาท 
 ใชเงินงบประมาณ   51,165      บาท 
 คงเหลือ      187   บาท 
ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ทันตอ
เหตุการณ ขาวสารตางๆ 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศ ไดประสบการณ
ตรง และสนุกกับการเรียนรู 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

3. นักเรียนไดตัดสินใจ ไดแกไขปญหา เปนคนดี 
เปนคนเกง มีความสุข และทำงานรวมกับผูอื่นได   

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

   2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรง 
   3. นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 

สรุปการดำเนินการตามโครงการโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

       1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา  
- สำรวจความสนใจและพัฒนาการของนักเรียน   
- คัดเลือกสถานท่ีท่ีตอบสนองตอความตองการของนักเรียน 
- ดำเนินการติดตอประสานงานเพื่อนำนักเรียนเขาชม  
- ประสานงานสงหนังสือขออนญุาตและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมสำหรับ

ผูปกครอง 
- จัดจางรถโดยสารไมประจำทางเพื่อนำนักเรียนไปทัศนศึกษา 
- ดำเนินการพานักเรียนไปทัศนศึกษาในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
- สรุปผลและรายงานโครงการ 
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  2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 
- มีนักเรียนและผูปกครองใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 90.55 

3.  จุดเดน 
- เปนโครงการท่ีตอบสนองความตองการของนักเรียนไดดี  
- เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานท่ีท่ีนาสนใจ 

      4.  จุดท่ีควรพัฒนา 
- การเดินทางโดยรถไฟไมสามารถควบคุมเวลาการเดินทางไดเนื่องจากรถลาชาจึงทำใหการทำ

กิจกรรมอยางเรงรีบ 
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การประเมินผลกิจกรรม 

เกณฑการใหคะแนน 
 1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   ต่ำกวา 60 %    ปรับปรุง 
 2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   60 -69%      พอใช 
 3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   70-79%      ดี 
 4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   80% ข้ึนไป      ดีมาก 
กรุณาใสเครื่องหมาย   ตามรายการท่ีเห็นวาเปนจริงหรือเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

1. ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด     
2. ผลสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุเปาหมายเพียงใด     
3. งบประมาณหรือคาใชจายท่ีไดรับเหมาะสมเพียงใด     
4. วัสดุ/อุปกรณท่ีใหในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความรวมมือของผูรวมงานมากนอยเพียงใด     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ/กิจกรรมอยูในระดับใด     
7. ข้ันตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     
8. งาน/โครงการ/กิจกรรมนี้สนองมาตรฐานตามท่ีระบุเพียงใด     

ผลรวม   6 24 

คาเฉลี่ย (ผลรวมหารดวย8) 3.75 

คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 3.01 – 4.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 2.01 – 3.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 1.01 – 2.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย ต่ำกวา 0.00 – 1.00  แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน/โครงการ/กจิกรรม  (  ) ดีมาก  (   ) ดี   (  ) พอใช   (   ) ปรับปรุง 

 

      ลงช่ือ………………………………………..… 
          ( นางเมธวดี  ไววาง ) 
                                             ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

                                                 วันท่ี  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
                                                                     
                                                                   ลงช่ือ…………………………..……………… 
            ( นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ ) 
           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 

                                               วันท่ี  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมท่ี 3 

ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
ผูรับผิดชอบ       นางเมธวดี  ไววาง 

----------------------------------------- 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจและแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเอง ไดรับประสบการณตรงจากการไปทัศน

ศึกษาจากแหลงเรียนรู 
 
เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จำนวน 127 คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรงจากสถานท่ีจริง 
2. เพื่อใหนักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

เดือน ตุลาคม 2566 นางเมธวดี  ไววาง 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมทัศน
ศึกษาจากแหลงเรียนรู การศึกษา 2564 

เดือนตุลาคม 2566 นางเมธวดี  ไววาง 

3. ประสานงานกับสถานท่ีเบ้ืองตน กำหนด
รูปแบบการดำเนินการ 

เดือนมิถุนายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

4. ประสานงานกับวิทยากรผูมีความรูเกี่ยวกับ
แหลงเรียนรู และประสานงานกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

เดือนกันยายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

5. ดำเนินการนำนักเรียนในระดับช้ัน  
ป.1-3 / ป.4-6 / ม.1-3 ศึกษาจากแหลงเรียนรู
ท่ีกำหนดไว 

เดือนสิงหาคม-
กันยายน 2567 

คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

7. สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 

เดือนกันยายน  2567 นางเมธวดี  ไววาง 
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8. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เดือนกันยายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 
 

งบประมาณ    51,352   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ 

1. คาพาหนะ 40,000 
2. คาอาหารและอาหารวาง 10,950 
3. คาปายและวัสดุอุปกรณ 402 

รวม (หาหม่ืนหนึ่งพันสามรอยหาสิบสองบาทถวน) 51,352 
  
ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ทันตอ
เหตุการณ ขาวสารตางๆ 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศ ไดประสบการณ
ตรง และสนุกกับการเรียนรู 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

3. นักเรียนไดตัดสินใจ ไดแกไขปญหา เปนคนดี 
เปนคนเกง มีความสุข และทำงานรวมกับผูอื่นได   

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

  2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรง 
  3. นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 
 
 
 
    (ลงช่ือ)                                 ผูรับผิดชอบ 
                (นางเมธวดี  ไววาง) 

  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 
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1.  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ ภายใตกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สำหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ณ กิจการกองบิน 
46 พิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก ออกเดินทางวันที่ 8 สิงหาคม 
2567 เวลา 06.00 น. โดยรถไฟ สถานีรถไฟหวยไร และกลับถึง
สถานศึกษาวันท่ี  8 สิงหาคม 2567 เวลา 18.00 น. 
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2. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมทัศนศึกษา   
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ ภายใตกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 ณ พิพิธภัณฑสวนสัตวแมลง
สยามเชียงใหมและวัดปาดาราภิรมย จังหวัดเชียงใหม โดย รถ
โดยสารประจำทาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ออก
เดินทางวันที่ 13 สิงหาคม 2567 เวลา 05.00 น. และกลับถึง
สถานศึกษาวันท่ี  13 สิงหาคม 2567  เวลา 20.00 น. 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ICT 
3. แผนงาน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
4. หลักการและเหตุผล  

ทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ คือ เด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญ และ
จะตองพัฒนาสังคมและประเทศใหเจริญย่ิงข้ึน  ดังนั้น จึงจำเปนท่ีเด็กจะตองไดรับการเรียนรูพฒันาศักยภาพ โดย
การฝกปฏิบัติดวยตนเอง และจะตองฝกปฏิบัติตอผูอื่นและสังคมอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ
ความมุงหมาย และหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข”   
 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการท่ีจะพัฒนานักเรียนในโรงเรียน
ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และของประเทศชาติ เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
5. แผนการดำเนินงาน 
     

                                                 - ไมไดดำเนินกิจกรรม- 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  11,266  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   0  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

- 
8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

- 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
 
 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
 -       

 
 
   ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางสาวธีราภรณ  เหลากาวี) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคนไดเรียนรูและใช
คอมพิวเตอร   ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารไดอยางเหมาะสมปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมพัฒนาใหเกิดความรู ทักษะใน
การสืบคนความรูจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย ผานระบบอินเตอรเน็ตการ
จัดทำส่ือรายงาน การนำเสนอขอมูล การ
ออกแบบสรางสรรคดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

1. ประเมินผลงานนักเรียน 
2.ความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินผลงานนักเรียน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 
ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรที่ใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจรงิ      
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ      
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ      
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูรับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

รวม      
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = 4.66 
 (   /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 
 
 
 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................               
(นางสาวธีราภรณ  เหลากาวี) 

           ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณ (Covid -19) 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  
4. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรองรับการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคอุบัติใหมในยุคปจ
จุบัย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูท่ีเขาถึง และมีคุณภาพสำหรับนักเรียน ซึ่งเปน
เปาหมายสูงสุดตามแนวคิด  “การเรียนรูนำ การศึกษา” และใหนักเรียนไดเขาถึงการเรียนการสอน แมจะไม
สามารถไปโรงเรียนก็เกิด การเรียนรูได โดยมี กิจกรรมตามนโยบายที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน  และครู โรงเรียนมีการปรับ รูปแบบการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เพื่อลดผลกระทบ
จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอ เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการเวนระยะหางทาง
สังคม (Social Distancing)  โรงเรียนจึงจำเปนตองถูกปดไปดวยเพื่อลดชองทางการแพรเช้ือไวรัสชนิดนี้ การเรียน
การสอนทางไกล การเรียนการสอนออนไลน (Online learning) จัดเปนนวัตกรรมทางการศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง 
ซึ่งสามารถเปล่ียนแปลงวิธีเรียนในรูปแบบเดิมๆ ใหเปนการเรียนรูปแบบใหมท่ีใชเทคโนโลยีเขามาชวยทำการสอน
การเรียนทางไกล, การเรียนผานเว็บไซต เปนตน 
 ทางโรงเรียนบานหวยไร (ร ัฐราษฎรอนุกูล) เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนสอนทางไกล              
ในสถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงจัดโครงการนี ้ขึ ้นแกนักเร ียน                   
ช้ันอนุบาลปท่ี 2 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2566  
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติกิจกรรม
และกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมการเรียน
การสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

4 จัดเตรียมแบบฝกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝก
เตรียมความพรอม ส่ือ วัสดุ อุปกรณกิจกรรมการ

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน

240



เรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา
(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 

ในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19)  

5 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) ประจำป
การศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19) 

6 วัดผลและประเมินผลดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2564 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอ
ฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 
 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  5,352 บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   0  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด             สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ความพรอมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ตามแบบสำรวจและสรุปภาพรวมของโรงเรียน 

สังเกต/สำรวจ แบบสำรวจ/ 
แบบสรุป 

จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำใบงาน/ใบ
กิจกรรม/ใบความรู/แบบฝกหัด/แบบเตรียมความ
พรอม 

สำรวจความตองการ แบบสำรวจ 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

      8.1.1 โรงเรียนไดดำเนินการสนองนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social 
Distancing) และลดการติดเช้ือการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
                 8.1.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและนักเรียนไดเรียนรูในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       8.1.3 นักเรียนไดรับความรูทุกวิชาและไดใชเวลาในการศึกษาหาความรูจรงตามมาตรฐานและ 
ตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
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8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

              8.2.1 ทางโรงเรียนไดดำเนินการจัดเตรียมความพรอมและรับมือกับการจัดการเรียนการสอนใน 
สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หากโรคนี้กลับมาอีกในภายหลัง 
       8.2.2 คณะครูสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำใบงาน/ใบกิจกรรม/ใบความรู/แบบฝกหัด/แบบ 
เตรียมความพรอมและแจกใหกับนักเรียนไดเรียนรูในรูปแบบการเรียนรูแบบ ON HAND 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 
12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณ(Covid -19) เพื่อเปนการเฝาระวัง และจัดการเรียน
การสอนใหกับนักเรียนทุกคนไดอยางทันทวงที ควรจัดใหมีโครงการนี้ในปงบประมาณตอไป 
 
 

         ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                     (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 
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ภาคผนวก 
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ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19)  
ผูรับผิดชอบ      นางชวนพิศ  เจริญชัย 

------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค  

1.  เพื่อสนองนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และลดการติด 
เช้ือการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
          3. เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูทุกวิชาและไดใชเวลาในการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 
เปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน รอยละ 100 รูและตระหนักถึง
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - เพื่อสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนใหลดการติดเช้ือและแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

 - เพื่อปฏิบัติตามนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing)   
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติกิจกรรม
และกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมการเรียน
การสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

4 จัดเตรียมแบบฝกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝก
เตรียมความพรอม ส่ือ วัสดุ อุปกรณกิจกรรมการ
เรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา
(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19)  
 

244



5 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) ประจำป
การศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

6 วัดผลและประเมินผลดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอ
ฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 
 
งบประมาณ   5,352 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
  1. หนากากอนามัย/หนากากผา/กระบอกใสเจล/เจลแอลกอฮอล                                                                 2,352 บาท                                                                               
  2. ปายไวนิลใหความรูและการปองกัน                                                                                        1,500 บาท 

  3. เครื่องวัดอุณหภูมิ/ท่ีชารทพรอมถาน                                                                                     1,500 บาท 

         
ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ความพรอมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ตามแบบสำรวจและสรุปภาพรวมของโรงเรียน 

สังเกต/สำรวจ แบบสำรวจ/แบบสรุป 

 จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำใบงาน/ใบ
กิจกรรม/ใบความรู/แบบฝกหัด/แบบเตรียม
ความพรอม 

จัดซื้อจัดจาง เอกสารจัดซื้อจัดจาง 

 จัดทำและแจกใบงาน/ใบกิจกรรม/ใบความรู/ 
แบบฝกหัด/แบบเตรียมความพรอม/จัดระยะหาง/จัด
ท่ีรับประทานอาหาร 

รวบรวมใบงาน/ใบ
กิจกรรม/ใบความรู
แบบฝกหัด/แบบเตรียม
ความพรอมของทุกช้ัน 

แบบสรุปการรวบรวมใบ
งาน/ใบกิจกรรม/ใบความรู
แบบฝกหัด/แบบเตรียม
ความพรอม 
ของทุกช้ัน 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  สนองนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และลดการติดเช้ือการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
      2.  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
      3. นักเรียนไดรับความรูทุกวิชาและไดใชเวลาในการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ     การ
แพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 
 
    (ลงช่ือ)                                     ผูรับผิดชอบ 
                (นางชวนพิศ    เจริญชัย) 

        ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ช่ืองาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงนิ งานบริหารงานงบประมาณ 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      
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สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………5………………… 
  
          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 
     (ลงช่ือ)                                     ผูรับผิดชอบ 
                            (นางชวนพิศ    เจริญชัย) 
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ภาพกิจกรรม 
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