
ฝายบริหารงานวิชาการ 



O���1>N/>��ล01B��@1��>�?�>�@��@/�>��11/ / Pค1��@1�@/O�����1>/@� 
                P1�N1?0��O@�หOว0R1N (1?�1@/�1์อ�B�Cล) อ @N.อN�N��?0   �?�หว?�Oพ1N 

 

_. �APอPค1��@1   Pค/��2/หOอ�2-B N*APอ�2/N/?.%/COO10�2/ค> อ.N2�2/O2�2//ค์ 

`. �APอ�@�/�>��11/    _. �>��//-*1�%2หOอ�2-B  

   `. �>��//-2N�N2/>-%>21./1��2/อN2%O10�2/ค> อ.N2�2/O2�2//ค์ 

   a. �>��//-/1%2B%#/,CN O10/1%,212R#.OหN��2!> 
a. O���@�  �2%/>�2�2/  

b. หล?��@1Oล>Nห�B�ล  

,212R#.N'็%,212'/0� 2�2!>R#.#?PN'็%Nอ�11�1�์O10N'็%2-&1!>#2�/1�%$//-อ1%�NอQหON�> ค/2-N'็%
Nอ�,2* ค%R#.Q�ON'็%Nค/APอ�-AอQ%�2/!> !Nอ2APอ22/N*APอ2/O2�ค/2-N�O2Q�O10ค/2-21-*1%$์#?P ?!Nอ�1% Q�ON'็%
Nค/APอ�-AอQ%�2/O2/�ห2ค/2-/CO '/02&�2/�์�2�Oห1N��Oอ-C1!N2� N N*APอ*1�%2ค/2-/CO ค/2-ค>   1�%1Q%#1�10
�2/อN2% �2/ค> />Nค/20ห์�@�-?ค/2-2 2ค1�!Nอ(CON/?.% #?Pค/C!Oอ�*1�%2QหON�> O�N(C ON/?.%#B�ค% '/0�อ&�1& 
*/0/2�&1��1!>�2/0@�12OหN��2!> *.0. `cbb O10#?PO�OR�N*>P-N!>- (�&1&#?P `) *.0.`cbc ห-/  b �1N2/"@�
QหO2"2%0@�12  2N%>%�2/�1 �/0&/%�2/N/?.%/COQ%-2!/2 `b <)@�#1�10�/0&/%�2/ค>  �2/�1 �2/ �2/N(�>�
2"2%�2/�์ O10�2/'/0.B�!์ค/2-/CO-2Q�ON*A Pอ'Oอ��1%O10O�O'ั�ห2= -2!/2 `b <�1 �>��//-QหO(CON/ ?.%R O
N/?.%/CO�2�'/02&�2/�์�/>� )@��2/'�>&1!>QหO# 2R O # 2N'็% /1��2/อN2% O10N�> �2/Q)N/COอ.N2�!NอN%APอ� 2,2*
'ั��B&1%.1�-?(CON/?.%#?PอN2%R-Nออ� อN2%R-Nค1Nอ� อN2%O1O/R-N22-2/"2APอ22/QหO(C OอA P%/1&/C OR O�2 #1�10�2/ค> 
/>Nค/20ห์ (CON/?.%Q�ON/12อN2%ห%1�2Aอ%Oอ. ค/C(CO2อ%2N/%ห%@P��2 2APอ O%/#2� N#ค%>ค�2/�1 �2/N/?.%/CO&C/�2�2/
�2/ค>  �2/อN2%ออ� อN2%ค1Nอ� อN2%N'็% /1��2/อN2%2CN�2/ค>  #?P�0% 22CN�2/'�>&1!>#? PN'็%/C'$//- P/�N/?.%
อ%B&21&2�O�O/NหO%ค/2-2 2ค1��2/*1�%2(CON/?.%QหON�> #1�10�2/อN2% /1��2/อN2%O10ค> อ.N2�2/O2�2//ค์ �@�R O
�1 # 2Pค/��2/%?Q 
 

c. O���@1� @N�>��@� 

 c._ �>��11/พ?��@หOอ�0/B� 

�?P �>��11/Oล>�@1� @N�>��@� 1>0>Nวล@/�Nว�Nวล@ �CO��>�?�>/�CO1?��>��อ� 

_ �1 # 2Pค/��2/N*APอ*>�2/�2อ%B-1!> !B12ค- `cdd %2�22/��*/ 

`. O!N�!1Q�ค�0�//-�2/  2N%>%�2% O10
!> !Nอ'/022%�2%(CO#?PN�?P./�Oอ� 

 !B12ค- `cdd %2�22/��*/ 

O10ค�0ค/C 
a. /2�O(%�2/  2N%>%�>��//- !B12ค- `cdd %2�22/��*/ 

b.   2N%>%�>��//-*1�%2หOอ�2-B !1อ 
'?�&'/0-2� 

*00�>�2.% `cdd – 
2>�ห2ค- `cde 

%2�22/��*/ 

%1�N/?.%.B/&//�2/1�1 ์

1



     - O!N�!1Q�.B/&//�2/1�1์ 
     - QหO&/>�2/.A--คA% ห%1�2AอหOอ�2-B  

     - QหO&/>�2/N�O2Q�OหOอ�2-B N*APอ�2/
คO%ค/O2N/?.%/CO 
     - '/1&'/B�,C->#10%์O10&//.2�20
,2.Q%หOอ�2-B N*APอNอAQอ!Nอ�2/N/?.%/CO 
     - �Nอ-O�-ห%1�2Aอ#?P� 2/B  

     /1/ 

O10ค�0ค/C 
ห/Aอ(CO#?PN�?P./�Oอ� 

 

c. � 2�1& %>N#0 !> !2-�2/  2N%>%�2% *00�>�2.% `cdd – 
�1%.2.% `cde 

%2�22/��*/ 

d. /2.�2% 2/B'(1�>��//- �1%.2.% `cde %2�22/��*/ 
 

 c.` �>��11/0N�N01>/�>0?01?��@1อN@�Oล>�@1ค>�อ0N@�01O@�011ค์ 

�?P �>��11/Oล>�@1� @N�>��@� 1>0>Nวล@/�Nว�Nวล@ �CO��>�?�>/�CO1?��>��อ� 
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O���1>N/>�คว@/พ@�พอQ�Q��@1� @N�>��@� / Pค1��@1 

 

�APอ�@� / Pค1��@1  Pค/��2/หOอ�2-B N*APอ�2/N/?.%/COO10�2/ค> อ.N2�2/O2�2//ค์ 

ค @�?QO��  P'/ Q2NNค/APอ�ห-2. ( / ) !2-/2.�2/#?PN'็%�/>�ห/AอNหO%/N2Nห-202- 

N���์�@1�1>N/>� 

/0 1& _ ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1&! P2�/N2 c^%    /0 1& ` ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1& c_-dc% 

/0 1& a ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1& dd-f^%        /0 1& b ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1& f_-g^% 

/0 1& c ห-2."@� '/0N->%(1อ.CNQ%/0 1&2C��/N2 g^% 

 

1@0�@1�1>N/>� 
1>�?�ค>O�� 

c b a ` _ 

_.�O@��1?พ0@�1�?PQ�O      

   _._ ค/2-Nห-202-�อ��&'/0-2�  ✓    

   _.`  ค/2-Nห-202-�อ�Pค/��2/�1&2,2*�2/  2N%>%�2/�/>� ✓     

   _.a  ค/2-/N/--Aอ�อ�&Bค12�/ (CON�?P./�Oอ�Q%�2/'�>&1!>�2%/Pค/��2/ ✓     

   _.b  '/>-2�/12 BอB'�/�์N*?.�*อ2 2ห/1&�2/  2N%>%�2%/Pค/��2/  ✓    

   _.c  ค/2-Nห-202-�อ�2"2%#?P#?PQ�OQ%�2/  2N%>%�2%/Pค/��2/ ✓     

`. �1>N/>��1>�ว��@1� @N�>��@��@/�1>�ว��@1      

   `._  Pค/��2/-?�2/  2N%>%�2%!2-�1Q%!อ%O10/>$?�2/  2N%>%Pค/��2/ ✓     

   `.`  ค/2-Nห-202-�อ��>��//-O10�1Q%!อ%/>$?�2/  2N%>%Pค/��2/ ✓     

   `.a  �1Q%!อ%O10/>$?�2/Q%�2/  2N%>%Pค/��2/22-2/"2N�(1QหO(CON�O2/N/-
Pค/��2/-?คB�11�1�0#?P*@�'/02�ค์R O!2-/1!"B'/02�ค์ O10N'O2ห-2.N�>�
คB�,2* 

✓     

   `.b  �1Q%!อ%O10/>$?�2/  2N%>%Pค/��2/-?�2/2N�N2/>-�2/-?2N/%/N/-/0ห/N2�
(CO/1&(> �อ&Pค/��2///>#.2�//(CON�O2/N/-Pค/��2/ 

✓     

a. �1>N/>��ล�@1� @N�>��@�      

   a._ (1�2/  2N%>%�2%N'็%R'!2-/1!"B'/02�ค์#?P� 2ห% R/O-2�%Oอ.N*?.�Q  ✓     

   a.`  (1�2/  2N%>%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�>�คB�,2*#?P� 2ห% R/O-2�
%Oอ.N*?.�Q  

✓     

   a.a  (1�2/  2N%>%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�>�'/>-2�#?P� 2ห% R/O-2�%Oอ.
N*?.�Q  

✓     

1ว/ c^ f    
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01B��ล�@1�1>N/>�P�0N�ล?P0 ((1//-#B��Nอ�ห2/ O/. _`) = b.fa 

 ( ✓)  N'็%#?P*อQ�-2�#?P2B  (b._ - c.^)  (     )  N'็%#?P*อQ�-2� (a.d – b.^) 

 (     )  N'็%#?P*อQ� (`.c – a.c)   (     )  R-NN'็%#?P*อQ� (_.c – `.b) 

 (     )  R-NN'็%#?P*อQ�อ.N2�.>P� (! P2�/N2 _.c) 

 

 

    ลงช่ือ........................................ 
              (�@งส@วกชพร  ม>โ�คA) 
             ผู้ร? ผBดชอ โครงก@ร 
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ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ  2567 

สอดคลองมาตรฐานการศึกษา     มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                                        มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

สำคัญ 

สนองกลยุทธ สพป.แพร เขต 2 ขอท่ี 4 สรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

---------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล  

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ ไมวาจะเปนวิธีการสอนหลักสูตร  
เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหลานี้ยอมมีผลกระทบตอการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจ   สำคัญ
ของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษา 
เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกลาวอยางมีคุณภาพ และเปนไปตาม พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 นั้นตองอาศัยกระบวนการ 3 อยาง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ 
และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและ
คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข กระบวนการนิเทศ และงานประกัน
คุณภาพภายในตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 กำหนดใหมีสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) หรือ สมศ. ทำหนาท่ีพัฒนาเกณฑวิธีการประเมินคุณภาพภายนอก 
และทำหนาที่ประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา โดยคำนึงถึงความมุง
หมาย หลักการและแนวทางการจัดการศึกษาในแตละระดับ 

 ระบบการประกันคุณภาพภายในเปนกระบวนการที ่สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดจะตอง
ดำเนินการใหเปนสวนหนึ่งของการบริหาร โดยบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขาสู
มาตรฐานการศึกษาแลวจัดทำรายงานประจำปเสนอผูเกี่ยวของเปนกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญตอการจัด
การศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  
 โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการการนิเทศภายในและงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น เพื่อพัฒนาครู
ใหมีความรูความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสามารถปฏิบัติงานอยางไดอยางมี
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ประสิทธิภาพ เพื่อสงผลใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดหมาย
ของหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนการพัฒนางานดานตางๆ ของโรงเรียนตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

2. วัตถุประสงค 
2.1. เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไป

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

2.2. เพ่ือผดุงรักษาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดการเรียนการสอนใหประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย  

เปาหมายเชิงปริมาณ  

     1. มีการประชุมกอนเปดและปดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน และสังเกตการสอน ทุกชั้น                  

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
    2. รอยละ 80 โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ใหเปนไปตาม 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ัง 3 มาตรฐาน 

เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  1. ครูมีความรู ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ และนำไปใช
ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิด 

  2. การมีสวนรวมของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนท้ังผูบริหาร ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชนหนวยงาน และ
องคกรท่ีเก่ียวของ    

4.  วิธีการดำเนินกิจกรรม 

4.1. ข้ันเตรียมการ (P) 

- ศึกษานโยบายโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีและสพฐ.ในสวนท่ีเก่ียวของกับโครงการ 

- ศึกษาผลการดำเนินงานของโครงการในปท่ีผานมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนาโครงการ 

- จัดทำโครงการ เสนอตอฝายบริหาร 
4.2. ข้ันดำเนินการ (D)  

- แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

- แตงต้ังคณะกรรมการงานประกันคุณภาพโรงเรียน 

  - ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและมอบหมายภาระงาน 

- ดำเนินงานตามโครงการนิเทศการเรียนการสอน/งานประกันคุณภาพภายใน 
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 4.3. ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

- ผูรับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามการดำเนินงาน และคอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรม
ของผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

4.4. ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

- สรุปประเมินโครงการ 

- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝายบริหาร 

5. ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ (P) 

- ศึกษานโยบายโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีและสพฐ.ในสวนท่ี
เก่ียวของกับโครงการ 

- ศึกษาผลการดำเนินงานของโครงการในปท่ีผานมา 
- ศึกษาบริบทและสภาพความเปนไปไดในการพัฒนา
โครงการ 

- จัดทำโครงการ เสนอตอฝายบริหาร 

ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

 

2 ข้ันดำเนินการ (D)  

- แตงต้ังคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 

- แตงต้ังคณะกรรมการงานประกันคุณภาพโรงเรียน 

- ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและ
มอบหมายภาระงาน 

- ดำเนินงานตามโครงการนิเทศการเรียนการสอน/งาน
ประกันคุณภาพภายใน 

ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

 

3 ข้ันนิเทศติดตามผล (C) 

- ผูรับผิดชอบโครงการนิเทศติดตามการดำเนินงานและ
คอยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมของ
ผูเก่ียวของใหเปนไปตามภาระงานท่ีโครงการกำหนด 

มีนาคม 2567 ผูอำนวยการ 

4 ข้ันประเมินและรายงานผล (A) 

- สรุปประเมินโครงการ 

- จัดทำรายงานโครงการเสนอฝายบริหาร 

 

มีนาคม และ 

กันยายน 2567 

นางชวนพิศ  เจริญชัย 

 

 

14



6. งบประมาณ    จำนวน   500   บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)   จำแนกตามรายการตาง ๆ ดังนี้ 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กระดาษ A4 150 - - 150 

2 กระดาษทำปก 150   150 

3 แผนใส/สันรูด 200   200 

รวม 500 - - 500 

7.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

ครูไดรับการนิเทศภายใน การเย่ียมชั้นเรียน
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง คิดเปนรอยละ 100 

การนิเทศหองเรียน แบบนิเทศหองเรียน 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

การนิเทศระบบประกัน
คุณภาพภายใน 3 

มาตรฐาน 

แบบประเมินระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 ครูมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียน 

เปนสำคัญ มีขวัญกำลังใจและไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
8.2 นักเรียนมีความรูและทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
8.3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน ตลอดจนเตรียมการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด/เตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกโดย  สมศ. 

             

              (ลงชื่อ) ..................................................ผูเสนอโครงการ.                                   

                              (นางชวนพิศ   เจริญชัย)                                            

                                              ตำแหนง   ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                    (ลงชื่อ)..................................................... ผูอนุมัติโครงการ 

                      (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ) 

                                          ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 
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�?��D��Oอค/@/ 

 

2N/�1@��@1 P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91) !3&1หO/.R/N  อ3N,อN N%�1.  �1�ห/1 O*/N 
�CP *4N01/2567    /?��CP  9 !812ค- 2567   
N1EPอ� /2.�2%Pค/��2/�2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

N1C0� (9Oอ3%/.�2/P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91 

  

 !2-#5P �O2*N�O2%2�//4%#/์ 2 //4%#/์ !3Oห%N� ค/9P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91) (9O/1&(4 �อ&
 3N%4%�2%Pค/��2/�2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1  '/0�3'ี�&'/0-2� 2567                 
!2-O(%'�4&1!4�2/'/0�3'ี 2567 %1Q% 

 &1 %5Q �O2*N�O2R O 3N%4%�4��//-!2-Pค/��2/ �2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1
'/0�3'ี�&'/0-2� 2567 N2/O�N'็%#5PN/5.&/Oอ.O1O/ �6��อ/2.�2%(1�2/ 3N%4%�2%!2-Pค/��2/ �2/*1�%2
/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 

 

 

      1��7Pอ...................................... 
             (%2�//4%#/์ 2  //4%#/)์ 
              (9O/1&(4 �อ&Pค/��2/ 

 

 

 

 

ค/2-ค4 NหO%�อ�(9Oอ3%/.�2/2"2%06�12 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 
 

 

 

      1��7Pอ................................................... 
            (%2�22/*1��4!2   *4-*์-20) 
      !3Oห%N�  (9Oอ3%/.�2/P/�N/5.%&O2%หO/.R/N(/1�/21�/์อ%8�91) 
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O���1>N/B��ล21F��@1��B�?�B�@��@/�B��11/ / Pค1��@1�@/O�����1>/@� 
                P1�N1C0��O@�หO/0R1N (1?�1@1�1์อ�F�Gล) อAN.อN�N��?0   �?�ห/?�Oพ1N 

 

1. �EPอPค1��@1   Pค/��2/�2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 

2. �EPอ�@�/�B��11/    -  
3. O���@�  �2%/4�2�2/  

4. หล?��@1Oล>Nห�F�ล  

 

 �2/�1 #3�2%#0N&5.%O10/0N&5.%202-%1�N/5.% QหON'็%R'!2-/0N&5.&�อ��/0#//�06�12$4�2/ 
*1�%2�2%#0N&5.%29N/0&&�2/06�12�1Q%*7Q%�2% -5ค/2-23ค1�!Nอ2"2%06�12อ.N2�-2� ห-2."6��Oอ-91'/0/1!4
�อ�%1�N/5.%#1Q�P/�N/5.%�6P�22-2/"Q�O!//�2อ&�Oอ-91 O2%!N2� N  //-"6�Nอ�22/ห11��2%�2/06�12#5P23ค1� #5P
�1 �6Q%N*7Pอ'/0�อ&�2/'�4&1!4�2% O2%�2/'/0N-4%(1�2/N/5.%�6P��0!Oอ�&1%#6��Oอ-91�2/*1�%2 O2%!N2� N �อ�
(9ON/5.%R/O O1O/%3�Oอ-91-2N�O&N'็%ห11��2%O10Q�OQ%�2/!//�2อ& N*7Pออ3%/.ค/2-20 /�!Nอ)N2.!N2� N 
ห%N/.�2%อ7P%#5P!Oอ��2/�Oอ-91(1�2/06�12O!N(9ON/5.%Q%2"2%06�12 O10�8-�% ห/7อห%N/.�2%อ7P% N #5PN�5P./�Oอ� 

  1�%1Q%P/�N/5.%&O2%หO/.R/N (/1�/21�/์อ%8�91) !/0ห%1�"6��2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1
'/0N-4%(1�6��1 #3Pค/��2/*1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1'/0N-4%(1�6Q% N*7Pอ�0R O-5Nอ�22/#5P-5ค8�,2*
O1022-2/"�1 N�O&อ.N2�N'็%/0&&!NอR' 

 

5. O���@1�AN�B��@� 

�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

1 �?Q�N�1C0/�@1 (P) 
1.1  06�12%P.&2.�อ�P/�N/5.% N�!*7Q%#5P
�2/06�12O102*�.Q%2N/%#5PN�5P./�Oอ� 
�1&Pค/��2// 

1.2  06�12(1�2/ 3N%4%Pค/��2// Q%'ี#5P
(N2%-2  
1.3  06�12&/4&#O102,2*ค/2-N'็%R'R OQ%
�2/*1�%2Pค/��2// 

1.4  �1 #3Pค/��2// %3N2%อ!Nอ)N2.&/4ห2/ 

 

!812ค- 2566 

 

 

 

!812ค- 2566 

 

 

!812ค- 2566 

 

*00�4�2.% 2566 

%2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 

2 

 

 

 

 

 

 

�?Q��AN�B��@1 (D) 
2.1 '/0�8-ค�0#3�2%N*7Pอ�5QO��Pค/��2// 

O10-อ&ห-2.,2/0�2% 

2.2   3N%4%�2%!2-Pค/��2//  

      -  �4��//-*1�%2/0&&�2%#0N&5.%  
      -  �4��//-*1�%2/0&&�2%/1 (1O10 

        '/0N-4%(1 

 

 

*00�4�2.% 2566 

 

 

$1%/2ค- 2566 - 
24�ห2ค- 2567 

 

%2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 
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�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

3 �?Q��BN�0�B��@/�ล (C) 
(9O/1&(4 �อ&Pค/��2//  %4N#0!4 !2-�2/
 3N%4%�2% O10คอ.อ3%/.ค/2-20 /� 

Q%�2/ 3N%4%�4��//-�อ�(9ON�5P./�Oอ�QหO
N'็%R'!2-,2/0�2%#5PPค/��2// �3ห%          
 

24�ห2ค- 2567 %2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 

4.    �?Q��1>N/B�Oล>1@0�@��ล (A) 
4.1  2/8''/0N-4%Pค/��2// 

4.2  �1 #3/2.�2%Pค/��2//  %3N2%อ)N2.
&/4ห2/ 

 

 

�1%.2.% 2567 

 

%2�//4%#/์ 2  //4%#/์ 

 

6. ���1>/@�คN@Q�O�N@0   
#5PN2%อ�อ�&'/0-2�!2-O(%�2%  9,000  &2# 

Q�O�N2.�/4�N'็%N�4%   9,000 &2# 

 N#N2�1&#5P�3ห%     29��/N2#5P�3ห%     !P3�/N2#5P�3ห%  

 

7. �?/�CQ/?�ค/@/2AN1O�/ /B�C�@1�1>N/B�/ Nค1EPอ�/Eอ�@1�1>N/B��ล�@1��B�?�B�@� 
 

 

8. �ล�@1�AN�B��@� /�@1�?��B��11/ / Pค1��@1   
 8.1 �ล�@1�AN�B��@��@//?��F�1>2�ค์   

8.1.1 �2/ 3N%4%�2%�1 #3#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1�อ�%1�N/5.%N'็%R'!2-/0N&5.&�อ�    
        �/0#//�06�12$4�2/ 

8.1.2  *1�%2/0&&�2%#0N&5.% �2%/1 (1O10'/0N-4%(1 29N/0&&�2/06�12�1Q%*7Q%�2%  

8.1.3  N*7Pอ&/4�2/�Oอ-91(1�2/N/5.%O�N(9ON/5.%Q%2"2%06�12 O10�8-�% ห/7อห%N/.�2%อ7P% 

 

 

�?/�CQ/?�ค/@/2AN1O� /B�C/?��ล/ �1>N/B��ล Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

1.  3N%4%�2%#0N&5.%O10/0N&5.%
%1�N/5.%อ.N2�"9�!Oอ�N'็%/0&& 
2. &/4�2/QหO�Oอ-91O2 �(1�2/N/5.%O�N
%1�N/5.%Q%P/�N/5.%O10 �8-�%ห/7อ
ห%N/.�2%อ7P%N#5PN�5P./�Oอ�R O 
3. P/�N/5.%&O2%หO/.R/N*1�%2�2%#0N&5.%
Oล>1>N"C0!!?�N1C0!ไ�O�AN!B!ง@!�@/
1>N"C0"หล?�0G�1�@1.D�/@�?้!พE้!ฐ@!
พF� .?�1@ช 2544 Oล>พF� .?�1@ช 
2551 อ0N@งNค1Nงค1?�  

1. �2/21-,21�์ 

2. O&&'/0N-4% 

3. O&&23//� 

1. O&&21-,21�์ 
2. O&&'/0N-4% 

3. O&&23//� 
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8.2 �ล�@1�AN�B��@��@/N�้@ห/@0 / �?/�CQ/?�   

8.2.1 P/�N/5.% 3N%4%�2%#0N&5.%N*7Pอ&/4�2/�Oอ-91(1�2/N/5.%O�N(9ON/5.%Q%2"2%06�12 O10
�8-�% ห/7อห%N/.�2%อ7P% 

      8.2.2 P/�N/5.%22-2/"&/4�2/QหO�Oอ-91O2 �(1�2/N/5.%O�N%1�N/5.%Q%P/�N/5.% O10�8-�%          
ห/7อห%N/.�2%อ7P% N #5PN�5P./�Oอ�                                                                                         

      8.2.3 P/�N/5.%*1�%2�2%#0N&5.%O10/0N&5.%%1�N/5.%R O 3N%4%�2%!2-/0N&5.&ห11�29!/
�2/06�12   �1Q%*7Q%�2%*8#$21�/2� 2544 O10*8#$01�/2� 2551 อ.N2�Nค/N�ค/1  

 

9. 21F��ล�@1�AN�B��@��@/Pค1��@1 
  &//18N'O2ห-2.    R-N&//18N'O2ห-2. 

 

10. �@1R�O1?�ค/@/1N///EอQ��@1�AN�B��@��@��GO1N//�@�/�GO�CPN�CP0/�Oอ� 
 -2�     '2%�12�    %Oอ. 

 

11. �ั�ห@/อF�211คQ��@1�AN�B��@�Oล>O�/�@��CPQ�OQ��@1O�O�ั�ห@ 

1. /0N&5.%%1�N/5.%Q%O!N10'ี�2/06�12ค//�1 QหON'็%ห-/ ห-9NO10Q2NO+O-O.��1Q%'ี 
   
12. �OอN2�อO�> Q��@1พ?��@�B��11/ /Pค1��@1 ค1?Q��NอR�/ ค/@/คB�NหO� / อEP� N 

 1. '/0�221-*1%$์QหO�1&%1�N/5.%#5P23N/O��2/06�12#5PP/�N/5.%N'็%/0.0N/12%2% "O2ห2�-2!4 !Nอ�อ/1&
/0N&5.% ค//QหO�2!4ห/7อ(9O'�ค/อ�-2!4 !Nอ�อ/1& P .%323N%2&1!/'/0�2�% O10/9'"N2.ห%O2!/� �%2  1 %4Q/ 
�3%/%  2 Q& -2!4 !NอN�O2ห%O2#5P 
   
  

 

 

         1��7Pอ       (9O/1&(4 �อ&Pค/��2//�4��//- 

                     (%2�//4%#/ ์2  //4%#/์) 
              ค/9�3%2��2/*4N01 

 

 

  

19



 

 

 

 

 

 

 

 

,2ค(%/� 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.@พPค1��@1พ?��@1>���@��>N�C0�    
�@�/?��ลOล>�1>N/B��ล 
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.@พPค1��@1พ?��@1>���@��>N�C0�    
�@�/?��ลOล>�1>N/B��ล 
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.@พPค1��@1พ?��@1>���@��>N�C0�    
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.@พPค1��@1พ?��@1>���@��>N�C0�    
�@�/?��ลOล>�1>N/B��ล 
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O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
�EPอ�@� / Pค1��@1  Pค/��2/*1�%2�2%/0&&�2%�2/N�4% �2%*12 8O1024%#/1*.์ 

คA�CQO��  P'/ Q2NNค/7Pอ�ห-2. ( / ) !2-/2.�2/#5PN'็%�/4�ห/7อNหO%/N2Nห-202- 

N���์�@1�1>N/B� 

/0 1& 1  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1&!P3�/N2 50%    /0 1& 2  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1& 51-65% 

/0 1& 3  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1& 66-80%       /0 1& 4  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1& 81-90% 

/0 1& 5  ห-2."6�  '/0N-4%(1อ.9NQ%/0 1&29��/N2 90% 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/2-Nห-202-�อ��&'/0-2� /     

   1.2  ค/2-Nห-202-�อ�Pค/��2/�1&2,2*�2/ 3N%4%�2/�/4� /     

   1.3  ค/2-/N/--7อ�อ�&8ค12�/ (9ON�5P./�Oอ�Q%�2/'�4&1!4�2%/Pค/��2/ /     

   1.4  '/4-2�/12 8อ8'�/�์N*5.�*อ23ห/1&�2/ 3N%4%�2%/Pค/��2/ /     

   1.5  ค/2-Nห-202-�อ�2"2%#5P#5PQ�OQ%�2/ 3N%4%�2%/Pค/��2/ /     

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค/��2/-5�2/ 3N%4%�2%!2-�1Q%!อ%O10/4$5�2/ 3N%4%Pค/��2/ /     

   2.2  ค/2-Nห-202-�อ��4��//-O10�1Q%!อ%/4$5�2/ 3N%4%Pค/��2/ /     

   2.3  �1Q%!อ%O10/4$5�2/Q%�2/ 3N%4%Pค/��2/22-2/"2N�(1QหO(9ON�O2/N/-
Pค/��2/-5ค8�11�1�0#5P*6�'/02�ค์R O!2-/1!"8'/02�ค์ O10N'O2ห-2.N�4�
ค8�,2* 

 /    

   2.4  �1Q%!อ%O10/4$5�2/ 3N%4%Pค/��2/-5�2/2N�N2/4-�2/-52N/%/N/-/0ห/N2�
(9O/1&(4 �อ&Pค/��2///4#.2�//(9ON�O2/N/-Pค/��2/ 

/     

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 (1�2/ 3N%4%�2%N'็%R'!2-/1!"8'/02�ค์#5P�3ห% R/O-2�%Oอ.N*5.�Q  /     

  3.2  (1�2/ 3N%4%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�4�ค8�,2*#5P�3ห% R/O-2�%Oอ.
N*5.�Q  

/     

  3.3  (1�2/ 3N%4%�2%N'็%R'!2-N'O2ห-2.N�4�'/4-2�#5P�3ห% R/O-2�%Oอ.
N*5.�Q  

/     

1//      

21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 ((1//-#8��Nอ�ห2/ O/. 12 ) = ……………………4.92…........... 
 (  /  )  N'็%#5P*อQ�-2�#5P28  (4.1-5.0)  (     )  N'็%#5P*อQ�-2� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N'็%#5P*อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R-NN'็%#5P*อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R-NN'็%#5P*อQ�อ.N2�.4P� ( !P3�/N2 1.5 ) 

 

 
    
 1��7Pอ........................................ 
     (.......%2�//4%#/์ 2 //4%#/์..........) 
             (9O/1&(4 �อ&Pค/��2/ 
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O���1>N/>��ล21B��@1��>�?�>�@��@/�>��11/ / Pค1��@1�@/O�����1>/@� 
                P1�N1?0��O@�หO/0R1N (1?�1@1�1์อ�B�Cล) อ @N.อN�N��?0   �?�ห/?�Oพ1N 

 

_. �APอPค1��@1   P1�N1?0%2N�N21>/�@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ% O3>%/?!�11/#@��@10@�1@ 

`. �APอ�@�/�>��11/    _. 2N�N21>/O3>*?�%@�@1�? �@1N1?0%�@12อ%/>#0@�@1ค @%/� 

   `. (3>!2APอN*APอQ�OQ%�@1�? �>��11/�@1N1?0%�@12อ% (2APอ 2อ% 2อ&) 
   a. �@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%2 @ห1?&N O�N1?0%1N// 

   b. />�?0Q%�?Q%N1?0% 

a. O���@�  �@%/>�@�@1  

b. หล?��@1Oล>Nห�B�ล  

N#คP%P30?2@12%N#0O3>�@12APอ2@1 (ICT) N�O@/@/?&#&@#Q%�@1N1?0%�@12อ%/@�0>P��@Q% O%/P%O/ 
/>$?�@1N1?0%1CO�อ�%?�N1?0%Q%อ%@ค!/?�@1N'3?P0%O'3�R'อ0N@�/@� P 0N%O%!?/(CON1?0%N'็%ห3?� O#%�@1N%O%!?/
(CO2อ% �@P��@1% @2APอ'1> >1�์ ห1Aอ2APอ >�>#?3/@�N/0Q%�@1N1?0%�@12อ%# @QหO%?�N1?0%2@/@1"N1?0%1COO3>#&#/%
R O O/0!%Nอ�P 0R/N/?�Oอ� @�?  O3># @QหO%?�N1?0%N�O@Q�N%AQอห@R O ?�@Q% ห3?�2C!1�@10@�1@�?Q%*AQ%�@% *B#$0?�1@� 
`cc_ R O� @ห% QหOค1C �? �@1N1?0%1COP 00@ (CON1?0%N'็%2 @ค?� QหO(CON1?0%R ON1?0%1CO O/0!%Nอ� �@��@13�/Aอ
'�>&?!>�>��11/�@1N1?0%1CO  O/0!%Nอ� N*APอQหO(CON1?0%R O*?�%@อ0N@�N!O/0?�0.@* #?Q� a  O@% คAอ O@%ค/@/1CO  O@%
#?�1>�1>&/%�@1 O3> O@%คB�3?�1�>อ?%*@�'1>2�ค์ Q%�@1�? �@1N1?0%1CO N*APอQหO(CON1?0%N'็%(CO3�/Aอ'�>&?!> O/0
!%Nอ� O3>&113BN'O@ห/@0�@1N1?0%1CO#? Q� a  O@%อ0N@�N!O/0?�0.@*%?Q%� @N'็%!Oอ�/?2A Pอ�@1N1?0%�@12อ%#?P
Nห/@>2/�?&/?0 �อ�(CON1?0%O3>3?�1�>N%AQอห@ห1Aอ�>��11/%?Q% N  O/0 N%APอ��@�2APอ/%/?!�11/#?PNห/@>2/O3>/?
'1>2>#$>.@* �>�N/0QหO(CON1?0%N�> �@1N1?0%1COO3>&113BN'O@ห/@0�@1N1?0%1COQ%N/3@อ?%1/ N1O/ 

 ?�%?Q%)N@0/>�@�@1 P1�N1?0%&O@%หO/0R1N  (1?�1@1�1์อ%B�C3)  �@��? Pค1��@1%?Q�@Q%N*APอN'็%�@12N�N21>/QหO
ค1Cค> คO% 21O@�211ค์2APอ�@1�@1N1?0%1COO3>%/?!�11/!N@� N R Oอ0N@�ห3@�ห3@0 N'็%�@1*?�%@2APอ�@1�@1N1?0%1CO
O3>%/?!�11/!N@� N QหO2@/@1"% @R'Q�Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@*อ?�#?Q�N'็%�@12%?&2%B%ค1CQ%�@121O@� 211ค์(3�@%
#@�/>�@�@1QหO�O@/ห%O@N'็%O&&อ0N@�O�N(CO#?Pอ0CN1อ&�O@�อ?� O/0 
 

c. O���@1� @N�>��@� 

 c._ 2N�N21>/Oล>พ?��@�@1�?��@1N1?0��@12อ�/>�0@�@1ค @�/� 

�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?��>��อ� 

_. '1>�B/ค�>ค1C/�? # @/N2%อ/?!"B'1>2�ค์�อ�
�>��11/ 

*21.@ค/ `cde %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 

`. O!N�!?Q�ค�>�11/�@1 �? �>��11/!@/Pค1��@1 />"B%@0% `cde (CO&1>ห@1O3>ค�>ค1C 
a.   @N%>%�@%!@/Pค1��@1 !3อ 'ี�@10@�1@ %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 
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b. %>N#0  !> !@/'1>N/>%(3�@1  @N%>%�@% /?%@ค/ `cde %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 
c. 21B'(3�@1  @N%>%�@%O3>1@0�@%(3 /?%@ค/ `cde %@�2@/$?1@.1�์  Nห3N@�@/? 

 

 c.` �ล>�2APอNพAPอQ�OQ��@1�?��>��11/�@1N1?0��@12อ� (2APอ 2อ� 2อ�) 
�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?��>��อ� 

_ '1>�B//@�O(%N*APอ�? # @Pค1��@1N*APอ*>�@1�@อ%B/?!> !B3@ค/ `cdd %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

` O!N�!?Q�ค�>�11/�@1  @N%>%�@% !B3@ค/ `cdd %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

a '1>�B/N!1?0/�@1O%/#@�Q%�@1  @N%>%�@1 !B3@ค/ `cdd %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

b   @N%>%�@1!@/�>��11/ !B3@ค/ `cdd – 
�?%0@0% `cde 

%@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

c %>N#0� @�?& !> !@/'1>N/>%(3�@1# @�@% �?%0@0% `cde %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

d 21B'�@1'�>&?!>�@%O3>1@0�@%(3�@1'�>&?!>�@% �?%0@0% `cde %@�2@/21?0�@  '1>/C32>% 

 

c.a �@1�ล>�2APอ�@1N1?0��@12อ�2 @ห1?�N�O�N1?0�1N// 

�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?��>��อ� 

_ '1>�B//@�O(%N*APอ�?QO��# @ค/@/
N�O@Q�O3>21O@�ค/@/!1>ห%?�O3> 

!> !Nอ'1>2@%�@%(CO#?PN�?P0/�Oอ� 

!B3@ค/ `cdd (CO&1>ห@1 

%@�2@/2>1>1?��@  �11�>�@ 

`   @N%>%�@1!@/Pค1��@1 

-�>��11/(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%
/>�@.@1@R#0 

-�>��11/(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%
/>�@ค�>!0@2!1์ 

!B3@ค/ `cdd -
�?%0@0% `cde 

ค1C'1>� @�?Q%O3>(CO#?PR O1?&
/อ&ห/@0 

a �@1%>N#0 !> !@/ � @�?&O3>
'1>N/>%(3 

�?%0@0% `cde %@�2@/2>1>1?��@  �11�>�@ 

b 21B'O3>1@0�@%Pค1��@1 �?%0@0% `cde %@�2@/2>1>1?��@  �11�>�@ 
 

 5.4 />�?0Q��?Q�N1?0� 

�?P �>��11/ 1>0>N/ล@ �CO1?ล�>��อ� 

_ �>��11/'1>�B/�?QO��/?!"B'1>2�ค์�อ�Pค1��@1O�N
ค1C(CO2อ%N*APอ/@�O(%�@%�@1# @/>�?0Q%�?Q%N1?0% 

!B3@ค/ `cdd %@�2@/��*1  />P%ค @ 
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` �>��11/ค�>ค1C0@�1@'ั�ห@/O%/#@�O�OR�/
O3�N'3?P0%N1?0%1CON�?P0/�?&�@1/>�?0Q%�?Q%N1?0%  

!B3@ค/ `cdd %@�2@/��*1  />P%ค @ 

a �>��11/�3BN/0Nอ0ค1C(CO2อ%O!N3>�N/��?Q%1N//�?%
0@�1@'ั�ห@O3>/>Nค1@>ห์'ั�ห@Q%�?Q%N1?0%#?P!%
1?&(> �อ&Q%'ี�@10@�1@ `cdd  

!B3@ค/ `cdd %@�2@/��*1  />P%ค @ 

b �>��11/ค1C(CO2อ%# 3อ�# @%/?!�11/O3># 3อ�
Q�O%/?!�11/�@1/>�?0O3>21B'(3�@1/>�?0  
O3�N'3?P0%ค/@/ค> NหO%N*APอ*?�%@�@1N1?0%�@1
2อ%!NอR'Q%'ี�@10@�1@ `cdd 

!B3@ค/ `cdd  – 

�?%0@0% `cde 

ค�>ค1C 

c �>��11/�? # @1C'N3N/1@0�@%�@1/>�?0Q%�?Q%N1?0% �?%0@0% `cde ค�>ค1C 
d �>��11/�@1'1>N/>%(3Pค1��@1 �?%0@0% `cde %@�2@/��*1  />P%ค @ 
e �>��11/�? # @N3N/1@0�@%'1>N/>%(3Pค1��@1O3>

1@0�@%(3�@1  @N%>%�@1O�N(COอ @%/0�@1P1�N1?0% 

�?%0@0% `cde %@�2@/��*1  />P%ค @ 

 

d. ���1>/@�คN@Q�O�N@0   
#?PN2%อ�อ�&'1>/@�!@/O(%�@%  _e,c^^  &@# 

Q�O�N@0�1>�N'็%N�>%  _b,^^^  &@# 

 N#N@�?&#?P� @ห%     2C��/N@#?P� @ห%     ! P@�/N@#?P� @ห%  

�>��11/ ���1>/@� Q�OR� ค�NหลAอ 

�>��11/#?P _  2N�N21>/O3>*?�%@�@1�? �@1N1?0%�@12อ%
/>#0@�@1ค @%/�  

a,^^^ - a,^^^ 

�>��11/#?P `  (3>!2APอN*APอQ�OQ%�@1�? �>��11/�@1N1?0%�@1
2อ%(2APอ 2อ% 2อ&) 

_a,^^^ _a,^^^ - 

�>��11/#?P a  �@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ%2 @ห1?&N O�N1?0%
1N// 

_,^^^ _,^^^ - 

�>��11/#?P b  />�?0Q%�?Q%N1?0% c^^ - c^^ 

1// _e,c^^ _b,^^^ a,c^^ 
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e. �?/�?Q/?�ค/@/2 @N1O�/ />�?�@1�1>N/>�/ Nค1APอ�/Aอ�@1�1>N/>��ล�@1��>�?�>�@� 

 

 

f. �ล�@1� @N�>��@� /�@1�?��>��11/ / Pค1��@1 
 f._ �ล�@1� @N�>��@��@//?��B�1>2�ค์   

f._._ ค1C(CO2อ%*?�%@ค/@/1CO ค/@/N�O@Q� Q%/@!1�@%�@1N1?0%1CO !?/�?Q/?  O3>/>$?�@1�? �@1
N1?0%1CO/>�@/>#0@�@1ค @%/� “Coding & Computing Science” /?ค/@/*1Oอ/ O3>
�? �@1N1?0%1CO />�@/>#0@�@1ค @%/�R Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@* 

f._.` N*APอ*?�%@(CON1?0%QหO/?#?�1>�1>&/%�@1ค> N�>�ค @%/� (Computational Thinking) N�> 
�1>&/%�@1ค> N�>�/>Nค1@>ห์ ค> อ0N@�N'็%1>&& O/0Nห!B(3อ0N@�N'็%�?Q%!อ% 

f._.a N*APอ2N�N21>/QหOค1Cค> คO%21O@�211ค์ '1> >1�์2APอO3>%/?!�11/�@1N1?0%1COR Oอ0N@� 
   ห3@�ห3@0/@Q�OQ%�@1�? �>��11/�@1N1?0%�@12อ% 

f._.b N*APอQหO/?2APอ�@1N1?0%�@12อ%#?PNห/@>2/ 2@/@1"2N�N21>/*?�%@�@1�อ�N O�N1?0%1N//R O 
f._.c N*APอ2N�N21>/QหOค1C ค> คO% 21O@�211ค์'1> >1�์2APอO3>%/?!�11/�@1N1?0%1COR Oอ0N@� 

   ห3@�ห3@0 O3>% @R'Q�OQหON�> '1>P0�%์�?&N O�N1?0%1N// 

f._.d N*APอO�OR�'ั�ห@Q%�?Q%N1?0% 

f._.e N*APอ*?�%@�@1N1?0%�@12อ%QหON�> '1>P0�%์2C�2B O�N(CON1?0% 

f.` �ล�@1� @N�>��@��@/N�้@ห/@0 / �?/�?Q/?�   

f.`._ ค1C(CO2อ%/>�@/>#0@�@1ค @%/� 1Oอ03> f^ /?ค/@/N�O@Q� Q%/@!1�@%�@1N1?0%1CO !?/�?Q/?   
 O3>�? # @O(%�@1�? �@1N1?0%1CO/>�@ />#0@�@1ค @%/� 

f.`.` %?�N1?0%�?Q% '._ - /.a 1Oอ03> f^ /?�@1*?�%@#?�1>�1>&/%�@1ค> N�>�ค @%/�  
   (Computational Thinking) N�> �1>&/%�@1ค> N�>�/>Nค1@>ห์ ค> อ0N@�N'็%1>&& O/0 

   Nห!B(3อ0N@�N'็%�?Q%!อ%  

f.`.a ค1C(CO2อ%/>�@/>#0@�@1ค @%/�/?ค/@/N�O@Q� Q%/@!1�@%�@1N1?0%1CO !?/�?Q/?  O3>�? # @ 

   O(%�@1�? �@1N1?0%1CO/>�@ />#0@�@1ค @%/�R Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@* 

�?/�?Q/?�ค/@/2 @N1O� />�?/?��ล/ �1>N/>��ล Nค1APอ�/Aอ�?PQ�O/?� 

_. 2APอ�@1N1?0%�@12อ%/?1> ?&คB�.@* ?
1Oอ03> f^ 

`. ค1C/?2APอ�@12อ%#?P ? #?%2/?0 

a. /?�@%$B1�@1�?Q%N1?0%#?P/?'1>2>#$>.@* 

- O&&'1>N/>%Q�O2APอ�@1N1?0%
�@12อ% 

- �@12อ&"@/ 

- O&&&?%#@��@%$B1�@1�?Q%
N1?0% 

- O&&'1>N/>%'1>2>#$>.@*
�@1Q�O2APอ 

- O&&2 @1/�/O&&2อ&"@/ 

- O&&!1/�&?%#@� 
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f.`.b %?�N1?0%1> ?&'1>"/0@�1@ O3>/?$0/0@�1@!อ%!O%#B�ค%*?�%@#?�1>�1>&/%�@1ค> 
N�>�ค @%/� (Computational Thinking) N�> �1>&/%�@1ค> N�>�/>Nค1@>ห์ ค> อ0N@�N'็%
1>&& O/0Nห!B(3อ0N@�N'็%�?Q%!อ% 

f.`.c ค1CP1�N1?0%&O@%หO/0R1N 1Oอ03> _^^ R O'1> >1�์ *?�%@2APอ %/?!�11/�@1N1?0%1CO 
f.`.d ค1C2@/@1"'1> >1�์O3>*?�%@2APอO3>%/?!�11/�@1N1?0%1COR Oอ0N@�ห3@�ห3@0 

O3>2@/@1"Q�O2APอO3>N#คP%P30?#?PNห/@>2/Q%�@1�? �@1N1?0%�@12อ% 

 f.`.e ค1C %?�N1?0%N1?0%1N//P1�N1?0%&O@%หO/0R1N (1?�1@1�1์อ%B�C3)  N�O@1N//�>��11/'1> >1�์2APอ 

         O3>%/?!�11/�@1N1?0%1CO 
  f.`.f 2APอ�@1N1?0%�@12อ%#?P(3>! Nห/@>2/O3>2N�N21>/*?�%@�@1N O�N1?0%1N// 

  f.`.g ค1C2@/@1"O�O'ั�ห@Q%�?Q%N1?0%R Oอ0N@�/?'1>2>#$>.@* 

  f.`._^ ค1C2@/@1"% @O%/#@�#?PR O�@��@1/>�?0/@อ.>'1@0(3 O3>O3�N'3?P0%ค/@/ค> NหO%N*APอ  
           1N//�?%*?�%@�@1�? �@1N1?0%�@12อ% O3>*?�%@ค/@/�O@/ห%O@Q%/>�@�?* 

  f.`.__ (CON1?0%2@/@1"&113B/?!"B'1>2�ค์�อ��@1N1?0%1CO!@/�B /BN�ห/@0�อ�ห3?�2C!1R O 
 

g. 21B��ล�@1� @N�>��@��@/Pค1��@1 
  &113BN'O@ห/@0    R/N&113BN'O@ห/@0 

 

_^. �@1R�O1?�ค/@/1N///AอQ��@1� @N�>��@��@��CO1N//�@�/�CO�?PN�?P0/�Oอ� 
 /@�     '@%�3@�    %Oอ0 

 

__. �ั�ห@/อB�211คQ��@1� @N�>��@�Oล>O�/�@��?PQ�OQ��@1O�O�ั�ห@ 

_. &@��>��11//?คN@/?2 BอB'�1�์#?P� @N'็%!Oอ�Q�O/@��/N@�&'1>/@�#?PR O1?& O�O'ั�ห@P 0�@1"?/N�3?P0
1@0R O�@��&'1>/@�Q%�>��11/#?P/?คN@Q�O�N@0%Oอ0 

_`. �OอN2�อO�> Q��@1พ?��@�>��11/ /Pค1��@1 ค1?Q��NอR�/ ค/@/ค>�NหO� / อAP� N 

_. �? �&'1>/@�QหO2อ ค3Oอ��?&ค/@/� @N'็%O3>1@0�N@0�อ�O!N3>�>��11/ 

 

 

 

         3��APอ       (CO1?&(> �อ&Pค1��@1/�>��11/ 

                     (%@�2@/��*1  />P%ค @) 
               ห?/ห%O@Pค1��@1 
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.@พ�>��11/P1�N1?0�2N�N21>/�@1�ล>�2APอ�@1N1?0��@12อ� Oล>�/?��11/�@��@10@�1@ 
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O���1>N/>�ค/@/พ@�พอQ�Q��@1� @N�>��@� / Pค1��@1 

 

�APอ�@� / Pค1��@1  Pค1��@1P1�N1?0%2N�N21>/�@1(3>!2APอ�@1N1?0%�@12อ% O3>%/?!�11/#@��@10@�1@ 

ค @�?QO��  P'1 Q2NNค1APอ�ห/@0 ( / ) !@/1@0�@1#?PN'็%�1>�ห1AอNหO%/N@Nห/@>2/ 

N���์�@1�1>N/>� 

1> ?& 1  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?&! P@�/N@ 50%    1> ?& 2  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?& 51-65% 

1> ?& 3  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?& 66-80%       1> ?& 4  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?& 81-90% 

1> ?& 5  ห/@0"@�  '1>N/>%(3อ0CNQ%1> ?&2C��/N@ 90% 

 

1@0�@1�1>N/>� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�?PQ�O      

   1.1 ค/@/Nห/@>2/�อ��&'1>/@�  ✓    

   1.2  ค/@/Nห/@>2/�อ�Pค1��@1�?&2.@*�@1  @N%>%�@1�1>� ✓     

   1.3  ค/@/1N///Aอ�อ�&Bค3@�1 (CON�?P0/�Oอ�Q%�@1'�>&?!>�@%/Pค1��@1 ✓     

   1.4  '1>/@�/?2 BอB'�1�์N*?0�*อ2 @ห1?&�@1  @N%>%�@%/Pค1��@1  ✓    

   1.5  ค/@/Nห/@>2/�อ�2"@%#?P#?PQ�OQ%�@1  @N%>%�@%/Pค1��@1 ✓     

2. �1>N/>��1>�/��@1� @N�>��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค1��@1/?�@1  @N%>%�@%!@/�?Q%!อ%O3>/>$?�@1  @N%>%Pค1��@1 ✓     

   2.2  ค/@/Nห/@>2/�อ��>��11/O3>�?Q%!อ%/>$?�@1  @N%>%Pค1��@1 ✓     

   2.3  �?Q%!อ%O3>/>$?�@1Q%�@1  @N%>%Pค1��@12@/@1"2N�(3QหO(CON�O@1N//
Pค1��@1/?คB�3?�1�>#?P*@�'1>2�ค์R O!@//?!"B'1>2�ค์ O3>N'O@ห/@0N�>�
คB�.@* 

✓     

   2.4  �?Q%!อ%O3>/>$?�@1  @N%>%Pค1��@1/?�@12N�N21>/�@1/?2N/%1N//1>ห/N@�
(CO1?&(> �อ&Pค1��@1//>#0@�1/(CON�O@1N//Pค1��@1 

✓     

3. �1>N/>��ล�@1� @N�>��@�      

   3.1 (3�@1  @N%>%�@%N'็%R'!@//?!"B'1>2�ค์#?P� @ห% R/O/@�%Oอ0N*?0�Q  ✓     

  3.2  (3�@1  @N%>%�@%N'็%R'!@/N'O@ห/@0N�>�คB�.@*#?P� @ห% R/O/@�%Oอ0
N*?0�Q  

✓     

  3.3  (3�@1  @N%>%�@%N'็%R'!@/N'O@ห/@0N�>�'1>/@�#?P� @ห% R/O/@�%Oอ0
N*?0�Q  

✓     

1// 50 8    
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21B��ล�@1�1>N/>�P�0N�ล?P0 ((31//#B��Nอ�ห@1 O/0 12 ) = 4.83 

 ( ✓)  N'็%#?P*อQ�/@�#?P2B  (4.1-5.0)  (     )  N'็%#?P*อQ�/@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N'็%#?P*อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R/NN'็%#?P*อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R/NN'็%#?P*อQ�อ0N@�0>P� ( ! P@�/N@ 1.5 ) 

 
    ลงช่ือ........................................ 
              (�@งส@วกชพร  ม>โ�คA) 
             ผู้ร? ผBดชอ โครงก@ร 
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บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ตำบลหวยไร  อำเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 
ท่ี พิเศษ/2567    วันท่ี  11  ตุลาคม  2567 

เรื่อง รายงานโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล 

  

 ตามที่ ขาพเจานางชวนพิศ   เจริญชัย  ตำแหนง ครูโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ผูรับผิดชอบ
ดำเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 
2567 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 นั้น 

 บัดนี ้ ขาพเจาไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปงบประมาณ 2567 เสร็จเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตาม
โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

      ลงชื่อ  
             (นางชวนพิศ    เจริญชยั) 

              ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

      ลงชื่อ 

            (นางสาวพัณณิตา   พิมพมาศ) 

      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    -  

3. แผนงาน  งานงบประมาณและแผนงาน  

4. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปจจุบ ันของกระทรวงศึกษาธิการ ไดจ ัดการศึกษา โดยมุ งเนนใหผ ู  เร ียน                  
ไดม ีการพัฒนาการครบ ทุกดาน ไมว าจะเปนดานรางกาย อารมณ ส ังคมและสติปญญา โดยเฉพาะ               
ดานคุณธรรม จริยธรรม การรูจักตนเอง พึ่งตนเอง และสงเสริมสนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนที่มีความมั่นใจ
กลาแสดงออกและเปนเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงไดมุงเนนใหสถานศึกษาแตละแหง 
ไดจัดทำแนวทางในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ
ของชุมชน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั ้น  ผู เร ียนตองมีความรู  และทักษะที ่จำเปนตามหลักสูตร และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน จากการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษา โรงเรียนไดรับคำแนะนำวานักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะหและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้น ตองเนนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาสิ่งแวดลอม สนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่รอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนใหความรูแกนักเรียนน้ัน  
นอกจากจะใหความรูเฉพาะในหองเรียนแลว  ยังมีความจำเปนที่จะตองเปดโลกกวางทางการศึกษาใหนักเรียน 
ไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมสามารถใชสื่อตาง ๆ ในการแสวงหาความรูรวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยูของนักเรียนให
ผูอื่นรับรู  โดยผานกิจกรรมการเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ  ที่หนวยงานอื่นจัด
ขึ้นอันจะทำใหนักเรียนเกิดความใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ทำใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ ดีขึ้นและ บรรลุไปสูเปาหมายของหลักสูตร  อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง
เห็นสมควรจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 1,2,3,4  
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5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพ่ือชี้แจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
2 ติดตอประสานงานผูท่ีเก่ียวของ พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ศิลปหัตถกรรม 

4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

5. หองเรียนคุณภาพ 

6. สงเสริมทักษะกีฬา 
7. สงเสริมทักษะดนตรี ศิลปวัฒนธรรมและดุริยางค 
8. บานนักวิทยาศาสตรืนอย ประเทศไทยระดับ
ประถมศึกษา 

พฤษภาคม 2566 

- กุมภาพันธ 
2567 

 

ครูสิริรัญญา กรรณิกา 
ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

ครูสิริรัญญา  กรรณิกา 
ครูวรินทรดา  วรินทร และ          
ครูสิริรัญญา  กรรณิกา  
ครูวรินทรดา  วรินทร 
ครูฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ 

ครูสิริรัญญา กรรณิกา 
ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

 

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล มีนาคม 2567 ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

5 สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม และ
กันยายน 2567 

ครูชวนพิศ  เจริญชัย 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน    บาท 
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ใชจายจริงเปนเงิน   49,761 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 

- แบบประเมินการเขารวม
กิจกรรม 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไดฝกทักษะทางวิชาการในกลุมสาระตาง ๆ 

มีผลสัมฤทธิ์สูงกวาเกณฑท่ีโรงเรียนต้ังไวรอยละ 65 ตลอดจนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความ
ภาคภูมิใจและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  

8.1.2 ผูเรียนมีพัฒนาการในการคิดสรางสรรค และเกิดจินตนาการในการสรางสรรคผลงาน/ 

ชิ้นงาน 

8.1.3 ผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่องในกิจกรรมการาแขงขัน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

8.1.4 ปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนมีความรูความสามารถและไดรับการพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
8.2.2 การเขารวมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมไดแสดงออกซ่ึงความสามารถของนักเรียน 

8.2.3 นีกเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่องสามารถตอยอด 

เปนอาชีพไดในอนาคต 

8.2.4 ปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียน ม่ีความมุงม่ันในการทำงานซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู 
ใหกับผูเรียน 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
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10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
  ไมม่ี  
12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 กิจกรรมท้ัง 5 กิจกรรมในโครงการนี้สามารถสงเสริมและเพ่ิมพูนความรูความสามารถ ทักษะตางๆ 
ใหกับผูเรียน เพ่ือจะไดเปนประสบการณและนำไปตอยอดในอนาคต ควรจัดทำโครงการนี้ในปตอไป 

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                   (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 

   

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40



 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
                                         ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กิจกรรม    1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
     3. สงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

     4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

     5. หองเรียนคุณภาพ 
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     6. พัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน    บริหารงานวิชาการ  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  
หนวยงานรับผิดชอบ  โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางชวนพิศ  เจริญชัย 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา  2566 

กลยุทธสพป.แพรเขต 2  ขอท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของมนุษยและของชาติ 

    ขอท่ี 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียน 

ขอท่ี 7 ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา   
-------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปจจุบันของกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดการศึกษา โดยมุงเนนใหผูเรียน                  
ไดมีการพัฒนาการครบ ทุกดาน ไมวาจะเปนดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา โดยเฉพาะ               
ดานคุณธรรม จริยธรรม การรูจักตนเอง พ่ึงตนเอง และสงเสริมสนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนท่ีมีความม่ันใจ
กลาแสดงออกและเปนเยาวชนท่ีดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงไดมุงเนน                 ให
สถานศึกษาแตละแหง ไดจัดทำแนวทางในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปน
ท่ียอมรับและเชื่อถือของชุมชน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั้น  ผูเรียนตองมีความรู และทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน จากการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษา โรงเรียนไดรับคำแนะนำวานักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะหและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้น ตองเนนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการกีฬา รักดนตรี และ    รักษาสิ่งแวดลอม สนใจ
แสวงหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ีรอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนใหความรูแก
นักเรียนน้ัน  นอกจากจะใหความรูเฉพาะในหองเรียนแลว  ยังมีความจำเปนท่ีจะตองเปดโลกกวางทางการศึกษา
ใหนักเรียน ไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมสามารถใชสื่อตาง ๆ ในการแสวงหาความรูรวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยูของ
นักเรียนใหผูอ่ืนรับรู  โดยผานกิจกรรมการเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ  ท่ี
หนวยงานอ่ืนจัดข้ึนอันจะทำใหนักเรียนเกิดความใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ  
ทำใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ ดีข้ึนและ บรรลุไปสูเปาหมายของหลักสูตร  อยางมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเห็นสมควรจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาท่ี 1,2,3,4  

2. วัตถุประสงค 
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1. เพ่ือใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไดฝกทักษะทางวิชาการในกลุมสาระตาง ๆ 

เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  

     2. เพ่ือใหผูเรียนมีพัฒนาการในการคิดสรางสรรค และเกิดจินตนาการ 

    3. เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่อง  
    4. เพ่ือปลูกฝงนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูใหกับผูเรียน 

3. เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงปริมาณ      

  - นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร รอยละ 100 ไดเรียนรูและไดรับการพัฒนาดานความรู ทักษะ
และเจตคติท่ีดีของทุกกลุมสาระการเรียนรู 
  เปาหมายเชิงคุณภาพ  

- สงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 8 ประการ 

และสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

- สงเสริมและพัฒนาใหทุกหองเปนหองเรียนคุณภาพ 

 

4.  วิธีการดำเนินกิจกรรม 

 4.1 จัดทำโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 4.2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 4.3 ประชุมเตรียมการแนวทางในการดำเนินการ 
 4.4 ดำเนินงานตามแผนท่ีวางไว 
 4.5 ประเมินผลการทำงาน  
      4.6 สรุปการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

5.  ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพ่ือชี้แจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
2 ติดตอประสานงานผูท่ีเก่ียวของ พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

และคณะครู 
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3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. ศิลปหัตถกรรม 

4. สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

5. หองเรียนคุณภาพ 

6. พัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

พฤษภาคม 
2566- กุมภาพันธ 
2567 

 

นางสิริรัญญา กรรณิกา 
นางชวนพิศ  เจริญชัย 

นางสิริรัญญา  กรรณิกา 
นางวรินทรดา  วรินทร 
และสิริรัญญา  กรรณิกา  
นางวรินทรดา  วรินทร 
นางชวนพิศ  เจริญชัย 

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล มีนาคม 2567 ผูอำนวยการโรงเรียน 

5 สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

 

6. งบประมาณ          

 6.1 งบประมาณจำนวน   51,000 บาท  ( ถัวเฉลี่ยทุกรายการ )   
 6.2  รายละเอียดการใชงบประมาณ 

กิจกรรม งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี 1  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   13,500 

กิจกรรมท่ี 2  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 

กิจกรรมท่ี 3  สงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 20,000 

กิจกรรมท่ี 4  สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 11,000 

กิจกรรมท่ี 5 หองเรียนคุณภาพ 9,000 

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนางานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 

 

     7.  การประเมินผลโครงการ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
ท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอ่ืนใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 

- แบบประเมินการเขา
รวมกิจกรรม 

 

44



8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนไดฝกทักษะทางวิชาการในกลุมสาระตาง ๆ 

เพ่ือใหผูเรียนมีการพัฒนาในผลงานของตนเอง เกิดความภาคภูมิใจและสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  

          8.2  ผูเรียนมีพัฒนาการในการคิดสรางสรรค และเกิดจินตนาการ 

 8.3  ผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความสามารถท่ีตนเองถนัดอยางตอเนื่อง 
          8.4  ผูเรียนเกิดลักษณะนิสัยใฝรูใฝเรียนซ่ึงเปนพ้ืนฐานในการแสวงหาความรูข้ันพ้ืนฐาน 

 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูเสนอโครงการ 

                    (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 

                ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 

(ลงชื่อ)..............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

              (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ) 

                       ตำแหนง   ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน งานบริหารงานงบประมาณ 

คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  √    

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  √    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     
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2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ  √    

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………4.67………… 

  

          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ........................................ 

  (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 

             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ     โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                           ปการศึกษา  2567 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ  

 

4. หลักการและเหตุผล  

    ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ไดจัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในระดับตางๆ ท้ังในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพ้ืนท่ี(Las) ปรากฏวาผลสัมฤทธิ์บางวิชายังต่ำ
กวาระดับประเทศ เพ่ือใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน  ทางโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล)  ได
ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพัฒนาดานตางๆ   อันไดแก การ
พัฒนาทางดานจิตใจ  รางกาย  สังคม  สติปญญา  และใหกาวทันตอเหตุการณและการเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวของกับ
วิทยาการใหมๆ  เพ่ือนำมาประยุกตปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน  เปนการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาโดยตรง โดยครูทุกคนในโรงเรียนและผูบริหารตองเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของผูเรียน  ทุกกลุมสาระการเรียนรู  รวมกันวางแผนการเรียนรูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะครู/จัดทำ/เสนอโครงการ กันยายน 2566 ครูสิริรัญญา 

2 แตงต้ังคณะ กรรมการ จัดกิจกรรมตาม
โครงการ 

กันยายน  2566 ครูสิริรัญญา 

3 ดำเนินงานตามโครงการ 

- สูตรคูณกอนเรียน 

- สอนซอมเสริม 

- การสอบ Las 

- กิจกรรมติวเขมพิชิต NT/O-NET 

มกราคม 2567 ครูสิริรัญญาและ 

คณะครูทุกคน 

4 กำกับ ติดตามการดำเนินการ กุมภาพันธ 2567 ครูสิริรัญญา 
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5 วัด/ประเมินผลการดำเนินการ และสรุป
รายงานผลการดำเนินการ 

มีนาคม 2567 ครูสิริรัญญา 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  8,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   8,000 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 

-  รอยละของผูเรียนเขารวมกิจกรรม 

-  รอยละการจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 

สำรวจ 

สำรวจ 

 

แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

ผลลัพธ (Outcomes) 

1. รอยละ 80 ของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู
ในระดับดีข้ึน และมีผลการสอบ NT/O-NET และLas 

อยูในระดับท่ีสูงข้ึน 

-  รอยละ 80 การจัดกิจกรรมตามโครงการ 

 

การทดสอบ 

 

 

สำรวจ 

 

ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 
ขอสอบ NT/O-NET 

 

แบบประเมิน 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ  ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
 1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึน และมีระดับผลการเรียนผานเกณฑการประเมิน

ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
            2.  ผลการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนสูงข้ึน ทุกกลุมสาระการเรียนรู    

  3.  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
  4.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ

สมเหตุสมผล 

8.1 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

     1.นักเรียนชั้นป.1-ม.3 ทุกคน ไดรวมกิจกรรมพัฒนาความรูและทักษะตามสาระการเรียนรูท่ีทาง
สถานศึกษากำหนด 

         ผลลัพธ/ดานคุณภาพ (Outcomes) 
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1. รอยละ 80  ของผูเรียนมีความรู ความสามารถ และมีทักษะท่ีจำเปนตามท่ีกำหนดในมาตรฐาน  

 การศึกษาของสถานศึกษา 
2. รอยละ 80 ของผูเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน และมีระดับผลการเรียนผานเกณฑ   

การประเมินทุกกลุมสาระการเรียนรู 
3. ผูเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ NT/O-NET ของโรงเรียนใหสูงข้ึน ทุกกลุมสาระการเรียนรู    
4. รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 
5. รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจแกปญหา

ไดอยางมีสติสมเหตุสมผล        

       

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 -     

 

 

   ลงชื่อ                                ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

         ปการศึกษา  2567       

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ  /    

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  /    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 /    

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     
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3. ประเมินผลการดำเนินงาน  /    

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

 /    

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

/     

รวม 3.33 1.66    

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ……5…………………………………………………… 

 (  /   )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ลงชื่อ        

           ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
             ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

 เพ่ือใหการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมความ
เจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธใหมในการจัดการศึกษา ในการพัฒนาการศึกษา  ใหตอบสนอง
ความตองการของบุคคล งานบริหารวิชาการโรงเรียน ตระหนักเห็นถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา เพ่ือ
พัฒนาเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพในการเรียนรู และการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2566 เปนการเตรียมความพรอม และการทำงานรวมกันของครู ผูปกครองอยางเปน
ระบบ ตอเนื่อง ในการพัฒนาผูเรียน โดยไดจัดปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสม และประกาศใช
หลักสูตรสถานศึกษา 
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
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1 กิจกรรมประชุมครู/ประชุมครูวิชาการแตละชวงชั้นและ
คณะครู เพ่ือวางแผนสูการนำไปปฏิบัติประชุมครูชี้แจง
โครงการเพ่ือความเขาใจนโยบาย 

พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ, ครูกชพร 

 

2 กิจกรรมแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามกลุมสาระ
การเรียนรู 

พฤษภาคม 2566 ครูชวนพิศ, ครูกชพร 

3 กิจกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 ประจำปการศึกษา 2565 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

4 กิจกรรมประเมินผลโครงการ ตุลาคม 2566 ครูชวนพิศ 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  500  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   0บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตอการใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจผลงานหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบตรวจผลงาน 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
             8.1.1 เพ่ือใหครูเขาใจ และจัดทำปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง  
พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

8.1.2 เพ่ือใหไดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  
2551 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560) 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมตอการใชในการจัดการ 

เรียนการสอนตรงตามมาตรฐานและตัวชี้วัดทุกระดับชั้น ทุกรายวิชา 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
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 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

   หลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเสมือนแผนท่ีในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด ควรจัดใหมีโครงการนี้ในปงบประมาณตอไป 

            

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

                     (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
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ช่ือกิจกรรม          ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ   นางชวนพิศ  เจริญชัย 

---------------------------------------------------------------------- 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหครูเขาใจ และจัดทำปรับปรุงแกไขหลักสูตรสถานศึกษา พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง  

พุทธศักราช 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

          2.  เพ่ือใหไดหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) ประจำปการศึกษา 2566 มาใชในการจัดการเรียนการสอน สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 

 

เปาหมาย   
     เปาหมายเชิงปริมาณ 

           -  มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุมสาระการเรียนรู 
-  ครูทุกคน มีความรู ความเขาใจและปรับปรุงจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

  เปาหมายเชิงคุณภาพ 

-  หลักสูตรสถานศึกษา ไดรับการปรับปรุงพัฒนา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประชุมครู/ประชุมครูวิชาการแตละชวงชั้น
และคณะครู เพ่ือวางแผนสูการนำไปปฏิบัติประชุมครู
ชี้แจงโครงการเพ่ือความเขาใจนโยบาย 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ,  

นส.กชพร 
 

2 กิจกรรมแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามกลุม
สาระการเรียนรู 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ,  

นส.กชพร 
3 กิจกรรมการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2560 

ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา 

4 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน มีนาคม 2567 ผูอำนวยการโรงเรียน 
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5 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล มีนาคม 2567 นางชวนพิศ 

 

งบประมาณ   จำนวน 1,000 บาท  
รายละเอียดการใชงบประมาณ จำแนกตามรายการตาง ๆ ดังนี้(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กระดาษ A4 150 - - 150 

2 กระดาษปก 150 - - 150 

3 เขาเลม 200 - 200 - 

รวม 500 - 200 300 

 

ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

- มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับการพัฒนาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมตอการใชในการจัดการเรียนการสอน 

ตรวจผลงานหลักสูตร
สถานศึกษา 

แบบตรวจผลงาน 

หลักสูตรสถานศึกษา 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 มีหลักสูตรสถานศึกษาใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

      (ลงชื่อ)                                ผูรับผิดชอบ 

     (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 

                            ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน งานบริหารงานงบประมาณ 

คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………5………………… 
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          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ 

  (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 

             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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     แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ     โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   กิจกรรมสงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2567 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

           การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 25 กลาววา รัฐตองสงเสริมการดำเนินการและการจัดตั้ง แหลงเรียนรูตลอด
ชีวิตทุกรูปแบบสนับสนุนใหนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมี
สุนทรียภาพดานดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ  เพื่อเปดโอกาสให
ผูเรียนไดใชประสบการณตรง ในการเตรียมพรอมใหเด็กและเยาวชนเปนกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศใน
อนาคต 

 ดังนั้น ทางโรงเรียนซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีสำคัญในการสนับสนุน สงเสริมในการดำเนินกิจกรรมแขงขัน
ทักษะนักเรียนดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการนี ้ขึ ้นเพื ่อสงเสริมตัวแทนนักเรียนในการเขารวมการแขงขัน
ศิลปหัตถกรรมในระดับกลุมเครือขาย ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับประเทศตอไป  

 

5. แผนการดำเนินงาน 

 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สำรวจความตองการ / ขออนุมัติโครงการ ก.ย. 2566 ครูสิริรัญญา 

2 ศึกษารายละเอียดรวบรวมขอมูล ก.ย. 2566 ครูสิริรัญญา 
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3 แตงต้ังคณะทำงาน ก.ย. 2566 ผอ.พัณณิตา 

4 จัดประชุมใหความรูขาราชการครู/นักเรียน ก.ย. 2566 ผอ.พัณณิตา 

5 ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนด / กิจกรรม ก.ย. 2566 –  ต.ค. 2567 คณะครู 

6 นิเทศ  ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ต.ค. 2567 ผอ.พัณณิตา 

7 สรุปผลการดำเนินงานและรายงานผล ต.ค. 2567 ครูสิริรัญญา 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  19,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   18,170 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

          ตัวบงช้ีความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล   เครื่องมือท่ีใชวัดผล/ประเมินผล 
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1.นักเรียนมีโอกาสไดแขงขันเพ่ือทราบระดับ
ความรูและมีความเชื่อม่ันในตนเอง สามารถ
นำไปใชในชีวิตประจำวันได 

2.นักเรียนไดศึกษาเรียนรูจากสภาพจริง โดย
การเรียนรูจากการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สวนครูมีโอกาสไดพัฒนาศักยภาพการ
เรียนการสอนโดยใชผลการแขงขันเพ่ือสงเสริม
ผูเรียนเต็มศักยภาพ 

1.การสังเกต 

 

 

2.การรายงาน 

1.แบบสังเกต 

 

 

2.แบบรายงาน 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
          8.1.1 นักเรียนไดแสดงความสามารถในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนดานงานวิชาการ 

8.1.2 ชุมชนมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

8.1.3  นักเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง และเรียนรูอยางมีความสุข 

          

         8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 ไดรับรางวัล  เหรียญทองชนะเลิศการเลานิทานภาษาอังกฤษ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี1-3 

8.2.2 ไดรับรางวัล  เหรียญเงินในกิจกรรมแฟนพันธแทประวัติศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-6 

8.2.3 ไดรับรางวัล  เหรียญเงินในกิจกรรมวาดภาพระบายสี ชั้นอนุบาล 2-3 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 

 มาก     ปานกลาง    นอย 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 
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12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 - 

     

                                            ลงชื่อ             

          ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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ภาคผนวก 
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รูปภาพประกอบ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ช่ืองาน / โครงการ กิจกรรมสงเสริมมหกรรมแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปการศึกษา 2567 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  /    

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง  /    

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ  /    
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   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ /     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ  /    

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

รวม 40 16    

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = 4.66 

 (   /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ...... .................................                

(นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
2. ช่ืองาน/กิจกรรม    พัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

3. แผนงาน  งานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดเสนอแนวคิดหองเรียนคุณภาพเพ่ือใหสถานศึกษาได
นำไปปฏิบัติเพราะมีความเชื่อท่ีวา  ถาหองเรียนมีคุณภาพแลวก็ยอมหมายถึงโรงเรียนมีคุณภาพดวยเชนกันการ
พัฒนาหองเรียนใหมีคุณภาพครูเปนปจจัยสำคัญตามแนวคิดของสพฐ. ครูจะตองเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง 
ออกแบบการจัดการเรียนรูอิงมาตรฐาน (BWD) ใช ICT เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการสอน ทำการวิจัยใน
ชั้นเรียน (CAR) และสรางวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 

 เพ่ือสนองแนวคิดของ สพฐ. โรงเรียนบานหวยไร จึงไดมีนโยบายใหครูทุกคนดำเนินการพัฒนาหองเรียน
ของตนเองใหไปสูหองเรียนคุณภาพในปจจุบันและอนาคต โดยไดกำหนดมาตรฐาน ตัวชี้วัดของหองเรียนคุณภาพ
โรงเรียนบานหวยไรข้ึน ใหครูใชเปนมาตรฐานในการพัฒนาหองเรียนของตนเอง 

 จึงมีความจำเปนตองพัฒนาหองเรียนใหเปนแหลงเรียนรูท่ีมีคุณภาพสำหรับใหผูเรียนไดใชในการศึกษา 
คนควา พัฒนาตนเอง อันจะสงผลใหคุณภาพการศึกษาของผูเรียนและโรงเรียนสูงข้ึน  
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนเพ่ือจัดทำโครงการเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

ตุลาคม 2566 นางวรินทรดา  วรินทร 

2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 นางวรินทรดา  วรินทร 
3 ประชุมเตรียมการแนวทางในการดำเนินการ พฤศจิกายน 2566 นางวรินทรดา  วรินทร 
4.   ดำเนินการจัดตกแตงหองเรียน ธันวาคม 2566 – 

กรกฎาคม 2567 

นางวรินทรดา  วรินทร 

5. นิเทศกำกับ ติดตามประเมินผลการทำงาน สิงหาคม 2567 นางวรินทรดา  วรินทร 
6. สรุปการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2567 นางวรินทรดา  วรินทร 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  9,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   9,000 บาท 
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 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 ปรับปรุงพัฒนาหองเรียนใหเปนหองเรียนคุณภาพ 

8.1.2 เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูใหสูงข้ึน 

 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 ครูประจำชั้น ป.1 – ม.3 ทุกหอง รอยละ 100 มีแหลงเรียนรูภายในหองเรียน อยางนอย 1 
จุด 

      8.2.2 หองเรียนมีความสะอาด เปนระเบียบ เรียบรอย   

      8.2.3 มีสื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีท่ีพรอมใช   

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
1. งบประมาณในการพัฒนาหองเรียนจำนวน 9 หอง มีจำกัด ไมเพียงพอในการผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณท่ี

ใชในตกแตงหองเรียน ซ่ึงตองใชท้ัง 2 ภาคเรียน 

2.  หองเรียนพิเศษไมไดรับจัดสรรงบประมาณ 

   

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1. หองเรียนมีความสะอาด และสวยงาม 

2. มีการจัดบอรด และปายตางๆ อยาง
เปนระเบียบ และครบถวน 

3. มีการจัดวางตำแหนงโตะ เกาอ้ี ไดอยาง
เหมาะสม กับสภาพของหองเรียน 

1. การสัมภาษณ 
2. แบบประเมินหองเรียน
คุณภาพ 

 

1. แบบสัมภาษณ 
2. แบบประเมิน 
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12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 1. ขอเสนองบประมาณเพ่ิมมากข้ึน ท้ังพัฒนาหองเรียนจำนวน 9 หอง และหองพิเศษตางๆ เพ่ือพัฒนา
หองเรียนทุกหองเรียนของโรงเรียนบานหวยไร เปนหองเรียนคุณภาพ 

  

 

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางวรินทรดา  วรินทร) 
              ครูชำนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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ภาพการจัดกิจกรรมในโครงการสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กจิกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    
           กิจกรรมพัฒนาหองเรียนคุณภาพ 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ   /   

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ /     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ   /   

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

รวม      
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สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ……………………4.66…........... 

 (  /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการพัฒนาคุณภาพของการบริหารงานวิชาการ 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา  
3. แผนงาน  งานงบประมาณและแผนงาน  

4. หลักการและเหตุผล  

การออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาอยางสม่ำเสมอเปนกิจกรรมที่สําคัญที่สงเสริมใหคนมีพัฒนาการ 
ทางดานรางกาย สติปญญา อารมณและสังคม กอใหเกิดพลานามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณ รูจักทํางานรวมกันเปน ทีม 
ปลูกฝงความสามัคคีของผูรวมกิจกรรม สรางใหเปนผูมีน้ำใจนักกีฬา รู แพ รู ชนะ รู อภัย และเคารพใน กฎ 
ระเบียบ กติกาการแขงขันสามารถนําทักษะที่เกิดขึ้นไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน การออกกําลังกายดวย
กิจกรรมกีฬาทําไดในชวงเวลาวางจากการทํางาน จากการเรียน การเลนกีฬายังชวยใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด
ไดอีกทางหนึ่ง ซ่ึงในปจจุบันมีเยาวชนและผูหลงผิด ปฏิบัติตนไปในทางท่ีไมควรอยูมากมาย อาจจะเกิด จากการ
คบเพ่ือนไมดีชักชวนกันไปในทางท่ีสรางปญหาใหแกสังคม ไปม่ัวสุมอบายมุขตางๆ สงผลกระทบถึง ประเทศชาติ
ทําใหเกิดการพัฒนาเปนไปอยางลาชา  

    

 ลงชื่อ........................................ 
     (.......นางวรินทรดา วรินทร..........) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ไดตระหนักถึงความสำคัญที่จะสงเสริมทักษะทางการกีฬาและ
การออกกำลังกายของผูเรียน เพ่ือสุขภาพสําหรับเด็กและเยาวชนนี้ จึงมีสวนท่ีจะชวยใหเด็กและเยาวชนท่ีมีความ
สนใจในกีฬาหันมาเลนกีฬาในเวลาวางเพื่อใหมีสุขภาพที่ดี แข็งแรง และพัฒนาความสามารถดานกีฬาใหดียิ่งข้ึน 
แทนท่ีจะใชเวลาไปกับ อบายมุขตาง ๆ ทําใหเสียเวลาเสียโอกาสท่ีดีแกชีวิต และหากไดรับการสนับสนุนใหฝกฝน
จนมีความสามารถ ในการแขงขันกัน ก็สามารถสรางชื่อเสียงใหแกสถาบันหรือประเทศชาติได สวนการศึกษา 
ศาสนาและ วัฒนธรรม โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา สามารถ
แสดงออกถึงความสามารถพิเศษทางดานกีฬาไดอยางเต็มศักยภาพ ควบคูไปกับการมี สุขภาพที่ดี แข็งแรง 
ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะของตนเองใหมีความชํานาญในระดับที่สูงขึ้น ซึ่งจะนําไปสู การเปนนักกีฬาอาชีพ
ตอไปในอนาคต  
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 

-เสนอโครงการเพ่ือขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

-ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงแนวทางในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 

 

เดือน พฤศจิกายน 2566 ผูอำนวยการ 

นายฐาปกรณ ม่ัน
เหมาะ 

2 ข้ันดำเนินการ 

- แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
กิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา ประจำป
งบประมาณ 2567 

- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมสงเสริม
ทักษะดานกีฬา ประจำปปงบประมาณ 
2567 

- จัดเตรียมสถานท่ี 

- เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนิน
กิจกรรม 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ
ดานกีฬา 
- สงนักเรียนท่ีมีความสามารถไปแขงขัน
กีฬาภายนอกโรงเรียน 

เดือนพฤศจิกายน 2566 

 – 

เดือนกันยายน 2667 

นายฐาปกรณ ม่ัน
เหมาะ 
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3 ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

- วัดผลและประเมินผลกิจกรรมสงเสริม
ทักษะดานกีฬา ประจำปปงบประมาณ 
2567 

- สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 

- นำเสนอฝายบริหารเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา 

เดือนกันยายน 2567 นายฐาปกรณ ม่ัน
เหมาะ 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  5,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   5,000 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด   ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

1.รอยละ 90 นักเรียนไดใชกิจกรรมกีฬาให
หางไกลจากสิ่งเสพติดใหโทษ 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

2.รอยละ 90 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกาย
และจิตใจ 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

3.รอยละ 90 นักเรียนไดรับประสบการณจากการ
เลนกีฬาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 

แบบสอบถาม 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจดักิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 นักเรียนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรงไดรับรับความเพลิดเพลินจากการเลนกีฬา 
8.1.2 นักเรียนไดรับการเสริมสรางนิสัยใหรักการออกกําลังกายและเห็นคุณคาของกีฬา 
8.1.3 นักเรียนไดรับการพัฒนาความสามารถทางดานกีฬา 
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8.1.4 นักเรียนไดสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคลโดยใชกีฬาเปนสื่อกลาง 
8.1.5 นักเรียนไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน หางไกลจากยาเสพติด 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนไดใชกิจกรรมกีฬาใหหางไกลจากสิ่งเสพติดใหโทษ 

8.2.2 นักเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 

8.2.3 นักเรียนไดรับประสบการณจากการเลนกีฬาท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาได 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

 - 

  

 

 

         ลงชื่อ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ) 

          ตำแหนงครู 
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ภาคผนวก 

1.  โครงการ ............................................. ปงบประมาณ 2567 

2.  ภาพประกอบโครงการ.......................... ปงบประมาณ 2567 

3.  แบบสรุปการดำเนินกิจกรรม หรือ แบบสรุปความประเมินความพึงพอใจของกิจกรรม 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการ  โครงการพัฒนางานระบบงานการเงิน งานพัสดุและสินทรัพย 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ /     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ /     

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     
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3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

รวม 60     

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………5…………………………………………………… 

 (  /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ          

             ( นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ) 

             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ภาคผนวก 
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ภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา 
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ภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา 
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ภาพประกอบกิจกรรมสงเสริมทักษะดานกีฬา 

 

 
 

 
 

96
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                               แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม       กิจกรรมสงเสริมทักษะดนตรี ศิลปวัฒนธรรม และดุริยางค 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษาในปจจุบ ันของกระทรวงศึกษาธิการ ไดจ ัดการศึกษา โดยมุ งเนนใหผ ู  เร ียน                  
ไดม ีการพัฒนาการครบ ทุกดาน ไมว าจะเปนดานรางกาย อารมณ ส ังคมและสติปญญา โดยเฉพาะ               
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ดานคุณธรรม จริยธรรม การรูจักตนเอง พึ่งตนเอง และสงเสริมสนับสนุนสรางแรงจูงใจใหผูเรียนที่มีความมั่นใจ
กลาแสดงออกและเปนเยาวชนที่ดีของสังคม ดังนั้น กระทรวง ศึกษาธิการจึงไดมุงเนนใหสถานศึกษาแตละแหง 
ไดจัดทำแนวทางในการสงเสริมผูเรียนอยางเปนรูปธรรมและเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหเปนที่ยอมรับและเชื่อถือ
ของชุมชน 

ในการจัดการเรียนการสอนนั ้น  ผู เร ียนตองมีความรู  และทักษะที ่จำเปนตามหลักสูตร และมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน จากการประเมินภายนอก
ของสถานศึกษา โรงเรียนไดรับคำแนะนำวานักเรียนยังขาดทักษะในการคิดวิเคราะหและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนนั้น ตองเนนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน รักการกีฬา รักดนตรี และรักษาสิ่งแวดลอม สนใจแสวงหา
ความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานที่รอบ ๆ ตัวเรา  การเรียนการสอนใหความรูแกนักเรียนน้ัน  
นอกจากจะใหความรูเฉพาะในหองเรียนแลว  ยังมีความจำเปนที่จะตองเปดโลกกวางทางการศึกษาใหนักเรียน 
ไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมสามารถใชสื่อตาง ๆ ในการแสวงหาความรูรวมท้ังแสดงศักยภาพท่ีมีอยูของนักเรียนให
ผูอื่นรับรู  โดยผานกิจกรรมการเขารวมการประกวดและแขงขันทางวิชาการในระดับตาง ๆ  ที่หนวยงานอื่นจัด
ขึ้นอันจะทำใหนักเรียนเกิดความใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ  ทำใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับ ดีขึ้นและ บรรลุไปสูเปาหมายของหลักสูตร  อยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึง
เห็นสมควรจัดโครงการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ึน  ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาท่ี 1,2,3,4  

 

 

 

 

5.ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพ่ือดำเนินการ ตุลาคม 2566 น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา
ภรณ 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ตุลาคม 2566 น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา
ภรณ 

3 ดำเนินงานตามกิจกรรมตามโครงการ 

-นักเรียนฝกปฏิบัติกับเครื่องดนตรี
(ดุริยางค) 
-กิจกรรมเนนในเร่ืองของระเบียบวินัยและ
ฝกใหผูเรียนมีสมาธิ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา
ภรณ 
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-จัดซ้ือ/ซอมอุปกรณเครื่องดนตรีดุริยางค 
4 การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล กันยายน 2567 ผูอำนวยการโรงเรียน  
5 รายงานผลการดำเนินโครงการ กันยายน 2567 น.ส.สิริรัญญา, นางสาวธีรา

ภรณ 
 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  1,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   - บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7.ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัดผล 

1. นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร ท่ีเปนสมาชิก 

วงดุริยางค มีความเขาใจทฤษฏีดนตรีและ
ปฏิบัติการเลนเครื่องดนตรีได 

สังเกต แบบสังเกต 

2. สมาชิกวงดุริยางคของโรงเรียนบานหวยไร 
มีสมาธิและมีศักยภาพทางดนตรี 

สังเกต แบบสังเกต 

 

8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 นักเรียนไดฝกทักษะโดยเนนปฏิบัติกับเครื่องดนตรี 
          8.2 นักเรียนมีระเบียบวินัยและกลาแสดงออก 

          8.3 นักเรียนไดพัฒนาทักษะทางดานสติปญญา อารมณและสังคม มีเจตคติท่ีดีตอการเลนดนตรี 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

   ไมมี 
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(ลงชื่อ)…………………………………….ผูรับผิดชอบ  

 (นางสาว.สิริรัญญา กรรณิกา)              

          ตำแหนง ครู ชำนาญการพิเศษ  

            

 

        (ลงชื่อ)………………………………….ผูรับผิดชอบ 

                                                (นางสาวธีราภรณ  เหลากาวี) 
ตำแหนง ครู ชำนาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ สงเสริมทักษะดนตรี ศิลปวัฒนธรรม และดุริยางค 
คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    
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   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  √    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ  √    

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………4.75………………… 

  

          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

    ลงชื่อ 

           (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

102



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 
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                               แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
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1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม       กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดดำเนินโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา ข้ึนโดยเปนโครงการท่ีตอยอดมาจากโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย ระดับ
ปฐมวัย ซ่ึงเปนโครงการท่ีเกิดจากความรวมมือระหวางมูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ โดยท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สถานบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ องคการพิพิธ ภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ กลุมบริษัท บี.กริม มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ บริษัท นานมีบุคส จำกัด โดยรวมกับ มูลนิธิ Haus der Kleinen Forscher ของประเทศ
เยอรมันนี ซ่ึงเปนโครงการท่ีสงเสริมสนับสนุนใหครูไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนได
เรียนรูวิธีคิด วิธีตั้งคำถาม การคนหาคำตอบได สามารถสื่อสารความคิดตางๆ ตลอดจนสามารถแกไขปญหา 
ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต นั้น 

 ในการนี้ โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ซ่ึงเปนหนวยงานในกำกับของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดตระหนักถึงนโยบายและความสำคัญในเรื่องดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการ                        
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษาชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค
ของ สพฐ. ตอไป 

 

5.ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตร ชั้น ป.1-3 เพ่ือความ
เขาใจนโยบาย และวางแผนสูการนำไปปฏิบัติ 

ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

 

2 แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบตามกลุมสาระการเรียนรู ตุลาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

3 ดำเนินการจัดกิจกรรมแบบสืบเสาะ 8 กิจกรรม และ
โครงงาน 8 โครงงาน  

ตุลาคม 2566   - 

กันยายน  2567 

 

คณะกรรมการ
ดำเนินงานจัด
กิจกรรมบาน
นักวิทยาศาสตรนอย 
ระดับชั้นป.1-3 

105



4 รายงานผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมบานนักวิทยาศาสต  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

กันยายน  2567 นางชวนพิศ เจริญชัย 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  2,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   2,000  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7.ตัวบงช้ีความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใชวัด 

นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-3 ไดทำกิจกรรม  
ตามแนวทางโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย จำนวน 8 กิจกรรม และ กิจกรรมสืบเสาะ
อิสระ จำนวน 8 กิจกรรม 

การตรวจสอบ 8 กิจกรรม
สืบเสาะ ผานกิจกรรมการ
นิเทศภายใน   

แบบนิเทศ  
 

 

8. ผลการดำเนินงาน 

นักเรียนในระดับประถมศึกษามีความสามารถในการคิด มีวิธีการตั้งคำถาม คนหาคำตอบได สามารถ
สื่อสารความคิดตางๆ ตลอดจนสามารถแกไขปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

   ไมม 
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(ลงชื่อ)…………………………………….ผูรับผิดชอบ  

 (นางชวนพิศ   เจริญชัย)              

          ตำแหนง ครู ชำนาญการพิเศษ  
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
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ชื่องาน / โครงการกิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ  √    

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  √    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      

สรุปผลการประเมินโดยเฉล่ีย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………4.83………………… 
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          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพประกอบ 

    ลงชื่อ 

               (นางชวนพิศ   เจรญิชัย) 

                ผูรับผิดชอบโครงการ 
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    8.2.3  �?�N%C$�R�O%?� ?��@คF��%%# �%B$�%%#�CP D��%>2�คN�@#N���N 
 

9. 21F��ล�@1�AN�B��@��@/Pค1��@1 
  �%%'FN�้@ห#@$    R#N�%%'FN�้@ห#@$ 

 

10. �@1R�O1?�ค/@/1N///EอQ��@1�AN�B��@��@��GO1N//�@�/�GO�CPN�CP0/�Oอ� 
 #@�     �@��'@�    �Oอ$ 

 

11. �ั�ห@/อF�211คQ��@1�AN�B��@�Oล>O�/�@��CPQ�OQ��@1O�O�ั�ห@ 

  1. �@%�A�?�N%C$�R��A�B��%%#�CP/?� อ@��AQหOQ�ON/'@/%��/�N/'@ Q��@%N%C$�Q�ค@��?Q� 

           2. �?�N%C$�#C2#@�B2?Q� Q��@%�A�B��%%#�?P�2#@�B/2BP�%��/�Q��@%�A�B��%%#  
 

12. �OอN2�อO�> Q��@1พ?��@�B��11/ /Pค1��@1 ค1?Q��NอR�/ ค/@/คB�NหO� / อEP� N 

  1. �A�B���%%##@Q�O�G%�@�@%Q�ค@�N%C$�/B�@2?�ค#0D�1@  O'>�G%�@�@%Q�%@$/B�@อEP� N 
  

 

         '��EPอ       �GO%?��B��อ�Pค%��@%/�B��%%# 

                     (�@�2@/��?��@  2F$@�>) 

         ห?/ห�O@�@��%Bห@%�@��?P/R� 
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"@ค��/� 
1.  Pค%��@%/B�C F�� �?���%>#@� 2567 

2.  "@ �%>�อ�Pค%��@%/B�C F�� �?���%>#@� 2567 

3.  O��2%F��@%�AN�B��B��%%# ห%Eอ O��2%F�ค/@#�%>N#B�ค/@# D� อQ��อ��B��%%# 
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�EPอPค1��@1   P%�N%C$�/B�C F�� 
O���@� �@��%Bห@%�@�/B�@�@% 

ล?�1�>Pค1��@1 Pค%��@%�NอN�EPอ� 
ห�N/0�@�1?��B��อ� P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') 
�GO1?��B��อ�Pค1��@1 �@�2@/��?��@  2F$@�> 

1>0>N/ล@�AN�B��@1 

2อ�คลOอ�/@�1�@��@10D�1@ 
 

2�อ��ล0F��์2พ�.Oพ1N N�� 2   

�?�@%0D�1@ 2567 
#@�%�@��CP 1  คF�"@ �GON%C$� 
#@�%�@��CP 2  �%>�/��@%�%Bห@%O'>�@%�?��@% 

�'$F��N�CP 3  ?��@�GON%C$�QหO#CคF��%%# �%B$�%%# 
  

..........................................................................................  
1.หล?��@1Oล>Nห�F�ล 

 Q�$Fค�?��F�?��CQ2?�ค#R�$R�O%?�/?���%%#�>/?���#@��DQ� อC��?Q�N�คP�P'$C�N@�N�O�?�2#?$ �@%2EPอ2@%
%/�N%O/#@��DQ� N$@/��R�$�B$#/?���%%#�N@��@�B�CPN�O@#@#@� �AQหOคF��%%#�%B$�%%#�N@�N�CPค/%�>#Cอ$GNQ�
�?/�GON%C$�'��Oอ$'� �O/$Nห�F�CQ  %>%@��?��?�B�@%0D�1@OหN��@�B F��0?�%@� 2542 ห#/� 1 #@�%@ 6 �D�R�O
�Aห��QหO�@%0D�1@�Oอ�N�็�R�N EPอ ?��@ค�R�$QหON�็�#�F1$N�CP2#�G%�N �?Q�%N@��@$  �B�Q� 2�B�?��@ ค/@#%GOคGN
คF��%%##C�%B$�%%#O'>/?���%%# Q��@%�A%��C/B� 2@#@%�อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F�  �DP�2อ�ค'Oอ��?�
#@�%�@��@%0D�1@OหN��@�B #@�%�@��CP 1 �O@��GON%C$� �Oอ�QหO�GON%C$�#Cค/@#%GOคGNคF��%%# O'>คN@�B$#�CP D�
�%>2�คN �?��?Q�N EPอN�็��@% ?��@�GON%C$�O'>2N�N2%B#�O@�คF��%%#�%B$�%%#  �D�R�O�?��APค%��@% P%�N%C$�/B�C
 F��  

 

2./?��F�1>2�ค์ 

 1.N EPอQหO�GON%C$�R�ON�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ��O@��@%��B�?�B���@#/B�C F�� 

 2.N EPอ�@�QหO�GON%C$�R�ON%C$�%GO�@%อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F�   

 3.N EPอ�?��B��%%#QหO2อ�ค'Oอ�#@�%�@��O@��GON%C$�  

 
3.N�้@ห/@0 

 N�B��1B/@� 

     �?�N%C$�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') �?Q�อ�F�@'�?�CP 2 – #?�$#0D�1@�?�CP 3  �A�/�  133  ค� 

 N�B�คF�.@พ 

  �?�N%C$�#C�@%N�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ��@#/B�C F�� 

  �?�N%C$�R�O%?� ?��@คF��%%# �%B$�%%#�CP D��%>2�คN�@#N���N 
 
4./B�C�@1�AN�B��B��11/ 

                     1.�%>�F#/@�O�� N EPอ�CQO��O'>�Aค/@#N�O@Q� 
                     2.N2�อPค%��@% 

  3.�AN�B��@%�@#Pค%��@% 

      3.1 �B��%%#Q2NN2EQอ�@/�F�/?� %> 
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   3.2 �B��%%#2/�#��NO�' 

   3.3 �B��%%#�%Bห@%�B��Nอ�N�O@N%C$� 

   3.4 �B��%%#�B�อ@2@�F�/?� %> 

   3.5 �B��%%#$BQ#�N@$ Rห/O 2/$ �%@��@# 

   3.6 �B��%%#2#F��?��D�ค/@#�C 
       4.�BN�0 �A�?� �B��@# �%>N#B��' 

  5.2%F��'�@%�AN�B��@#Pค%��@%O'>%@$�@�Pค%��@% 

 

5.��B�B��@1��B�?�B�@� 

 

�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

1 �%>�F#/@�O��  �F'@ค# 2566 ค�>ค%GO'>�GO�%Bห@% 
2 N2�อPค%��@% �F'@ค#  2566 �@�2@/��?��@  
3 �AN�B��@%�@#Pค%��@% 

3.1 �B��%%#Q2NN2EQอ�@/�F�/?� %> 

3.2 �B��%%#2/�#��NO�' 

3.3 �B��%%#�%Bห@%�B��Nอ�N�O@N%C$� 

3.4. �B��%%#�B�อ@2@�F�/?� %> 

3.5 �B��%%#$BQ#�N@$ Rห/O 2/$ �%@��@# 

3.6 �B��%%#2#F��?��D�ค/@#�C 

 &0�B�@$�  2566-
�?�$@$� 2567 

ค�>ค%G 

4 �BN�0 �A�?� �B��@# �%>N#B��' �?�$@$� 2567 �GOอA�/$�@%P%�N%C$� 
5 2%F�O'>%@$�@�Pค%��@% �?�$@$� 2567 �@�2@/��?��@ 

 

6.���1>/@�      �A�/�      `,000        �@� (�?/N�'CP$�F�%@$�@%)         
 �AO���@#%@$�@%�N@� N �?��CQ 
 

�CP 1@0�@1 ���1>/@� 
�AO���@/1@0�@1 

คN@�อ�O�� คN@Q�O2อ0 คN@/?2�F 
1 �้@$P%�N%C$�/B�C F�� 1,000 - - 1,000 

2 �%>�@1�A2#F�ค/@#�C 500 - - 500 

3 คN@N�O@N'N#%@$�@�Pค%��@% 500 - - 500 
 1//�?Q�ห/� ๒,000 - - ๒,000 
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7.�@1�1>N/B��ลPค1��@1 
�?/�CQ/?�ค/@/2AN1O�  ( KPI ) /B�C/?�Oล>�1>N/B��ล Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

1.�GON%C$�R�ON�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ� 
�O@��@%��B�?�B���@#/B�C F�� 
2.�GON%C$�R�ON%C$�%GO�@%อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F� 

3.�@%�?��B��%%#QหO2อ�ค'Oอ�#@�%�@��O@��GON%C$� 

- �%>N#B�Pค%��@%             
- �%>N#B�ค/@# D� อQ� 

- O���%>N#B�Pค%��@%         
- O���%>N#B�ค/@# D�
 อQ� 

 

8.�ล�CPค@�/N@�>R�O1?� 

 1.�GON%C$�R�ON�O@%N/#�B��%%# ?��@��Nอ��O@��@%��B�?�B���@#/B�C F�� 

 2.�GON%C$�R�ON%C$�%GO�@%อ$GN%N/#�?��GOอEP�R�Oอ$N@�#Cค/@#2F�   

 3.�B��%%#�CP�?�2อ�ค'Oอ�#@�%�@��O@��GON%C$�  

 

 

    ('��EPอ).............................................�GON2�อPค%��@% 

              (�@�2@/��?��@  2F$@�>) 
    �AOห�N�  ค%G�A�@��@% BN01 

 

 

    ('��EPอ).................................................�GOอ�F#?�BPค%��@% 
            (�@�2@/ ?��B�@   B# N#@0) 

           �AOห�N� �GOอA�/$�@%P%�N%C$��O@�หO/�R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

129



O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
 

�EPอ�@� / Pค1��@1  2�@�0D�1@2C�@/�'อ�$@N2 �B�O'>อ�@$#F� 

คA�CQO��  P�%�Q2NNค%EPอ�ห#@$ ( / ) �@#%@$�@%�CPN�็��%B�ห%EอNหO�/N@Nห#@>2# 

N���์�@1�1>N/B� 

%>�?� 1  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?��PA�/N@ 50%     
%>�?� 2  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 51-65% 

%>�?� 3  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 66-80%       
%>�?� 4  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 81-90% 

%>�?� 5  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?�2G��/N@ 90% 

 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/@#Nห#@>2#�อ����%>#@� √     

   1.2  ค/@#Nห#@>2#�อ�Pค%��@%�?�2"@ �@%�AN�B��@%�%B�  √    

   1.3  ค/@#%N/##Eอ�อ��Fค'@�% �GON�CP$/�Oอ�Q��@%��B�?�B�@�/Pค%��@% √     

   1.4  �%B#@�/?2�FอF��%�NN C$� อ2Aห%?��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

   1.5  ค/@#Nห#@>2#�อ�2�@��CP�CPQ�OQ��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค%��@%#C�@%�AN�B��@��@#�?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.2  ค/@#Nห#@>2#�อ��B��%%#O'>�?Q��อ�/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.3  �?Q��อ�O'>/B�C�@%Q��@%�AN�B�Pค%��@%2@#@%�2N��'QหO�GON�O@%N/#
Pค%��@%#CคF�'?�1�>�CP D��%>2�คNR�O�@#/?��F�%>2�คN O'>N�้@ห#@$N�B�
คF�"@  

 √    

   2.4  �?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%#C�@%2N�N2%B#�@%#C2N/�%N/#%>ห/N@�
�GO%?��B��อ�Pค%��@%//B�$@�%/�GON�O@%N/#Pค%��@% 

 √    

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#/?��F�%>2�คN�CP�Aห��R/O#@��Oอ$N C$�Q�  √    

  3.2  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B�คF�"@ �CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

 √    

  3.3  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B��%B#@��CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

  √   

1//  49    
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21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 (�'%/#�F��Nอ�ห@%�O/$ 12 ) = 4.08 

 (     )  N�็��CP อQ�#@��CP2F� (4.1-5.0)  (  √  )  N�็��CP อQ�#@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N�็��CP อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R#NN�็��CP อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R#NN�็��CP อQ�อ$N@�$BP� ( �PA�/N@ 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงช?่อ........................................ 
                 (�@งส@ว��?ชญ@  ส@.@�>) 
                ผA้/? ผิดชอ โค/งก@/ 
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1G�.@พ�1>�อ�Pค1��@1 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

#C�@%�B��้@$ P%�N%C$�/B�C F�� �O@�ห�O@P%�N%C$��@#อ?�'?�1�N 29 �%>�@% 
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#C�@%2/�#��NO�' 
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#C�@%�%Bห@%�B�N�%B��?��@�Nอ�N�O@N%C$� 
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#C�@% B�@%�@อ@ห@%�Nอ�%?��%>�@�  %?��%>�@��อ@ห@%R#N�?� R#Nห� R#NNห'Eอ 
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ประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ช่ืองาน/กิจกรรม    -  
3. แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป  

4.  หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่ชี้แนวทางดำรงชีวิตและปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ

ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศใหดำเนินไปในทาง
สายกลางซ่ึงเปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีสองสวางใหเห็นทางท่ีกาวเดินตอไปท่ีเนนการเจริญเติมโตท่ีคอย ๆเกิดข้ึน
ตามศักยภาพที่มีอยูอยางมีเหตุมีผลเปนขั้นเปนตอนดวยความมั่นคงและเตรียมพรอมดวยความไมประมาท ใน
การรับมือกับวิกฤตตาง ๆ 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช   

มีความสำคัญตอประเทศชาติ  และพสกนิกรชาวไทยทุกระดับ ต้ังแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับ
รัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะ   การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให
กาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัฒนพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดาน
วัตถุ  สังคม  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  อีกทั้งกระทรวงศึกษาธิการได
กำหนดนโยบายข ับเคล ื ่อนปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพ ียงส ู สถานศ ึกษาในทุกระด ับเพ ื ่อให ผ ู บร ิหาร
สถานศึกษา  ครู  บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีความรู ความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  มาบูรณาการในการจัดการจัดการเรียนการสอน  ตลอดจนประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  กอใหเกิด
ความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเอง  และผูอื่นอยางยั่งยืน โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกลู) ได
ตระหนักในความสำคัญและเห็นคุณคาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ตองการปลูกฝงใหนักเรียน  เยาวชน  หรือ 
ประชาชนทั่วไป ไดทดลองปฏิบัติจริงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดทำโครงการแหลงเรียนรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนักเรียน โดยนักเรียนจะไดศึกษา  เรียนรู  ฝกปฏิบัติจริง
ภายในแหลงเรียนรู  และสามารถนำประสบการณไปใชในชีวิตประจำวันของตนเองได  และยังเปนแหลงการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเรียนโรงเรียนอื่นๆ เยาวชนและประชาชนทั่วไปที่สนใจอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไปดวย 

โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ไดตระหนักถึงความสำคัญและถือเปนภารกิจหลักในการนอม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน สรางแหลงเรียนรูที่ดีมีประโยชน 
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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5.  แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมและวางแผนเขียนโครงการ ตุลาคม 2566 นางสาวธณัฐศุภา 
2 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

 - กิจกรรมเพาะชำตนไม ( ไมประดับ , พืช ) 
 - กิจกรรมแปลงเกษตรและปลูกผักปลอด
สารพิษ 

 - กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟา 

พฤศจิกายน 2566 – 

กุมภาพันธ 2567 

นางสาวธณัฐศุภา 

3 กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน พฤศจิกายน  2566 - 

สิงหาคม 2567 

ผูบริหาร 

4 สรุปผลการดำเนินงาน รายงานและปรับปรุงเพ่ือ
พัฒนา 

กันยายน  2567 นางสาวธณัฐศุภา 

 
6.  งบประมาณ  

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  1,000  บาท 
ใชจายจริงเปนเงิน  1,000 บาท 
 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

- ผูเรียนมีความรู  ความเขาใจและมีทักษะ
พ้ืนฐานในการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง  มีอุปนิสัยพอเพียง เกิด
แนวคิดและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการปฏิบัติไดจริงและนำไป
ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยาง
มีคุณภาพ 

1.  สังเกต 

2.  สำรวจความพึงพอใจ 

แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการเขารวมกิจกรรม 
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8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
8.1  นักเรียนมีความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดำรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
8.2  นักเรียนมีอุปนิสัยพอเพียงใหกับนักเรียนและนำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

8.3  นักเรียนเกิดแนวคิดและนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติไดจริง 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
  1. พ้ืนท่ีในการจัดแหลงเรียนรูไมเพียงพอ 

           2. พ้ืนท่ีอยูใกลแหลงน้ำท่ีมีความเสี่ยงน้ำทวมในชวงฤดูฝน 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ ครั้งตอไป/ ความคิดเห็น / อ่ืน ๆ 

          1. ใชวิธีการจัดการเรียนการสอนในทักษะอ่ืนในชวงฤดูฝน 

         

  

 

  

 

 
ลงชื่อ        ผูรับผิดชอบโครงการ 

(นางสาวธณัฐศุภา  อินทะ) 

         ตำแหนง  พนักงานราชการ  
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�?��D��Oอค/@/ 

 

2N/�1@��@1 P%�N%C$��O@�หO/$R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') �A�'หO/$R%N  อAN"อN�N��?$  �?�ห/?�O %N 
�CP  BN01/2567    /?��CP 30 �F'@ค#  2567 

N1EPอ� %@$�@�Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

N1C0� �GOอA�/$�@%P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') 
  

 �@#�CP �O@ N�O@�@�/@%B��%N  %?�1@0B'> �AOห�N� ค%GP%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') �GO%?��B��อ�
�AN�B��@�Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO  �?�@%0D�1@ `_`7 �@#O����B�?�B�@%�%>�A�? 2567 �?Q� 

 �?��CQ �O@ N�O@R�O�AN�B��B��%%#�@#Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO �%>�A�?���%>#@� 2567 

N2%O�N�็��CPN%C$�%Oอ$O'O/ �D��อ%@$�@��'�@%�AN�B��@��@#Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO �?��'N@/ 

 

 �D�N%C$�#@N EPอP�%��%@� 

 

 

      '��EPอ...................................... 
         (�@�/@%B��%N   %?�1@0B'>) 
             �GO%?��B��อ�Pค%��@% 

 

ค/@#คB�NหO��อ��GOอA�/$�@%2�@�0D�1@ 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................... ..................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................... 
 

      '��EPอ................................................... 
            (�@�2@/ ?��B�@    B# N#@0) 
      �AOห�N�  �GOอA�/$�@%P%�N%C$��O@�หO/$R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') 
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O���1>N/B��ล21F��@1��B�?�B�@��@/�B��11/ / Pค1��@1�@/O�����1>/@� 
                P1�N1C0��O@�หO/0R1N (1?�1@1�1์อ�F�Gล) อAN.อN�N��?0   �?�ห/?�Oพ1N 

 

1. �EPอPค1��@1   Pค%��@%'�N/'@N%C$� N BP#N/'@%GO  

2. �EPอ�@�/�B��11/    -  
3. O���@�  �@��%Bห@%�@�/B�@�@%   

4. หล?��@1Oล>Nห�F�ล  

O�/�@��@%��B%G��@%0D�1@อ$N@�N�็�%G��%%# �P$�@$ห�DP��อ�%?��@' คEอ �@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO 
N�็��@%'�N/'@N%C$�"@ค/B�@�@%'� O�N�Oอ�R#N�%>��N�EQอห@ห'?��CPN�O�Nค/%N%C$�%GO �DP�ค%G�Oอ�Q�Oค/@#2@#@%�
Q��@%ออ�O���@%N%C$�%GO QหO�?�N%C$�R�O2@%>�CP�Oอ�%GOอ$N@�ค%��O/�อ$N@�#C�%>2B��B"@ #@��DQ� �@��P$�@$
�?��'N@/R�O�A#@2GN�@%��B�?�BP�$QหOP%�N%C$��?��%>�/��@%�@%N%C$��@%2อ�O���G%�@�@% P�$2อ�O�%�
�B��%%#�อ�Pค%��@%'�N/'@N%C$�  N BP#N/'@%GO ( 4 H )  �G%�@�@%N�O@�?��B��%%#�N@�N P�$P%�N%C$��?��B��%%#
2%O@�2%%คNQหO�?�N%C$���B�?�B N�็��B��%%#�CP#Cค/@#ห'@�ห'@$�CP�N/$N BP# G��?�1>�@%คB�/BNค%@>หN ค/@##C�QAQ�
�Nอ�?� �@%�A�@�N�็��C# �'อ����%>�FO�QหON�O�คO�ห@0?�$"@  ค/@#�อ��อ���Nอ� �@%'�N/'@N%C$� N BP#
N/'@%GO N�็��%อ�/B2?$�?0�N�O@��@%0D�1@ N EPอN�%C$#�?�N%C$�QหO %Oอ#N�O@2GN�@%N%C$�%GOQ�0�/%%1�CP 21 �CP#C
O�/คB�N%EPอ��อ��B�2A�D��NอP'� ค/@#%GO EQ��@��@%�%>�อ�2?##@อ@�C  ค/@#%GO EQ��@��O@� 'N#Eอ� 2F�"@  
O'>2BP�O/�'Oอ# #C�?�1>�CP�AN�็�อ?�R�OO�N �?�1>�@%N%C$�%GOO'>�/?��%%# �?�1>�O@�2@%2�N�0 2EPอO'>
N�คP�P'$C �?�1>�@%�A�@� �?�1>�C/B��CPQ�OR�O�%B� N EPอ�N/$QหO�?�N%C$�2@#@%�N%C$�%GO O'>�%?��?/�Nอ�@%
N�'CP$�O�'�R�O�'อ�N/'@�@�P%�N%C$��D�R�O�?��APค%��@%�CQ�DQ��@#�P$�@$�อ�%?��@'  
 

5. O���@1�AN�B��@� 

�CP �B��11/ 1>0>N/ล@ �GO1?��B��อ� 

1 �%>�F#/@�O��N EPอ�CQO���Aค/@#N�O@Q�O'>
2%O@�ค/@#�%>ห�?� 

 &1"@ค# 2566 �GO�%Bห@% 

` �B��Nอ�%>2@��@��GO�CPN�CP$/�Oอ�   
a �AN�B��@%�@#Pค%��@% 

- ค%G�%>�A�?Q��?��%>�/��@%�@%N%C$��@%2อ�
O���G%�@�@% P�$2อ�O�%��B��%%#�อ�'�
N/'@N%C$�  N BP#N/'@%GO (4H) �G%�@�@%N�O@�?�
�B��%%#�N@�N  

�N/��?Q��CP 1 2%%2%O@��@�อ@�C  

�N/��?Q��CP 2 2N�N2%B#�?�1>อ@�C  

�N/��?Q��CP 3 2N�N2%B#�?�1>อ@�C  

 &1"@ค# 2566 
-�?�$@$� 2567 

ค%G�%>�A�?Q�O'>�GO�CPR�O%?�
#อ�ห#@$ 

b �@%�BN�0 �B��@# �A�?�O'>�%>N#B��' �?�$@$� 2567 ค%G�F�ค� 
_ 2%F�O'>%@$�@�Pค%��@% �?�$@$� 2567 �@�/@%B��%N   %?�1@0B'> 
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6. ���1>/@�คN@Q�O�N@0   
�CPN2�อ�อ���%>#@��@#O���@�  3,000  �@� 
Q�O�N@$�%B�N�็�N�B�   3,000 �@� 

 N�N@�?��CP�Aห��    2G��/N@�CP�Aห��    �PA�/N@�CP�Aห�� 

 

7. �?/�CQ/?�ค/@/2AN1O�/ /B�C�@1�1>N/B�/ Nค1EPอ�/Eอ�@1�1>N/B��ล�@1��B�?�B�@� 
 

 

8. �ล�@1�AN�B��@� /�@1�?��B��11/ / Pค1��@1  
 8.1 �ล�@1�AN�B��@��@//?��F�1>2�ค์   

8._.1 2N�N2%B#O'> ?��@�?�N%C$��?Q� �.1-#.3QหO#CคF�"@ �@##@�%�@��@%N%C$�%GO #C�?�1>Q�
�@%คB�/BNค%@>หN �?�1>�C/B� �?�1>�@%O�O�?�ห@ #C0C'�%%#�%%$@�CP�C #Cค/@#%GOO'>�?�1>Q��@%�A�@� #C
ค/@#คB�2%O@�2%%คN #C2F�"@ O�O�O%� %?�1@ค/@#2>อ@�O'>2F�@"B�@'R�O%?��@% ?��@N�O#�@#0?�$"@  �@#
ค/@#2�Q�O'>��?��อ�O�N'>�Fคค' O'>#Cค/@#2F��?��@%N%C$�%GO 

8._.2  Nอ O#N �GO��ค%อ�O'>�GON�CP$/�Oอ��?��@%�?��@%0D�1@#Cค/@# D� อQ�Q��@%�?��@%0D�1@
�อ�P%�N%C$�O'>#C2N/�%N/#Q��@%�?��@%0D�1@ 

8.2 �ล�@1�AN�B��@��@/N�้@ห/@0 / �?/�CQ/?�   

8.`.1 �?�N%C$��?Q� �.1 - #.3 #CคF�"@ �@##@�%�@��@%N%C$�%GO #C�?�1>Q��@%คB�/BNค%@>หN 
�?�1>�C/B� �?�1>�@%O�O�?�ห@ #C0C'�%%#�%%$@�CP�C #Cค/@#%GOO'>�?�1>Q��@%�A�@� #Cค/@#คB�2%O@�2%%คN #C
2F�"@ O�O�O%� %?�1@ค/@#2>อ@�O'>2F�@"B�@' 

๘.`.` R�O%?��@% ?��@N�O#�@#0?�$"@  �@#ค/@#2�Q�O'>��?��อ�O�N'>�Fคค' O'>#Cค/@#2F�
�?��@%N%C$�%GO  

9. 21F��ล�@1�AN�B��@��@/Pค1��@1 
  �%%'FN�้@ห#@$    R#N�%%'FN�้@ห#@$ 

 

10. �@1R�O1?�ค/@/1N///EอQ��@1�AN�B��@��@��GO1N//�@�/�GO�CPN�CP0/�Oอ� 

 #@�     �@��'@�    �Oอ$ 

 

�?/�CQ/?�ค/@/2AN1O� /B�C/?��ล/ �1>N/B��ล Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

-2N�N2%B#O'> ?��@�?�N%C$��.1-#.3QหO#C
คF�"@ �@##@�%�@��@%N%C$�%GO #C�?�1>Q�
�@%คB�/BNค%@>หN �?�1>�C/B� �?�1>�@%
O�O�?�ห@ #C0C'�%%#�%%$@�CP�C #Cค/@#%GOO'>
�?�1>Q��@%�A�@� #Cค/@#คB�2%O@�2%%คN     
#C2F�"@ O�O�O%� %?�1@ค/@#2>อ@�O'>
2F�@"B�@'R�O%?��@% ?��@N�O#�@#0?�$"@  
�@#ค/@#2�Q�O'>��?��อ�O�N'>�Fคค' O'>
#Cค/@#2F��?��@%N%C$�%GO 

�@%2?�N�� O��2?�N�� 
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11. �ั�ห@/อF�211คQ��@1�AN�B��@�Oล>O�/�@��CPQ�OQ��@1O�O�ั�ห@ 

-  
12. �OอN2�อO�> Q��@1พ?��@�B��11/ /Pค1��@1 ค1?Q��NอR�/ ค/@/คB�NหO� / อEP� N 

 1. ค/%N BP#N�B#QหO�?�N%C$�R�ON%C$�%GO�@%'��F� �AR%/�@��F� N EPอN�็� EQ��@��@%�%>�อ�อ@�C Q�
อ�@ค� 

  

 

 

         '��EPอ       �GO%?��B��อ�Pค%��@%/�B��%%# 

                     (�@�/@%B��%N   %?�1@0B'>) 

                  �AOห�N� ค%G 
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.@ค��/� 

1.  Pค%��@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO �?���%>#@� 2566 

2.  "@ �%>�อ�Pค%��@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO �?���%>#@� 2566 

3.  O��2%F��@%�AN�B��B��%%# ห%Eอ O��2%F�ค/@#�%>N#B�ค/@# D� อQ��อ��B��%%# 
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O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
 

�EPอ�@� / Pค1��@1  Pค%��@%'�N/'@N%C$�N BP#N/'@%GO 
คA�CQO��  P�%�Q2NNค%EPอ�ห#@$ ( / ) �@#%@$�@%�CPN�็��%B�ห%EอNหO�/N@Nห#@>2# 

N���์�@1�1>N/B� 

%>�?� 1  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?��PA�/N@ 50%   

%>�?� 2  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 51-65% 

%>�?� 3  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 66-80%        
%>�?� 4  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 81-90% 

%>�?� 5  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?�2G��/N@ 90% 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/@#Nห#@>2#�อ����%>#@� ✓     

   1.2  ค/@#Nห#@>2#�อ�Pค%��@%�?�2"@ �@%�AN�B��@%�%B� ✓     

   1.3  ค/@#%N/##Eอ�อ��Fค'@�% �GON�CP$/�Oอ�Q��@%��B�?�B�@�/Pค%��@% ✓     

   1.4  �%B#@�/?2�FอF��%�NN C$� อ2Aห%?��@%�AN�B��@�/Pค%��@% ✓     

   1.5  ค/@#Nห#@>2#�อ�2�@��CP�CPQ�OQ��@%�AN�B��@�/Pค%��@% ✓     

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค%��@%#C�@%�AN�B��@��@#�?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@% ✓     

   2.2  ค/@#Nห#@>2#�อ��B��%%#O'>�?Q��อ�/B�C�@%�AN�B�Pค%��@% ✓     

   2.3  �?Q��อ�O'>/B�C�@%Q��@%�AN�B�Pค%��@%2@#@%�2N��'QหO�GON�O@%N/#
Pค%��@%#CคF�'?�1�>�CP D��%>2�คNR�O�@#/?��F�%>2�คN O'>N�้@ห#@$N�B�
คF�"@  

✓     

   2.4  �?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%#C�@%2N�N2%B#�@%#C2N/�%N/#%>ห/N@�
�GO%?��B��อ�Pค%��@%//B�$@�%/�GON�O@%N/#Pค%��@% 

✓     

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#/?��F�%>2�คN�CP�Aห��R/O#@��Oอ$N C$�Q� ✓     

  3.2  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B�คF�"@ �CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

✓     

  3.3  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B��%B#@��CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

✓     

1// `^     

21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 (�'%/#�F��Nอ�ห@%�O/$ 12 ) = ……………………_…………………………………………… 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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N0%1��B� �AQหOค�Q�2?�ค#�%?��?/R#N�?��NอNห�F�@%�N  �F#��#C�?�ห@#@�#@$�@##@ �@% ?��@2?�ค#R�$QหO
$?P�$E�R��O/$คF��%%# N�B��DQ��@� F���%B1?� �@�อ�คN�%ห'?� 3 �%>�@%R�OO�N �O@� /?� O'>P%�N%C$� 2@#
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�'G��?�คF��%%#�Oอ�N%BP#�@��?/N%@ O'>�$@$ค/@#�CR�2GNค�%อ��O@� ค�Q�ค%อ�ค%?/ 2?�ค#O'>�%>N�0�@�B 
�?��?Q� N%@ค/%�?��B��%%#2N�N2%B#คF��%%#Q�O�N'>�O@� QหO�?��?�N%C$� N EPอQหO�?�N%C$�N�็�ค��C ค�N�N�O'>#C
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2 �B��Nอ�%>2@��@��GO�CPN�CP$/�Oอ�  &0�B�@$� 2566-
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1. 2อ��@#  
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3. "@ �N@$ 

2.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 

�อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 90 
#Cค/@#�EPอ2?�$N 
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9. 21F��ล�@1�AN�B��@��@/Pค1��@1 
  �%%'FN�้@ห#@$    R#N�%%'FN�้@ห#@$ 

 

10. �@1R�O1?�ค/@/1N///EอQ��@1�AN�B��@��@��GO1N//�@�/�GO�CPN�CP0/�Oอ� 
 #@�     �@��'@�    �Oอ$ 
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�EPอPค1��@1       P%�N%C$�คF��%%# 
O���@�          /B�@�@% 
ล?�1�>Pค1��@1   Pค%��@%�NอN�EPอ� 
ห�N/0�@�1?��B��อ�   P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') 
�GO1?��B��อ�Pค1��@1   �@�2@/��?��@  2F$@�>  
1>0>N/ล@�AN�B��@1   �?�@%0D�1@  256a 

2อ�คลOอ�/@�1�@��@10D�1@  #@�%�@��CP _  คF�"@ �GON%C$� 

     #@�%�@��CP `  �%>�/��@%�%Bห@%O'>�@%�?��@% 

     #@�%�@��CP a  �%>�/��@%�?��@%N%C$��@%2อ��CPN�O� 

                                                    �GON%C$�N�็�2Aค?� 

2�อ��ล0F��์ 2พ�.Oพ1N N�� 2      �Oอ�CP 3 �@% ?��@O'>N2%B#2%O@�0?�$"@ �GON%C$� 

---------------------------------------------------------------------- 
1.  หล?��@1Oล>Nห�F�ล 

 2?�ค#R�$Q��?��F�?� �@% ?��@�@% อ$N@�%/�N%O/Q��O@�N�คP�P'$C �@%2EPอ2@% �'อ���
�@��O@�N0%1��B� �AQหOค�Q�2?�ค#�%?��?/R#N�?��NอNห�F�@%�N  �F#��#C�?�ห@#@�#@$�@##@ �@% ?��@
2?�ค#R�$QหO$?P�$E�R��O/$คF��%%# N�B��DQ��@� F���%B1?� �@�อ�คN�%ห'?� 3 �%>�@%R�OO�N �O@� /?� O'>
P%�N%C$� 2@#อ�คN�%ห'?��CQ�D�N�็��?/�?�%2Aค?��อ�ค�Q��@�B ห@�Q�O�%%#>�อ�อ�คN2#N�O� %>2?##@2?# F��N�O@ 
N�็�ห'?�$D�Nห�CP$/Q��@%��B�?�B�� O'>ค%อ���QหOอ$GNQ�0C'�%%# 2?�ค#�>#Cค/@#2F�O'>2#?ค%2#@�2@#?คคC�?� 
�D P��@%�'G��?�คF��%%#�Oอ�N%B P#�@��?/N%@ O'>�$@$ค/@#�CR�2G Nค�%อ��O@� ค�Q�ค%อ�ค%?/ 2?�ค#O'>
�%>N�0�@�B �?��?Q� N%@ค/%�?��B��%%#2N�N2%B#คF��%%#Q�O�N'>�O@� QหO�?��?�N%C$� N EPอQหO�?�N%C$�N�็�ค��C 
ค�N�N�O'>#Cค/@#2F� 
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1. �?�N%C$��?Q�อ�F�@'  2  �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  

%Oอ$'> 90 #Cค/@#��?��G 
2.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' 2 �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  

%Oอ$'> 8^ #Cค/@#�EPอ2?�$N 
3.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' 2 �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  

%Oอ$'> 8^  #Cค/@#%?��B��อ� 

4. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' 2 �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  
%Oอ$'> 8^ #Cค/@# อN C$� 
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�?/�CQ/?�ค/@/2AN1O�   /B�C/?��ล/
�1>N/B��ล 

Nค1EPอ�/Eอ�CPQ�O/?� 

1.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N  
(%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 90 #Cค/@#��?��G 
2.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N(%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^ #Cค/@#�EPอ2?�$N 
3.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^  #Cค/@#%?��B��อ� 

4.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^ #Cค/@# อN C$� 
5.  �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$�
�O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') %Oอ$'> 8^ #CอF�#�@%�NคF��%%# 

1. 2อ��@#  
2. 2?�N�� 

3. �%/��@� 
 

1. O��2อ��@# 
2. O��2?�N�� 

3. "@ �N@$ 
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8. �ล�CPค@�/N@�>R�O1?� 

1. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') N�็�N�O��C 
#Cค/@#��?��G 

2. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G') N�็�N�O��C 
#Cค/@#�EPอ2?�$N 

3. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  
N�็�N�O��C #Cค/@#%?��B��อ� 

4. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  
N�็�N�O��C #Cค/@# อN C$� 

5. �?�N%C$��?Q�อ�F�@' ` �D��?Q�#?�$#0D�1@�?�CP 3 �อ�P%�N%C$��O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')  
N�็�N�O��C #CอF�#�@%�NคF��%%# 

 
 

('��EPอ)............................................�GON2�อPค%��@% 

(�@�2@/��?��@  2F$@�>) 
                              �AOห�N�  ค%G�A�@��@% BN01 
 

 

('��EPอ)......................................................อ�F#?�BPค%��@% 

                                     (�@�2@/ ?��B�@   B# N#@0) 
                                �AOห�N�  �GOอA�/$�@%P%�N%C$� �O@�หO/$R%N (%?�%@1�%Nอ�F�G')       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

158



O���1>N/B�ค/@/พD�พอQ�Q��@1�AN�B��@� / Pค1��@1 
 

�EPอ�@� / Pค1��@1  P%�N%C$�คF��%%# 

คA�CQO��  P�%�Q2NNค%EPอ�ห#@$ ( / ) �@#%@$�@%�CPN�็��%B�ห%EอNหO�/N@Nห#@>2# 

N���์�@1�1>N/B� 

%>�?� 1  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?��PA�/N@ 50%     
%>�?� 2  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 51-65% 

%>�?� 3  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 66-80%       
%>�?� 4  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?� 81-90% 

%>�?� 5  ห#@$�D�  �%>N#B��'อ$GNQ�%>�?�2G��/N@ 90% 

 
 

1@0�@1�1>N/B� 
1>�?�ค>O�� 

5 4 3 2 1 

1.�O@��1?พ0@�1�CPQ�O      

   1.1 ค/@#Nห#@>2#�อ����%>#@� √     

   1.2  ค/@#Nห#@>2#�อ�Pค%��@%�?�2"@ �@%�AN�B��@%�%B�  √    

   1.3  ค/@#%N/##Eอ�อ��Fค'@�% �GON�CP$/�Oอ�Q��@%��B�?�B�@�/Pค%��@%  √    

   1.4  �%B#@�/?2�FอF��%�NN C$� อ2Aห%?��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

   1.5  ค/@#Nห#@>2#�อ�2�@��CP�CPQ�OQ��@%�AN�B��@�/Pค%��@%  √    

2. �1>N/B��1>�/��@1�AN�B��@��@/�1>�/��@1      

   2.1  Pค%��@%#C�@%�AN�B��@��@#�?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.2  ค/@#Nห#@>2#�อ��B��%%#O'>�?Q��อ�/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%  √    

   2.3  �?Q��อ�O'>/B�C�@%Q��@%�AN�B�Pค%��@%2@#@%�2N��'QหO�GON�O@%N/#
Pค%��@%#CคF�'?�1�>�CP D��%>2�คNR�O�@#/?��F�%>2�คN O'>N�้@ห#@$N�B�
คF�"@  

 √    

   2.4  �?Q��อ�O'>/B�C�@%�AN�B�Pค%��@%#C�@%2N�N2%B#�@%#C2N/�%N/#%>ห/N@�
�GO%?��B��อ�Pค%��@%//B�$@�%/�GON�O@%N/#Pค%��@% 

 √    

3. �1>N/B��ล�@1�AN�B��@�      

   3.1 �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#/?��F�%>2�คN�CP�Aห��R/O#@��Oอ$N C$�Q�  √    

  3.2  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B�คF�"@ �CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

 √    

  3.3  �'�@%�AN�B��@�N�็�R��@#N�้@ห#@$N�B��%B#@��CP�Aห��R/O#@��Oอ$
N C$�Q� 

 √    

1// 49     
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21F��ล�@1�1>N/B�P�0N�ลCP0 (�'%/#�F��Nอ�ห@%�O/$ 12 ) = 4.08 

 (     )  N�็��CP อQ�#@��CP2F� (4.1-5.0)  (  √  )  N�็��CP อQ�#@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N�็��CP อQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R#NN�็��CP อQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R#NN�็��CP อQ�อ$N@�$BP� ( �PA�/N@ 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ลงช?่อ........................................ 
                 (�@งส@ว��?ชญ@  ส@.@�>) 
                ผA้/? ผิดชอ โค/งก@/ 
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1G�.@พ�1>�อ�Pค1��@1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

N�O@%?�%@�/?' "อ�คN�%คF��%%#�O�O��" Q��@�2#?��@คF��%%# #ห�%%#ค/@#�C�?�ห/?�O %N �%>�A�? `_`a 
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R�O%?��@%$�%>�?�N�็�P%�N%C$�คF��%%# 2 �. %>�?� 2 �@/ 
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�?�N%C$�%N/#�B��%%#2/�#��N�A�อ�2%"?��> 
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 ?�ท@��Oอคว@/ 
 

สNว�1@ช�@1 P1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N(1?�1@1�1์อ%F�Gล) 

ท?่ พBN01/2567    ว?�ท?่   

เ1A่อ� 1@0�@%(ลPค1��@1P1�N1C0%2F�1B! 

เ1?0� (GOอA%/0�@1P1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N(1?�1@1�1์อ%F�Gล)  

 

 !@/#CP �O@พN�O@ %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  %@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@>               
ค1GP1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N(1?�1@1�1์อ%F�Gล)  (GO1?&(B ชอ& AN%B%�@%Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!  '1>�A'�ี&'1>/@�  
2567 !@/O(%'�B&?!B�@1'ี 2567 %?Q% 
 &? %CQ �O@พN�O@ ไ O AN%B%�B��11/!N@� N !@/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!'1>�A'ี�&'1>/@� 2567 N'็%#CP
N1C0&1Oอ0OลO/ �D��อ1@0�@%(ล�@1 AN%B%�@%!@/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!   ?��ลN@/ 
 �D�N1C0%/@NพEPอP'1 #1@& 
 
 
      ล�ชEPอ............ ............................... 
             (%@�2@/ชลB!@  01C2อ@ ) 
               (GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
 
 
 
ค/@/คB NหO%�อ�(GOอA%/0�@12"@%0D�1@ 

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ....................................................

............................................................................................................................. ........................................... 
 
      ล�ชEPอ.................... ............................... 
            (%@�2@/พ?��B!@   พB/พ์/@0) 
          !AOห%N�  (GOอA%/0�@1P1�N1C0%&O@%หO/0ไ1N (1?�1@1�1อ์%F�Gล) 
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O&&'1>N/B%(ล21F'�@1'�B&?!B�@%!@/�B��11/ / Pค1��@1!@/O(%�&'1>/@� 
                P1�N1C0%&O@%หO/0R1N (1?�1@1�1์อ%F�Gล) อAN.อN N%�?0   �?�ห/? Oพ1N 

 

 

1. �EPอPค1��@1   Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B! 

2. �EPอ�@%/�B��11/    -  
3. O(%�@%  �@%/Bช@�@1 
4. หล?��@1Oล>Nห!F(ล 

 0F#$0@2!1์ช@!B/N@ O/0�@1'้อ��?%'1@&'1@/�@1#F�1B! �อ�2A%?��@%ค�>�11/�@1'้อ��?%O3>
'1@&'1@/�@1#F�1B!ช@!B R ON2%อ/N@�@12N�N21B/�@10D�1@NพEPอ21O@�N0@/ช%QหON'็%2F�1B!ช%#F�.@ค2N/%!Oอ�
ชN/0�?%2%?&2%F%2N�N21B/QหO%P0&@0�@10D�1@#?Q�Q%1>&&O3>%อ�1>&& '1?&#B0#@��@��@1/FN�21O@� ค%N�N� 
ค% C  A1�ชC/B!2อ ค3Oอ�!@/ห3?�'1?ชญ@N011��B�พอNพC0� NพEPอ2?�ค/#CP/CN2"C01.@พ P1�N1C0%&O@%หO/0R1N              
Q%�@%>#CP1?&(B ชอ&�@% O@%�? �@10D�1@�อ�%?�N1C0% QหON'็%พ3N/Eอ�#CP/CคF�.@พQ%อ%@ค! R O!1>ห%?�Q%
2@1>2Aค?ญ�อ��@1N!1C0/�@1 O@%�@10D�1@�อ�%?�N1C0%QหON'็%พ3N/Eอ�#CP/CคF�.@พQ%อ%@ค! �D�R O AN%B%�@1
Pค1��@121O@�N21B/คF�$11/ �1B0$11/O3>$11/@.B&@3Q%2"@%0D�1@ '1@&'1@/�@1#F�1B!�อ�'1>N#0ช@!B
QหO�?&%?�N1C0% ค1G (GO&1Bห@1 O3>&Fค3@�1#@��@10D�1@#F�ค%Q%P1�N1C0%2F�1B! �D�R O�? #APค1��@1%CQ�DQ% 

5.  O(%�@1 AN%B%�@% 

ท? ่ �>��11/ 1>0>เวล@ ผูO1? ผ>ดชอ  
1 '1>ชF//@�O(%NพEPอ AN%B%�@1 !F3@ค/ 2566 %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  

%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 

2 O!N�!?Q�ค�>�11/�@1 AN%B%�@% !F3@ค/ 2566 %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  
%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 

3  AN%B%�@%!@/�B��11/!N@� N 

- �B��11/�B!2@$@1�> 

- �B��11/P1�N1C0%2F�1B! 

- &1B1?#21O@��@1 C 

พ20�B�@0% 2566- 
2B�ห@ค/ 2567 

%@�2@/ชลB!@  01C2อ@  
%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 

4 '1>N/B%Pค1��@1 �?%0@0% 2567 (GOอA%/0�@1P1�N1C0% 

 

5 1@0�@% / 21F'(3�@1 AN%B%Pค1��@1 �?%0@0% 2567 %@�2@/ชลB!@  01C2อ@  
%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C 
Oล>%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@> 
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6. �&'1>/@�Oล>คN@Q�O�N@0  

#CPN2%อ�อ�&'1>/@�!@/O(%�@%  1,000  &@# 

QชO�N@0�1B�N'็%N�B%   1,000 &@# 

 N#N@�?&#CP�Aห%     2G��/N@#CP�Aห%     !PA�/N@#CP�Aห%  

 

7. !?/�CQ/? ค/@/2AN1O�/ /B$C�@1'1>N/B%/ Nค1EPอ�/Eอ�@1'1>N/B%(ล�@1'�B&?!B�@% 

!?/�CQ/? ค/@/2AN1O� /B$C/? (ล/'1>N/B%(ล Nค1EPอ�/Eอ#CPQ�O/?  

1. %?�N1C0%/C#?�1>ชC/B!Q%�@1'�B&?!B!%QหON'็%2F�1B!ช% 
1Oอ03> 100 

2. %?�N1C0%/C#?�1>!@/คF�3?�1�>พD�'1>2�ค์ 5 
'1>�@1�อ�P1�N1C0%2F�1B! 1Oอ03> 100 

1. 2อ&"@/ 

2. 2?�N�! 

 

1. O&&'1>N/B% 

2. O&&2?�N�! 

 

 

8. (ล�@1 AN%B%�@% /�@1�? �B��11/ / Pค1��@1   
 8.1 (ล�@1 AN%B%�@%!@//?!"F'1>2�ค์   

8.1.1 %?�N1C0%/C#?�1>ชC/B!Q%�@1'�B&?!B!%QหON'็%2F�1B!ช% 

8.1.2 %?�N1C0%/C#?�1>!@/คF�3?�1�>พD�'1>2�ค์ 5 '1>�@1�อ�P1�N1C0%2F�1B! 

8.2 (ล�@1 AN%B%�@%!@/N'@้ห/@0 / !?/�CQ/?    

8.2.1 %?�N1C0%/C#?�1>ชC/B!Q%�@1'�B&?!B!%QหON'็%2F�1B!ช% 1Oอ03> 100 

8.2.2 %?�N1C0%/C#?�1>!@/คF�3?�1�>พD�'1>2�ค์ 5 '1>�@1�อ�P1�N1C0%2F�1B! 1Oอ03> 100 

 

9. 21F'(ล�@1 AN%B%�@%!@/Pค1��@1 
  &113FN'้@ห/@0    R/N&113FN'้@ห/@0 

 

10. �@1R O1?&ค/@/1N///EอQ%�@1 AN%B%�@%�@�(GO1N//�@%/(GO#CPN�CP0/�Oอ� 
 /@�     '@%�3@�    %Oอ0 

11. 'ั�ห@/อF'211คQ%�@1 AN%B%�@%Oล>O%/#@�#CPQ�OQ%�@1O�O'ั�ห@ 

ช?P/P/�Q%�@1�? �B��11/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B!R/NNพC0�พอ 

12. �OอN2%อO%> Q%�@1พ?�%@�B��11/ /Pค1��@1 ค1?Q�!NอR'/ ค/@/คB NหO% / อEP% N 

 - 
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         3�ชEPอ................................................ 
(%@�2@/ช3B!@  01C2อ@ ) 

ห?/ห%O@Pค1��@1 
 

3�ชEPอ...................... .......................... 
(%@�2@/$C1@.1�์  NหลN@�@/C) 

(GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
 

        3�ชEPอ 

(%@0�@'�1�์  /?P%Nห/@>) 

(GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
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.@ค(%/� 
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 .@พ'1>�อ&Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B! '1>�A'ี�@10D�1@ 2567 

 

 

R O1?&1@�/?3P1�N1C0%#CP/C(3�@1 AN%B%�@% <&1B1?#21O@��@1 C= 1> ?&  CN0CP0/  
!@/Pค1��@1P1�N1C0%2F�1B! '1>�A'ี�&'1>/@� พ.0. 2567 1> ?&N�!พEQ%#CP�@10D�1@ 
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 O  !ระNม@�คว>มพึ�พอQ�Q�ก>รด?N�@��>� / Pคร�ก>ร 

 

ชEPอ�@% / Pค1��@1  P1�N1C0%2F�1B! �@%/Bช@�@1 
คAชCQO��  P'1 Q2NNค1EPอ�ห/@0 ( / ) !@/1@0�@1#CPN'็%�1B�ห1EอNหO%/N@Nห/@>2/  

N���์�@1'1>N/B% 

1> ?& 1  ห/@0"D� '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?&!PA�/N@ 50%    1> ?& 2  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?& 51-65% 

1> ?& 3  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?& 66-80%       1> ?& 4  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?& 81-90% 

1> ?& 5  ห/@0"D�  '1>N/B%(3อ0GNQ%1> ?&2G��/N@ 90% 

1@0�@1'1>N/B% 
1> ?&ค>O%% 

5 4 3 2 1 

1. O@%#1?พ0@�1#CPQ�O      

   1.1 ค/@/Nห/@>2/�อ��&'1>/@� /     

   1.2  ค/@/Nห/@>2/�อ�Pค1��@1�?&2.@พ�@1 AN%B%�@1�1B� /     

   1.3  ค/@/1N///Eอ�อ�&Fค3@�1 (GON�CP0/�Oอ�Q%�@1'�B&?!B�@%/Pค1��@1 /     

   1.4  '1B/@�/?2 FอF'�1�์NพC0�พอ2Aห1?&�@1 AN%B%�@%/Pค1��@1 /     

   1.5  ค/@/Nห/@>2/�อ�2"@%#CP#CPQชOQ%�@1 AN%B%�@%/Pค1��@1 /     

2. '1>N/B%�1>&/%�@1 AN%B%�@%!@/�1>&/%�@1      

   2.1  Pค1��@1/C�@1 AN%B%�@%!@/�?Q%!อ%O3>/B$C�@1 AN%B%Pค1��@1  /    

   2.2  ค/@/Nห/@>2/�อ��B��11/O3>�?Q%!อ%/B$C�@1 AN%B%Pค1��@1  /    

   2.3  �?Q%!อ%O3>/B$C�@1Q%�@1 AN%B%Pค1��@12@/@1"2N�(3QหO
(GON�O@1N//Pค1��@1/CคF�3?�1�>#CPพD�'1>2�ค์R O!@//?!"F'1>2�ค์ O3>
N'้@ห/@0NชB�คF�.@พ 

 /    

   2.4  �?Q%!อ%O3>/B$C�@1 AN%B%Pค1��@1/C�@12N�N21B/�@1/C2N/%1N//
1>ห/N@�(GO1?&(B ชอ&Pค1��@1//B#0@�1/(GON�O@1N//Pค1��@1 

 /    

3. '1>N/B%(ล�@1 AN%B%�@%      

   3.1 (3�@1 AN%B%�@%N'็%R'!@//?!"F'1>2�ค์#CP�Aห% R/O/@�%Oอ0
NพC0�Q  

/     

  3.2  (3�@1 AN%B%�@%N'็%R'!@/N'้@ห/@0NชB�คF�.@พ#CP�Aห% R/O/@�
%Oอ0NพC0�Q  

/     

  3.3  (3�@1 AN%B%�@%N'็%R'!@/N'้@ห/@0NชB�'1B/@�#CP�Aห% R/O/@�
%Oอ0NพC0�Q  

/     

1// 56 
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21F'(ล�@1'1>N/B%P 0N�ลCP0 ((31//#F�ชNอ�ห@1 O/0 12 ) =  4.66 

 (  /  )  N'็%#CPพอQ�/@�#CP2F  (4.1-5.0)  (     )  N'็%#CPพอQ�/@� ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  N'็%#CPพอQ� ( 2.5 – 3.5 )   (     )  R/NN'็%#CPพอQ� ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  R/NN'็%#CPพอQ�อ0N@�0BP� ( !PA�/N@ 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    3�ชEPอ.............................................. 
                 (%@�2@/ช3B!@  01C2อ@ ) 
               (GO1?&(B ชอ&Pค1��@1 
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บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) ตำบลหวยไร  อำเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 
ท่ี พิเศษ/2567    วันท่ี  9 ตุลาคม 2567 

เร่ือง รายงานโครงการประสานความรวมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 

  

 ตามท่ี ขาพเจานางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา  ตำแหนง ครูโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 

ผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

 ประจำปงบประมาณ 2567 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 นั้น 

 บัดนี้ ขาพเจาไดดำเนินกิจกรรมตามโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองคกรอ่ืน ประจำปงบประมาณ 2567 เสร็จเปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน ดังกลาว 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

      ลงช่ือ  
             (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
                  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 

 

ความคิดเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ 

            (นางสาวพัณณิตา   พิมพมาศ) 

      ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                            โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ     การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   - 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ 

4.  หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การ
เรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติ เพื่อการศึกษาตอและการพัฒนาตนสูโลกอาชีพ และการมีงานทำ 
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพื่อช้ีแจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

ตุลาคม 2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

2 ติดตอประสานงานผูท่ีเกี่ยวของ  พฤศจิกายน2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. กิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

 

 

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 
นางสาวกชพร มะโนคำ    

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล มีนาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

5 สรุปและรายงานโครงการ มีนาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

 

6. งบประมาณคาใชจายกิจกรรม 
          ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  6,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   5,955 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
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7.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 

- แบบประเมิน
การเขารวม
กิจกรรม 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

8.2  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

8.3  นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 

  ไมมี 
12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 

        

           ไมมี 
 

 

 

 

(ลงช่ือ)...........................................................ผูเสนอโครงการ 

    (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
                            ตำแหนง           ครูชำนาญการพิเศษ  

 

 

(ลงช่ือ)..............................................................ผูอนุมัติโครงการ 

     (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ) 
                              ตำแหนง    ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล)  
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                   แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                            โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ     การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม   กิจกรรมแนะแนว 

3. แผนงาน          งานบริหารงานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

            กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การ
เรียนรูในเชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในการ
ปฏิบัติ เพื่อการศึกษาตอและการพัฒนาตนสูโลกอาชีพ และการมีงานทำ 
 

5. แผนการดำเนินงานกิจกรรม 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนเพื่อช้ีแจง ทำความเขาใจและสรางความ
ตระหนัก 

ตุลาคม 2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

2 ติดตอประสานงานผูท่ีเกี่ยวของ พฤศจิกายน 2566 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

3 ดำเนินการตามโครงการ 

1. สนับสนุนการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนว 

2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

 

 

ตุลาคม 2566- 

กันยายน 2567 

นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

4 การนิเทศติดตาม กำกับและประเมินผล ตุลาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

5 สรุปและรายงานโครงการ ตุลาคม 2567 นางสาวสิริรัญญา  
กรรณิกา 

 

6. งบประมาณคาใชจายกิจกรรม 

          ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  1,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   1,000 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 

 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงานกิจกรรมแนะแนว 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

- การสอบถาม 

- การสังเกต 

- แบบสอบถาม 

- ภาพถาย 
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2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบประเมิน
การเขารวม
กิจกรรม 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  (หากตัวไหนท่ีผลออกมาเปนรอยละ ไดใหใสเปนรอย
ละ) 

8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

 8.1.1  นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

 8.1.2  นักเรียนรอยละ 100  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

 8.1.3  นักเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

            8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1  นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

8.2.2  นักเรียนรอยละ 100  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

    8.2.3  นักเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

        8.3 ผลลัพธ/ดานคุณภาพ (Outcomes) 
8.3.1  นักเรียนรอยละ 100 มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 

8.3.2  นักเรียนรอยละ 100  สามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

    8.3.3  นักเรียนรอยละ 100 มีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 

 - 

       

                                                ลงช่ือ                          ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

               (นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมแนะแนว 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%                                                         

ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%                                                            

ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง /     

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ  /    

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ  /    

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ /     

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

 /    

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน  /    

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

/     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

 /    

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

/     

รวม 3.33 1.66    
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สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ……5…………………………………… 

 (  /   )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 

 

 

 

 

 

 
 

 

   ลงช่ือ        

           ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา) 
             ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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รูปภาพประกอบ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและ  

   องคกรอ่ืน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

3. แผนงาน  งานวิชาการ  

4. หลักการและเหตุผล  

กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความแตกตางระหวาง
บุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูใน
เชิงพหุปญญา และการสรางสัมพันธภาพท่ีดี เปนกิจกรรมท่ีนักเรียนทุกคนตองมีสวนรวมในการปฏิบัติ เพื่อ
การศึกษาตอและการพัฒนาตนสูโลกอาชีพ และการมีงานทำ 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรมและการดำเนินงาน ระยะเวลา/ชวงเวลา ผูปฏิบัติ/ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทำกิจกรรมเพื่อพิจารณาอนุมัติ มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

2. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน และ
ติดตอประสานงานผูท่ีเกี่ยวของ 

กุมภาพันธ 2567 นางสาวกชพร 

และคณะครู 
3. วางแผนการดำเนินกิจกรรม กุมภาพันธ 2567 นางสาวกชพร 

4. ดำเนินกิจกรรมปจฉิมนิเทศ มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

และคณะครู 
5. กำกับ นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

6. รายงาน สรุปผลกิจกรรม มีนาคม 2567 นางสาวกชพร 

  

6. งบประมาณคาใชจาย   

ท่ี รายการ งบประมาณ 
จำแนกตามรายการ 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

 

1. 

2. 

3. 

 

4. 

5. 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

คาพานบายศรีสูขวัญ ของเซนไหว 
คาพออาจารยทำพิธี 
คาจัดเตรียมสถานท่ี เกียรติบัตร 
วุฒิบัตร และเข็มกลัดดอกไม 
คาอาหารและ น้ำด่ืม  

คาอัดรูปท่ีระลึกนักเรียน 

5,000 

 

 

- 

500 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

500 

- 

1,500 

 

2,300 

200 

รวม 5,000 500 - 4,500 

 

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  5,000  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   4,955  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ 
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 พิธีมอบหลักฐานการจบการศึกษาและปจฉิมนิเทศนักเรียนท่ีจบการศึกษา ประสบ
ผลสำเร็จและเปนไปดวยความเรียบรอย 

8.1.2 นักเรียนเกิดความรักความผูกพัน รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตอคณะครูและสถานศึกษาของ
ตนเอง 8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา   
2566 ไดเขารวมกิจกรรมปจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานทางการศึกษา 

8.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษาในปการศึกษา 
2566 เกิดความรักความผูกพัน มีเจตคติท่ีดีตอสถานศึกษา สามารถเรียนรูและพัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 

 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 

 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 

 - 

 

 

 

         ลงช่ือ            ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางสาวกชพร  มะโนคำ) 
               หัวหนาโครงการ 

 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. ส่ือการเรียนการสอนมีระดับคุณภาพดี
รอยละ 80 

2. ครูมีส่ือการสอนท่ีดี ทันสมัย 

3. มีงานธุรการช้ันเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

- แบบประเมินใชส่ือการเรียน
การสอน 

- การสอบถาม 

- แบบบันทึกงานธุรการข้ัน
เรียน 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ
การใชส่ือ 

- แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 

- แบบตรวจบันทึก 
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ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 

ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม 

เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-

65% 

ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-

90% 

ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      

   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      

   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง      

   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ      

   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ      

   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ      

2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ      

   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      

   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวม
โครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิง
คุณภาพ 

     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      

   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

     

รวม 50 8    

 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = 4.83 

 ( )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 

 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 

 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
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    ลงช่ือ........................................ 
              (นางสาวกชพร  มะโนคำ) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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บันทึกขอความ 

สวนราชการ  โรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกลู)  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 
ท่ี      พิเศษ  / 2567 วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2567 
เร่ือง โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนุกูล) 
 
  ตามท่ีขาพเจา   นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ  โรงเรียนบานหวย-
ไร(รัฐราษฎรอนุกูล)  เปนผูรับผิดชอบดำเนินงานโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567  นั้น 
  ในการนี้  ขาพเจาไดดำเนินการจัดกิจกรรมตางๆ ตามโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ประจำป 2567 เปนท่ีเรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ
สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดังกลาว 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาผลการดำเนินงานตามโครงการ 
 
 
 
       ลงช่ือ       
              ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา )  
                 ครูผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
ความคิดเห็นผูอำนวยการสถานศึกษา 
....................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 

             ลงช่ือ    
                         (นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ)  
            ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร(รัฐราษฎรอนกุูล) 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                           โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. ช่ืองาน/กิจกรรม   - 
3. แผนงาน      วิชาการ 
4. หลักการและเหตุผล  

          ทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ คือ เด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญ และ
จะตองพัฒนาสังคมและประเทศใหเจริญย่ิงข้ึน  ดังนั้น จึงจำเปนท่ีเด็กจะตองไดรับการเรียนรูพัฒนาศักยภาพ โดย
การฝกปฏิบัติดวยตนเอง และจะตองฝกปฏิบัติตอผูอื่นและสังคมอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ
ความมุงหมาย และหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข”   
 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการท่ีจะพัฒนานักเรียนในโรงเรียน
ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และของประเทศชาติ เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
 
 5. แผนการดำเนินงาน 

         
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 สนับสนุนการเรียนการสอนกิจกรรม
วิชาการ(ครูชวนพิศ) 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการและกำหนดหนาท่ี
รับผิดชอบ 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
กิจกรรมเปดบานวิชาการประจำป
การศึกษา 2566 

3. ประชุมวางแผนการจัดงานเปด
บานวิชาการประจำปการศึกษา 
2566 

 
 

กันยายน 2566-31 มีนาคม 
2567 

 
 

ครูชวนพิศ 
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4. จัดเตรียม ส่ือ วัสดุ อุปกรณ
เตรียมการเปดบานวิชาการ
ประจำปการศึกษา 2566 

5. จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการ
ประจำปการศึกษา 2566 

6. วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเปด
บานวิชาการประจำปการศึกษา 
2566 

7. สรุปผลการประเมิน วิเคราะห
ขอมูลและรายงานตอฝายบริหาร 

8. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา 

2 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ – 
เนตรนารี (ครูฐาปกรณ) 
1. เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบตอ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
2. ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงแนวทางในการ
ดำเนินโครงการและกิจกรรม 
ข้ันดำเนินการ 
3. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
4. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเดิน
ทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตร
นารีประจำปการศึกษา 2566 
5. จัดเตรียมสถานท่ี 
6.  เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนิน
กิจกรรม 
7. ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และ
เขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี  
ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
8. วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเดิน
ทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ- 
เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 

ตุลาคม 2566 ครฐูาปกรณ และคณะครูท่ี
รับผิดชอบ 
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9. สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 
10. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 
 

3 กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี สารสนเทศ 
และการส่ือสาร ICT (ครูธีราภรณ) 
1.ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ 
2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
3.ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.การนิเทศกำกับ ติดตามและประเมินผล 
5.รายงานผลการดำเนินโครงการ 

กันยายน 2566-31 มีนาคม 
2567 

ครูธีราภรณ 

4 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวง
สถานการณโควิด 19(ครูชวนพิศ) 
1.ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
กิจกรรมและกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 
2.แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรม
การเรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัส
โคโรนา(COVID 19) ประจำปการศึกษา 
2566 
3.ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา
(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 
4.จัดเตรียมแบบฝกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม 
แบบฝกเตรียมความพรอม ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 
5.ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 
6.วัดผลและประเมินผลดำเนินการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2564 

กันยายน 2566-31 มีนาคม 
2567 

ครูชวนพิศ 
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7.สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 
8.นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุง
พัฒนา 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  103,746  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   83,910 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด   / ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1.นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม
หลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
2.  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นใน
สังคมไดอยางมีความสุข 
3. นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

- การสอบถาม 
- การสังเกต 
- ประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม 

- แบบสอบถาม 
- ภาพถาย 
- แบบประเมิน
การเขารวม
กิจกรรม 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  (หากตัวไหนท่ีผลออกมาเปนรอยละ ไดใหใสเปนรอยละ) 
8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

         8.1.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
8.1.2  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
8.1.3  นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 
          

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1  นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรท่ีสถานศึกษากำหนด 
8.2.2  นักเรียนสามารถปรับตัวและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 
8.2.3  นักเรียนมีการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
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11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
 - 

       
                                ลงช่ือ...............................................................    

           ( นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา  ) 
                                                                      ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมวิชาการ (Open House) 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  
4. หลักการและเหตุผล  
        เปาหมายสำคัญของการจัดการศึกษา คือการจัดใหมีการศึกษาตลอดชีวิตและการสรางสังคม ชุมชน 
ใหเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ใหตรงกับความตองการของ
ผูเรียน โดยการศึกษาเปนกระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 
ดังนั้นสถานศึกษาจึงแสวงหาการมีสวนรวมมือกันระหวางบาน องคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาวิถี
การเรียนรู ของผูเรียนและชุมชน มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเปนสื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและประสาน
ความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา องคกรตางๆอยางทั่วถึง และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไดมีนโยบายใหทุกโรงเรียนจัดงานเปดบานวิชาการเพื่อเผยแพรการจัดการศึกษาตลอดปการศึกษาสู
สาธารณชนและเพื่อใหนักเรียน ผูปกครอง ชุมชนในเขตพื้นที่บริการไดเขาเยี่ยมชม โรงเรียนจึงไดดำเนินการตาม
นโยบายนี้ โดยจัดงานเปดบานวิชาการข้ึน 
5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิด 
ชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรม 
เปดบานวิชาการประจำปการศึกษา 2566 
และคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

กุมภาพันธ 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดงานเปดบานวิชาการ 
และกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

กุมภาพันธ  2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

4 จัดเตรียม ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณเตรียมการเปดบานวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพประจำป 
การศึกษา และ 2566 

กุมภาพันธ -มีนาคม 
2567 

คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 
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5 จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการและกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 

6 วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเปดบาน             
วิชาการและกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมินและวิเคราะหขอมูล 
และรายงานตอฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 
6. งบประมาณคาใชจาย   

ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน 21,294  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน  21,055   บาท 

 เทากับท่ีกำหนด   สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

โรงเรียนไดเผยแพร ประชาสัมพันธ การจัดการ 
ศึกษาตลอดปการศึกษา 2566 สูชุมชน ตลอดจน 
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ประเมินความคิดเห็น 

 

แบบประเมินความ
คิดเห็น 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   
                  8.1.1 โรงเรียนไดดำเนินการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาตลอดปการศึกษา และประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 
                 8.1.2 ชุมชน โรงเรียนและหนวยงานอ่ืนๆ ไดแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 

8.1.3 ไดประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา อยางเหมาะสมและท่ัวถึงในการ 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

      8.2.1 ทางโรงเรียนไดเผยแพรประชาสัมพันธ จัดแสดงผลงานของนักเรียนตลอดปการศึกษา 2566 สู
ชุมชนรวมถึงประกันคุณภาพภายในโรงเรียนดวย 

 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
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  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
   กิจกรรมวิชาการ (Open  House) เปนการประสานความรวมมือของชุมชน ผูปกครองและหนวยงานอ่ืน 
ๆ และทางโรงเรียนไดจัดแสดงผลงานของนักเรียนตลอดปการศึกษา 2566 แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการจัดการศึกษาของโรงเรียน ควรจัดใหมีโครงการนี้ในปงบประมาณตอไป 
 

         ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                     (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 

 

        ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นางสาวสิริรัญญา   กรรณิกา) 

 
   ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                   (นางสาวกชพร  มะโนคำ) 
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ภาคผนวก 
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ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมเปดบานวิชาการ  
ผูรับผิดชอบ       นางชวนพิศ  เจริญชัย, นางสาวสิริรัญญา  กรรณิกา,นางสาวกชพร  มะโนคำ 

---------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อเปนการประชาสัมพันธการจัดการศึกษาตลอดปการศึกษา และประกันคุณภาพภายใน 
ของโรงเรียน 

 2. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ 
ครอบครัว ชุมชน 

 3. เพื่อเปนการประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา อยางเหมาะสมและ 
ท่ัวถึงในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  1. นักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาปท่ี 2 – มัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 
  2. คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง และคณะครูเขารวมกิจกรรมรอยละ 70 ข้ึนไป 

    เปาหมายเชิงคุณภาพ 

         ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการจัดแสดงผลงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของตน 
เพื่อประสานความสัมพันธอันดีระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา   

ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ขออนุมัติโครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิด 
ชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรม 
เปดบานวิชาการประจำปการศึกษา 2566 
และคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาทักษะ
อาชีพ 

กุมภาพันธ 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดงานเปดบานวิชาการ 
และกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

กุมภาพันธ  2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

4 จัดเตรียม ส่ือ วัสดุ 
อุปกรณเตรียมการเปดบานวิชาการและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพประจำป 
การศึกษา และ 2566 

กุมภาพันธ -มีนาคม 
2567 

คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 
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5 จัดกิจกรรมเปดบานวิชาการและกิจกรรม
พัฒนาทักษะอาชีพประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 คณะกรรมการ 
เปดบานวิชาการ 

6 วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเปดบาน             
วิชาการและกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ
ประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมินและวิเคราะหขอมูล 
และรายงานตอฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ  เจริญชัย 
 

งบประมาณ    21,294  บาท 

รายละเอียดการใชงบประมาณ   
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมเปดบานวิชาการ(OPEN HOUSE) (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
  1.1 คาปาย ขนาด 2 m x 4 m                                                                        3,000  บาท 
  1.2 คาวัสดุอุปกรณงานเปดบานวิชาการ 9,147  บาท 
  1.3 คาวัสดุอุปกรณพัฒนาทักษะอาชีพ  9,147  บาท 

 

ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
โรงเรียนไดเผยแพร ประชาสัมพันธ การจัดการ 
ศึกษาตลอดปการศึกษา 2566 สูชุมชน 
ตลอดจนประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ประเมินความคิดเห็น 
 

- แบบประเมินความคิดเห็น 
- คาสถิติ(รอยละความสำเร็จ
ของกิจกรรม) 

นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพ เพื่อเปนแนวทางใน 
การประกอบอาชีพในอนาคต 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. การประชาสัมพันธการจัดการศึกษาในปการศึกษา 2566 และการประกันคุณภาพภายใน 

ของ สถานศึกษา 
2. การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  

ชุมชน 
  3. การประสานความสัมพันธระหวางผูปกครอง ชุมชน ศิษยเกา อยางเหมาะสมและท่ัวถึงใน 

การพัฒนาการศึกษา 
  4. นักเรียนไดฝกทักษะอาชีพกับภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 
 
    (ลงช่ือ)                                        ผูรับผิดชอบ 
                 (นางชวนพิศ    เจริญชัย) 

      ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 

    (ลงช่ือ)                                        ผูรับผิดชอบ 
                (นางสาวสิริรัญญา   กรรณิกา) 

      ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
 
 

(ลงช่ือ)                                        ผูรับผิดชอบ 
                (นางสาวกชพร   มะโนคำ) 
                                                           ตำแหนง  ครู 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ชื่องาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน งานบริหารงานงบประมาณ 
คำชี้แจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรที่ใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจรงิ √     
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการ
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวาง
ผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด √     
  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

รวม      
 

สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………5………………… 
  
          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 
     ลงช่ือ........................................ 

  (นางชวนพิศ  เจริญชัย) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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ภาพกิจกรรมวิชาการ (Open  House) 
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ภาพกิจกรรมวิชาการ (Open  House) 
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ภาพกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
3. แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป  
4. หลักการและเหตุผล  

ทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ คือ เด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญ และ
จะตองพัฒนาสังคมและประเทศใหเจริญย่ิงข้ึน  ดังนั้น จึงจำเปนท่ีเด็กจะตองไดรับการเรียนรูพฒันาศักยภาพ โดย
การฝกปฏิบัติดวยตนเอง และจะตองฝกปฏิบัติตอผูอื่นและสังคมอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ
ความมุงหมาย และหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข”   
 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการท่ีจะพัฒนานักเรียนในโรงเรียน
ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และของประเทศชาติ เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

5. แผนการดำเนินงาน 

 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงแนวทางในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 
2566 

ผูอำนวยการ 
ครฐูาปกรณ 

2 ข้ันดำเนินการ 
- แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมเดินทางไกล และ
เขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ-เนตรนารีประจำปการศึกษา 2566 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
- เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี  

กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2567 

ครฐูาปกรณ 
คณะครูทุกทาน 
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3 ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 

- วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ- 
เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอฝาย
บริหาร 
- นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

เดือนมีนาคม 
2567 

นายฐาปกรณ 

 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  14,482  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   11,690 บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

8.1.1 เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
8.1.2 เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย 

8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

8.2.1 นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนกุูล) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ถึง  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา 2566 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเดินทางไกล 
การอยูคายพักแรม 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎร
อนุกูล) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ถึง  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ในปการศึกษา 2566 
ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเดิน
ทางไกล และการอยูคายพักแรม 
2. รอยละ 90 ของลูกเสือ – เนตรนารี    
ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
3. รอยละ 90 ของลูกเสือ – เนตรนารี  ได
มีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบ
วินัย และการเสียสละ 
 

1. ประเมินความพึงพอใจ 1. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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8.2.2 ลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู รอยละ 90 
8.2.3 ลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย และการเสียสละ 
รอยละ 90 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
-  

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
 - 
  
 
 

         ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
                     (นายฐาปกรณ ม่ันเหมาะ) 

                 ตำแหนง ครู 
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ภาคผนวก 
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ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
ผูรับผิดชอบ       นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
       2. เพื่อใหลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย  
และการเสียสละ 

3 เพื่อใหลูกเสือ-เนตรนารี สามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือได 
 
กลุมเปาหมาย  
  1. เชิงปริมาณ 

      1.1 นักเรียนโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1  ถึง  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  จำนวน 32 คน และระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึง มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน  73 คน ใน
ปการศึกษา 2565 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเดินทางไกล และการอยูคายพักแรม 

  2. เชิงคุณภาพ 

2.1 รอยละของลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาสปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
2.2 รอยละของลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝกความอดทน ความมีระเบียบวินัย    

และการเสียสละ 
2.3 รอยละผูเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือได 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1 ข้ันเตรียมการ 
-เสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
-ประชุมคณะครูเพื่อช้ีแจงแนวทางในการดำเนินโครงการและ
กิจกรรม 

พฤษภาคม 
2566 

ผูอำนวยการ 
ครฐูาปกรณ  ม่ันเหมาะ 

2 ข้ันดำเนินการ 
- แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมเดินทางไกล และ
เขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ-เนตรนารีประจำปการศึกษา 2566 
- จัดเตรียมสถานท่ี 
- เตรียมวัสดุอุปกรณในการดำเนินกิจกรรม 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม 
ลูกเสือ-เนตรนารี  

กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2567 

ครฐูาปกรณ  ม่ันเหมาะ 
คณะครูทุกทาน 
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3 ข้ันสรุปและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม 
- วัดผลและประเมินผลกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพัก
แรม ลูกเสือ- 
เนตรนารี ประจำปการศึกษา 2566 
- สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอฝาย
บริหาร 
- นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

เดือนมีนาคม 
2567 

นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ 

 

งบประมาณ    14,482 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี (ถัวเฉล่ียทกรายการ) 
  1.1 คาปาย ขนาด 2 mx4 m                                                                             800 บาท 

  1.2 คาจัดเตรียมเอกสาร                                   1,052 บาท 

  1.3 วัสดุอุปกรณการสรางฐาน      4,450 บาท 

  1.4 วัสดุอุปกรณการทำกิจกรรมของนักเรียน   8,180 บาท 

 

ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
รอยละ 90 ลูกเสือ – เนตรนารี   ไดมีโอกาส
ปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

รอยละ 90 ลูกเสือ – เนตรนารี  ไดมีโอกาสฝก
ความอดทน ความมีระเบียบวินัย  และการ
เสียสละ 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

รอยละ 90 ผูเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎของ
ลูกเสือได 

สภาพจริง / การสังเกต แบบบันทึกกิจกรรม 
แบบสอบถาม 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ลูกเสือ – เนตรนารี   สามารถปฏิบัติงานรวมกันตามระบบหมู 
       2. ลูกเสือ – เนตรนารี มีความอดทน ความมีระเบียบวินัย และการเสียสละ 
       3. ลูกเสือ-เนตรนารี สามารถปฏิบัติตามกฎของลูกเสือได 
 
    (ลงช่ือ)                                 ผูรับผิดชอบ 
            (นายฐาปกรณ  ม่ันเหมาะ) 

  ตำแหนง  ครูโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนกุูล) 
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รูปภาพประกอบกิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 
ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมเดินทางไกล และเขาคายพักแรม ลูกเสือ-เนตรนารี 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรที่ใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ /     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจรงิ /     
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ /     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ /     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ  /    
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ /     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ /     
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 

/     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูรับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

/     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด  /    
  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     
  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด /     

รวม      
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = …4.8…………………………………………………… 
 (   )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

    ลงช่ือ........................................ 
             (นายฐาปกรณ ม่ันเหมาะ) 
             ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   สงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
3. แผนงาน  งานบริหารท่ัวไป  
วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในแรแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 
 2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจและแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
 3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเอง ไดรับประสบการณตรงจากการไป
ทัศนศึกษาจากแหลงเรียนรู 
 

เปาหมาย 
 เปาหมายเชิงปริมาณ 

    -  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 
 จำนวน  127  คน  
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรงจากสถานที่จริง 
2. เพื่อใหนักเรียนมีความสุข เปนคนดี คนเกง และอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข       

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

เดือน พฤษภาคม 
2567 

นางเมธวดี  ไววาง 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมทัศน
ศึกษาจากแหลงเรียนรู การศึกษา 2564 

เดือนมิถุนายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 

3. ประสานงานกับสถานท่ีเบ้ืองตน กำหนด
รูปแบบการดำเนินการ 

เดือนกันยายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

4. ประสานงานกับวิทยากรผูมีความรูเกี่ยวกับ
แหลงเรียนรู และประสานงานกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

เดือนกันยายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

5. ดำเนินการนำนักเรียนในระดับช้ัน อ.2-อ.3 
ป.1-3 / ป.4-6 / ม.1-3 ศึกษาจากแหลงเรียนรู
ท่ีกำหนดไว 

เดือนพฤษภาคม - 
กันยายน  2567 

คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 
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7. สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 

เดือนกันยายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 

8. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เดือนกันยายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 
 

งบประมาณ    51,352   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

เงินงบประมาณ    51,352  บาท 
 ใชเงินงบประมาณ   51,165      บาท 
 คงเหลือ      187   บาท 
ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ทันตอ
เหตุการณ ขาวสารตางๆ 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศ ไดประสบการณ
ตรง และสนุกกับการเรียนรู 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

3. นักเรียนไดตัดสินใจ ไดแกไขปญหา เปนคนดี 
เปนคนเกง มีความสุข และทำงานรวมกับผูอื่นได   

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

   2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรง 
   3. นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 

สรุปการดำเนินการตามโครงการโครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

       1. วิธีดำเนินการของสถานศึกษา  
- สำรวจความสนใจและพัฒนาการของนักเรียน   
- คัดเลือกสถานท่ีท่ีตอบสนองตอความตองการของนักเรียน 
- ดำเนินการติดตอประสานงานเพื่อนำนักเรียนเขาชม  
- ประสานงานสงหนังสือขออนญุาตและเชิญชวนเขารวมกิจกรรมสำหรับ

ผูปกครอง 
- จัดจางรถโดยสารไมประจำทางเพื่อนำนักเรียนไปทัศนศึกษา 
- ดำเนินการพานักเรียนไปทัศนศึกษาในวันท่ี 8 สิงหาคม 2567 
- สรุปผลและรายงานโครงการ 
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  2. ผลงานท่ีปรากฏจากการดำเนินงาน 
- มีนักเรียนและผูปกครองใหความรวมมือเขารวมกิจกรรมคิดเปนรอยละ 90.55 

3.  จุดเดน 
- เปนโครงการท่ีตอบสนองความตองการของนักเรียนไดดี  
- เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูนอกสถานท่ีท่ีนาสนใจ 

      4.  จุดท่ีควรพัฒนา 
- การเดินทางโดยรถไฟไมสามารถควบคุมเวลาการเดินทางไดเนื่องจากรถลาชาจึงทำใหการทำ

กิจกรรมอยางเรงรีบ 
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การประเมินผลกิจกรรม 

เกณฑการใหคะแนน 
 1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   ต่ำกวา 60 %    ปรับปรุง 
 2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   60 -69%      พอใช 
 3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   70-79%      ดี 
 4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   80% ข้ึนไป      ดีมาก 
กรุณาใสเครื่องหมาย   ตามรายการท่ีเห็นวาเปนจริงหรือเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 

1. ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุวัตถุประสงคเพียงใด     
2. ผลสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุเปาหมายเพียงใด     
3. งบประมาณหรือคาใชจายท่ีไดรับเหมาะสมเพียงใด     
4. วัสดุ/อุปกรณท่ีใหในการปฏิบัติงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความรวมมือของผูรวมงานมากนอยเพียงใด     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการ/กิจกรรมอยูในระดับใด     
7. ข้ันตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     
8. งาน/โครงการ/กิจกรรมนี้สนองมาตรฐานตามท่ีระบุเพียงใด     

ผลรวม   6 24 

คาเฉลี่ย (ผลรวมหารดวย8) 3.75 

คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 3.01 – 4.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 2.01 – 3.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 1.01 – 2.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย ต่ำกวา 0.00 – 1.00  แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับปรับปรุง 
สรุปผลการประเมินภาพรวมของงาน/โครงการ/กจิกรรม  (  ) ดีมาก  (   ) ดี   (  ) พอใช   (   ) ปรับปรุง 

 

      ลงช่ือ………………………………………..… 
          ( นางเมธวดี  ไววาง ) 
                                             ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

                                                 วันท่ี  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
                                                                     
                                                                   ลงช่ือ…………………………..……………… 
            ( นางสาวพัณณิตา  พิมพมาศ ) 
           ตำแหนง  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 

                                               วันท่ี  20  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก 
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รายละเอียดการดำเนินกิจกรรมท่ี 3 

ช่ือกิจกรรม    กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
ผูรับผิดชอบ       นางเมธวดี  ไววาง 

----------------------------------------- 
วัตถุประสงค  

1. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 

2. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความคิดสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจและแกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม 
3. เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเอง ไดรับประสบการณตรงจากการไปทัศน

ศึกษาจากแหลงเรียนรู 
 
เปาหมาย 

 เปาหมายเชิงปริมาณ 

 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - มัธยมศึกษาปท่ี 3 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จำนวน 127 คน 
 เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  1. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรงจากสถานท่ีจริง 
2. เพื่อใหนักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 

 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 
 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติ
โครงการและกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

เดือน ตุลาคม 2566 นางเมธวดี  ไววาง 

2. แตงต้ังคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรมทัศน
ศึกษาจากแหลงเรียนรู การศึกษา 2564 

เดือนตุลาคม 2566 นางเมธวดี  ไววาง 

3. ประสานงานกับสถานท่ีเบ้ืองตน กำหนด
รูปแบบการดำเนินการ 

เดือนมิถุนายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

4. ประสานงานกับวิทยากรผูมีความรูเกี่ยวกับ
แหลงเรียนรู และประสานงานกับหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

เดือนกันยายน 2567 คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

5. ดำเนินการนำนักเรียนในระดับช้ัน  
ป.1-3 / ป.4-6 / ม.1-3 ศึกษาจากแหลงเรียนรู
ท่ีกำหนดไว 

เดือนสิงหาคม-
กันยายน 2567 

คณะกรรมการ 
ทัศนศึกษาฯ 

7. สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและ
รายงานตอฝายบริหาร 

เดือนกันยายน  2567 นางเมธวดี  ไววาง 

222



8. นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา เดือนกันยายน 2567 นางเมธวดี  ไววาง 
 

งบประมาณ    51,352   บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 

ลำดับท่ี รายการ งบประมาณ 

1. คาพาหนะ 40,000 
2. คาอาหารและอาหารวาง 10,950 
3. คาปายและวัสดุอุปกรณ 402 

รวม (หาหม่ืนหนึ่งพันสามรอยหาสิบสองบาทถวน) 51,352 
  
ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
1. นักเรียนเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล ทันตอ
เหตุการณ ขาวสารตางๆ 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศ ไดประสบการณ
ตรง และสนุกกับการเรียนรู 

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

3. นักเรียนไดตัดสินใจ ไดแกไขปญหา เปนคนดี 
เปนคนเกง มีความสุข และทำงานรวมกับผูอื่นได   

สอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของนักเรียน 

 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1.  นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคนใฝรูใฝเรียน พัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง 

  2. นักเรียนไดเปล่ียนบรรยากาศในการเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรง 
  3. นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 
 
 
 
    (ลงช่ือ)                                 ผูรับผิดชอบ 
                (นางเมธวดี  ไววาง) 

  ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) 
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1.  โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ ภายใตกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สำหรับ
นักเรียนชั้นอนุบาล 2- ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ณ กิจการกองบิน 
46 พิษณุโลก  จังหวัดพิษณุโลก ออกเดินทางวันที่ 8 สิงหาคม 
2567 เวลา 06.00 น. โดยรถไฟ สถานีรถไฟหวยไร และกลับถึง
สถานศึกษาวันท่ี  8 สิงหาคม 2567 เวลา 18.00 น. 
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2. โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอน  กิจกรรมทัศนศึกษา   
แหลงเรียนรูนอกสถานที่ ภายใตกิจกรรมพัฒนาผูเรียน สำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1- 3 ณ พิพิธภัณฑสวนสัตวแมลง
สยามเชียงใหมและวัดปาดาราภิรมย จังหวัดเชียงใหม โดย รถ
โดยสารประจำทาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดแพร ออก
เดินทางวันที่ 13 สิงหาคม 2567 เวลา 05.00 น. และกลับถึง
สถานศึกษาวันท่ี  13 สิงหาคม 2567  เวลา 20.00 น. 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 
                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 

 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ICT 
3. แผนงาน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
4. หลักการและเหตุผล  

ทรัพยากรมนุษยท่ีสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ คือ เด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญ และ
จะตองพัฒนาสังคมและประเทศใหเจริญย่ิงข้ึน  ดังนั้น จึงจำเปนท่ีเด็กจะตองไดรับการเรียนรูพฒันาศักยภาพ โดย
การฝกปฏิบัติดวยตนเอง และจะตองฝกปฏิบัติตอผูอื่นและสังคมอยางถูกตองและเหมาะสม เพื่อใหสอดคลองกับ
ความมุงหมาย และหลักการตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 
มาตรา 6 ท่ีวา “การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีความสุข”   
 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) จึงไดตระหนักถึงความสำคัญในการท่ีจะพัฒนานักเรียนในโรงเรียน
ใหเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม และของประเทศชาติ เปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝงและสราง
จิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนข้ึนเพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
5. แผนการดำเนินงาน 
     

                                                 - ไมไดดำเนินกิจกรรม- 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  11,266  บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   0  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด    สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
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7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ   
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

- 
8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

- 
 

9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
 

10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
 
 

11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
- 

12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
 -       

 
 
   ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 

                     (นางสาวธีราภรณ  เหลากาวี) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดผล/ ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชวัด 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคนไดเรียนรูและใช
คอมพิวเตอร   ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารไดอยางเหมาะสมปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 
2. สงเสริมพัฒนาใหเกิดความรู ทักษะใน
การสืบคนความรูจากแหลงขอมูลท่ี
หลากหลาย ผานระบบอินเตอรเน็ตการ
จัดทำส่ือรายงาน การนำเสนอขอมูล การ
ออกแบบสรางสรรคดวยโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

1. ประเมินผลงานนักเรียน 
2.ความพึงพอใจ 

1. แบบประเมินผลงานนักเรียน 
2.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ภาคผนวก 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 
 
ช่ืองาน / โครงการ  กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ICT 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 

ระดับ 1  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรที่ใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ      
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจรงิ      
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเก่ียวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ      
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ      
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ      
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ      
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ      
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลใหผูเขารวมโครงการมี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และเปาหมายเชิงคุณภาพ 

     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวมระหวางผูรับผิดชอบ
โครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      
  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมากนอยเพียงใด      

รวม      
สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = 4.66 
 (   /  )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 
 
 
 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................               
(นางสาวธีราภรณ  เหลากาวี) 

           ผูรับผิดชอบโครงการ 
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แบบประเมินผลสรุปการปฏิบัติงานตามกิจกรรม / โครงการตามแผนงบประมาณ 

                โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) อำเภอเดนชัย   จังหวัดแพร 
 

1. ช่ือโครงการ   โครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ช่ืองาน/กิจกรรม    กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณ (Covid -19) 
3. แผนงาน  งานบริหารวิชาการ  
4. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบานหวยไร (รัฐราษฎรอนุกูล) ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรองรับการจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และโรคอุบัติใหมในยุคปจ
จุบัย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูท่ีเขาถึง และมีคุณภาพสำหรับนักเรียน ซึ่งเปน
เปาหมายสูงสุดตามแนวคิด  “การเรียนรูนำ การศึกษา” และใหนักเรียนไดเขาถึงการเรียนการสอน แมจะไม
สามารถไปโรงเรียนก็เกิด การเรียนรูได โดยมี กิจกรรมตามนโยบายที่สอดคลองกับความตองการของนักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน  และครู โรงเรียนมีการปรับ รูปแบบการสอนที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน เพื่อลดผลกระทบ
จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอ เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มาตรการเวนระยะหางทาง
สังคม (Social Distancing)  โรงเรียนจึงจำเปนตองถูกปดไปดวยเพื่อลดชองทางการแพรเช้ือไวรัสชนิดนี้ การเรียน
การสอนทางไกล การเรียนการสอนออนไลน (Online learning) จัดเปนนวัตกรรมทางการศึกษาในอีกรูปแบบหนึ่ง 
ซึ่งสามารถเปล่ียนแปลงวิธีเรียนในรูปแบบเดิมๆ ใหเปนการเรียนรูปแบบใหมท่ีใชเทคโนโลยีเขามาชวยทำการสอน
การเรียนทางไกล, การเรียนผานเว็บไซต เปนตน 
 ทางโรงเรียนบานหวยไร (ร ัฐราษฎรอนุกูล) เล็งเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนสอนทางไกล              
ในสถานการณการแพรระบาดของเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงจัดโครงการนี ้ขึ ้นแกนักเร ียน                   
ช้ันอนุบาลปท่ี 2 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2566  
 

5. แผนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติกิจกรรม
และกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมการเรียน
การสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

4 จัดเตรียมแบบฝกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝก
เตรียมความพรอม ส่ือ วัสดุ อุปกรณกิจกรรมการ

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน
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เรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา
(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 

ในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19)  

5 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) ประจำป
การศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19) 

6 วัดผลและประเมินผลดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2564 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอ
ฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 
 

6. งบประมาณคาใชจาย   
ท่ีเสนอของบประมาณตามแผนงาน  5,352 บาท 

ใชจายจริงเปนเงิน   0  บาท 

 เทากับท่ีกำหนด             สูงกวาท่ีกำหนด    ต่ำกวาท่ีกำหนด 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ/ วิธีการประเมิน/ เคร่ืองมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ความพรอมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ตามแบบสำรวจและสรุปภาพรวมของโรงเรียน 

สังเกต/สำรวจ แบบสำรวจ/ 
แบบสรุป 

จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำใบงาน/ใบ
กิจกรรม/ใบความรู/แบบฝกหัด/แบบเตรียมความ
พรอม 

สำรวจความตองการ แบบสำรวจ 

 

8. ผลการดำเนินงาน /การจัดกิจกรรม / โครงการ  
 8.1 ผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค   

      8.1.1 โรงเรียนไดดำเนินการสนองนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social 
Distancing) และลดการติดเช้ือการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
                 8.1.2 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและนักเรียนไดเรียนรูในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

       8.1.3 นักเรียนไดรับความรูทุกวิชาและไดใชเวลาในการศึกษาหาความรูจรงตามมาตรฐานและ 
ตัวช้ีวัดของการจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
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8.2 ผลการดำเนินงานตามเปาหมาย / ตัวช้ีวัด   

              8.2.1 ทางโรงเรียนไดดำเนินการจัดเตรียมความพรอมและรับมือกับการจัดการเรียนการสอนใน 
สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) หากโรคนี้กลับมาอีกในภายหลัง 
       8.2.2 คณะครูสามารถจัดหาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำใบงาน/ใบกิจกรรม/ใบความรู/แบบฝกหัด/แบบ 
เตรียมความพรอมและแจกใหกับนักเรียนไดเรียนรูในรูปแบบการเรียนรูแบบ ON HAND 
9. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 

  บรรลุเปาหมาย    ไมบรรลุเปาหมาย 
10. การไดรับความรวมมือในการดำเนินงานจากผูรวมงาน/ผูท่ีเก่ียวของ 
 มาก     ปานกลาง    นอย 
11. ปญหา/อุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางท่ีใชในการแกปญหา 
            ไมมี 
12. ขอเสนอแนะ ในการพัฒนากิจกรรม /โครงการ คร้ังตอไป/ ความคิดเห็น / อื่น ๆ 
   กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในชวงสถานการณ(Covid -19) เพื่อเปนการเฝาระวัง และจัดการเรียน
การสอนใหกับนักเรียนทุกคนไดอยางทันทวงที ควรจัดใหมีโครงการนี้ในปงบประมาณตอไป 
 
 

         ลงช่ือ       ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                     (นางชวนพิศ   เจริญชัย) 
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ภาคผนวก 
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ช่ือกิจกรรม   กิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19)  
ผูรับผิดชอบ      นางชวนพิศ  เจริญชัย 

------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค  

1.  เพื่อสนองนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และลดการติด 
เช้ือการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

2. เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  
          3. เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูทุกวิชาและไดใชเวลาในการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 
เปาหมาย  
 เปาหมายเชิงปริมาณ 

  - นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน รอยละ 100 รูและตระหนักถึง
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
    เปาหมายเชิงคุณภาพ 

  - เพื่อสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนใหลดการติดเช้ือและแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19)  

 - เพื่อปฏิบัติตามนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing)   
 
ข้ันตอนการดำเนินงาน (พิจารณาตามวงจรคุณภาพ PDCA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดอบ 

1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ขออนุมัติกิจกรรม
และกำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมการเรียน
การสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

3 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) 
ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

4 จัดเตรียมแบบฝกหัด ใบงาน ใบกิจกรรม แบบฝก
เตรียมความพรอม ส่ือ วัสดุ อุปกรณกิจกรรมการ
เรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา
(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน
ในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19)  
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5 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) ประจำป
การศึกษา 2566 

พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการดำเนินงาน
กิจกรรมการเรียนการสอน 

6 วัดผลและประเมินผลดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนทางไกลในชวงสถานการณไวรัสโคโร
นา(COVID 19) ประจำปการศึกษา 2566 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

7 สรุปผลการประเมิน วิเคราะหขอมูลและรายงานตอ
ฝายบริหาร 

มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 

8 นำเสนอฝายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา มีนาคม 2567 นางชวนพิศ   เจริญชัย 
 
งบประมาณ   5,352 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ  
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณไวรัสโคโรนา(COVID 19) (ถัวเฉล่ียทุกรายการ) 
  1. หนากากอนามัย/หนากากผา/กระบอกใสเจล/เจลแอลกอฮอล                                                                 2,352 บาท                                                                               
  2. ปายไวนิลใหความรูและการปองกัน                                                                                        1,500 บาท 

  3. เครื่องวัดอุณหภูมิ/ท่ีชารทพรอมถาน                                                                                     1,500 บาท 

         
ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช 
ความพรอมการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ
การแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ตามแบบสำรวจและสรุปภาพรวมของโรงเรียน 

สังเกต/สำรวจ แบบสำรวจ/แบบสรุป 

 จัดหาวัสดุอุปกรณท่ีใชในการจัดทำใบงาน/ใบ
กิจกรรม/ใบความรู/แบบฝกหัด/แบบเตรียม
ความพรอม 

จัดซื้อจัดจาง เอกสารจัดซื้อจัดจาง 

 จัดทำและแจกใบงาน/ใบกิจกรรม/ใบความรู/ 
แบบฝกหัด/แบบเตรียมความพรอม/จัดระยะหาง/จัด
ท่ีรับประทานอาหาร 

รวบรวมใบงาน/ใบ
กิจกรรม/ใบความรู
แบบฝกหัด/แบบเตรียม
ความพรอมของทุกช้ัน 

แบบสรุปการรวบรวมใบ
งาน/ใบกิจกรรม/ใบความรู
แบบฝกหัด/แบบเตรียม
ความพรอม 
ของทุกช้ัน 
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ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

      1.  สนองนโยบายมาตรการเวนระยะหางทางสังคม (Social Distancing) และลดการติดเช้ือการแพร
ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
      2.  ครูสามารถจัดการเรียนการสอนในสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19)  
      3. นักเรียนไดรับความรูทุกวิชาและไดใชเวลาในการศึกษาการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ     การ
แพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
 
 
    (ลงช่ือ)                                     ผูรับผิดชอบ 
                (นางชวนพิศ    เจริญชัย) 

        ตำแหนง  ครูชำนาญการพิเศษ 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน / โครงการ 

ช่ืองาน / โครงการ พัฒนาระบบงานการเงนิ งานบริหารงานงบประมาณ 
คำช้ีแจง  โปรดใสเครื่องหมาย ( / ) ตามรายการท่ีเปนจริงหรือเห็นวาเหมาะสม  
เกณฑการประเมิน 
ระดับ 1  หมายถึง ประเมินผลอยูในระดับต่ำกวา 50%    ระดับ 2  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 51-65% 
ระดับ 3  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 66-80%       ระดับ 4  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับ 81-90% 
ระดับ 5  หมายถึง  ประเมินผลอยูในระดับสูงกวา 90% 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1.ดานทรัพยากรท่ีใช      
   1.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ √     
   1.2  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง √     
   1.3  ความรวมมือของบุคลากร ผูเกี่ยวของในการปฏิบัติงาน/โครงการ √     
   1.4  ปริมาณวัสดุอุปกรณเพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ √     
   1.5  ความเหมาะสมของสถานท่ีท่ีใชในการดำเนินงาน/โครงการ √     
2. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      
   2.1  โครงการมีการดำเนินงานตามข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.2  ความเหมาะสมของกิจกรรมและข้ันตอนวิธีการดำเนินโครงการ √     
   2.3  ข้ันตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถสงผลให
ผูเขารวมโครงการมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคไดตามวัตถุประสงค และ
เปาหมายเชิงคุณภาพ 

√     

   2.4  ข้ันตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการสงเสริมการมีสวนรวม
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการ/วิทยากร/ผูเขารวมโครงการ 

√     

3. ประเมินผลการดำเนินงาน      
   3.1 ผลการดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวมากนอย
เพียงใด 

√     

  3.2  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงคุณภาพท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

  3.3  ผลการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายเชิงปริมาณท่ีกำหนดไวมาก
นอยเพียงใด 

√     

รวม      
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สรุปผลการประเมินโดยเฉลี่ย (ผลรวมทุกชองหารดวย 12 ) = ………………………5………………… 
  
          (  √ )  เปนท่ีพอใจมากท่ีสุด (4.1-5.0)  (     )  เปนท่ีพอใจมาก ( 3.6 – 4.0 ) 
 (     )  เปนท่ีพอใจ ( 2.5 – 3.5 )   (     )  ไมเปนท่ีพอใจ ( 1.5 – 2.4 ) 
 (     )  ไมเปนท่ีพอใจอยางย่ิง ( ต่ำกวา 1.5 ) 
 
 
     (ลงช่ือ)                                     ผูรับผิดชอบ 
                            (นางชวนพิศ    เจริญชัย) 
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ภาพกิจกรรม 
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